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মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


A TEXT BOOK ON MENTAL 
AND EDUCATIONAL MEASUREMENT ` 


্রীশ্যামাপ্রসাদ চট্টরাজ, এম. এস. সি, ( জুবর্ণপদক প্রাপ্ত) 
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মূল্য ? সতের টাকা মাত্র। 


উৎসর্গ 
ANIN মায়ের স্মৃতির উদ্দেশ্যে 


৷ FAs 


পৃস্তকটি রচনা করার সম বহু বিদেশী গ্রন্হের সাহায্য নিতে হয়েছে। এ বিষয়ে 


দেশী গ্রন্হের GDS অভাব। 
ছিল না। 


প্রকাশকদের আমার আন্তরিক কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন করছি। 
নিয়েছি, সেগুলি s— 


NAAR YW 
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সকলের নিকট থেকে লিখিত অনুমতি লওয়ার সময় 
দেশী ও বিদেশী যে গ্রন্হের সাহায্য নিতে হয়েছে, সেগুলির লেখক এবং 
যৈ সমস্ত গ্রন্হের সাহায্য 


Anastasi, A—Psychological Testing. 
Greene, H. A. & others :—Measuremen 
in the Secondary school. 

Gerberich, J.R.—Specimen objective Test Items. 
Wood, D. A.—Test Construction. 


Garrett H.E.—Statistics in Psychology and Education. 
শিক্ষা-মনোবিজঞান-__সেনগুপ্ত রায় 


শিক্ষায় মনোবিজ্ঞানের কয়েক পাতা-_বিভুরঞ্রন ex । 


t and Evaluation 


॥ অন্যান্য প্রাসঙ্গিক six ৷ 
Summear—Statistics in School. 
Thurstone L L.— Fundamentals of Statistics, 
Ballard P. B—Group Tests of Intelligence, 
Freeman F.N.—Mental Testing, 
Do—Theory and Practice of Psychological Testing. 
Cattell P. B—A Guide to Mental Testing, 
Vernon P.E.—The Measurement of Abilities, 


Menzel E. W.—Suzgestions for the use of New-Type 
Test: in India. 


শশী) 


| 


প্রথম সংস্কৱণেৱ ভূমিকা 


বি. টি. ASTA ‘মেন্টাল আশু এডুকেশনাল মেজারমেন্ট’ বিষয়টি যেমনই 
“বৈজ্ঞানিক, তেমনি চিত্তাকৰ্ষক frs শিক্ষক শিক্ষণ মহাবিদ্যালয়ে অধ্যাপনার 
অভিজ্ঞতায় যা AOR উপলব্ধি করতে হয়েছে, তা হ’লে এ বিষয়ে উপযুক্ত বাংলা বই-এর 
অভাব। এই বিয়য়ের উপর বাংলায় বই রচনা করার জন্য প্রাক্তন ও aaa 
"ছাত্র ছাত্রীদের নিকট থেকে অনেকদিন ধরেই তাগিদ পেয়ে আসছি । কিন্ত সময়ের 
স্বল্পতা ও অন্য নানাবিধ সমস্যার জন্য সে কাজে অগ্রসর হওয়া সম্ভব হয়নি । 

এই বই-এর প্রথম সংস্করণে কলিকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের বি. টি. পাঠক্রম সরাসরি 
অনুসরণ করেছি। শুধু কলিকাতা বিশ্ববিদ্যালয় কেন, বর্ধমান, উত্তরবঙ্গ ও কল্যাণী 
বিশ্ববিদ্যালয়ের পাঠ ক্রমে যা প্রয়োজনীয়, এই পুস্তক সে প্রয়োজনও সর্বতোভাবে সিদ্ধ 
করবে । সহজ সরল ভাষায় সমস্যাগুলিকে বৈজ্ঞানিক দৃষ্টিকোন থেকে তুলে ধ'রে 
‘বিচার করা হয়েছে । অতি অল্প সময়ের - মধ্যে ইংরেজী বই থেকে পাঠ শিখে নিয়ে 
পরীক্ষার হলে যাওয়। যেমন দুঃসাহসিক তেমনি বিপজ্জনক । মাতৃভাষার মাধ্যমে 


‘ভাবের আদান প্রদান যেমন সহজ, বিষয়বস্তুর মর্ম উপলব্ধিও তেমনই স্থায়ী হতে 


-পারে। মূলতঃ সেই উদ্দেশাপ্রণোদিত হয়েই বাংলায় "মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন” 
বইটির পরিকল্পনা রূপায়ণের চেষ্টা করেছি । আশাকরি শিক্ষক শিক্ষার্থী মহলে এই 
প্রচেষ্টা আদৃত হবে এবং তাতেই আমার শ্রমের সার্থকতা প্রতিপন্ন হবে। 

সহকমাঁ অধ্যাপক ayaa মোহিতরঞ্জন বন্দ্যোপাধ্যায়ের ক্রমাগত উৎসাহ দান 
আমার প্রচেষ্টাকে নিরন্তর শক্তি জুগিয়েছে। মাননীয় অধ্যক্ষ শ্রীযুক্ত অনিলচন্দ্র রায় 
মহাশয়ও নিরন্তর আমার পরিশ্রমের সাফল্য ক!মনা করে শুভেচ্ছা জানিয়েছেন। এ 
ছাড়া যাঁদের সক্রিয় সহযোগিতা ছাড়া এই বই এত শীঘ্র প্রকাশিত হ'তে পারত না, Stat 
হলেন বর্তমান বর্ষের খিক্ষণরত শিক্ষক wal উমাপদ সাহা, সুকুমার চাট্াপাধ্যায়, 
ধ্রুবানন্দ চট্টোপাধ্যায়, সর্ষনারায়ণ শেঠ, VASA ঘোয় এবং বন্টুপ্রসাদ মণ্ডল! এরা 
বিভিন্ন ভাবে আমাকে agin করেছেন । অনুজপ্রতিম এই শিক্ষকরন্দকে কৃতক্ততা 
"জ্ঞাপন করে আমার খণের বোঝা লাঘব করতে চাই না। 

শ্রীযুক্ত গোপালচন্দ্র চট্টোপাধ্যায় এবং শ্রীযুক্ত জিতেন্দ্রনাথ বন্দ্যোপাধ্যায় বইটির 
Ne far পাঠ করে এর দোষ ভ্রটি নির্ধারণ করতে অমোকে সাহায্য করেছেন। 
MOM সংশোধন এবং সূচীপত্র প্রণয়ন করার কাজে যথেষ্ট সহায়তা পেয়েছি 
সহধমিনী শ্রীমতী শুক্লা চট্টরাজের নিকট হ'তো এদের সকলের নিকট আমার খণ 
স্বীকার করছি। Age সুধীরকুমার ঘেষ মহাশয় (বুক হাউসের পক্ষে ) গ্রন্হটি 
প্রকাশ. করার ভার নিয়েছিলেন বলেই সেটি আজ আত্মপ্রকাশের আলোকরম্মি দেখতে 
TAME! তাঁকে এই সুযোগে আমার অন্তরের সমূহ ধন্যবাদ জানিয়ে রাখছি t 

এই পুস্তকটি উন্নততর করার কোন প্রস্তাব বা কোন অধ্যায়ের সংশোধন, সংযোজন 
বা বিয়োজনের প্রস্তাব ধন্যবাদের সঙ্গে গৃহীত হবে । 


[i] 


সময়াভাব, মূদ্রাযন্তের AVANA ইত্যদি বিভিন্ন কারণে গ্রন্থটির প্রথম সংস্করণে 
জনিবাধভাবে কিছু a থেকে গেল। আশাকরি সহানুভূতিসম্পন্ন পাঠক-পাঠিকা 
সেগুলি ক্ষমা-সুন্দর চোখে দেখবেন এবং তা মার্জনা করবেন । যাদের জন্য লেখা, 


প্রন্হটি তাদের সামান্যতম কাজে লাগলেও নিজের পরিশ্রম সার্থক মনে করবো | 
শিক্ষক শিক্ষণ বিভাগ f 


ফকিরচাদ কলেজ শা।মাপ্রসাদ চট্টরাজ 
ডায়মণ্ডস্হারবার, ২৪ পরগণা বি. টি, বিভাগীয় ভারপ্রাপ্ত অধ্যাপক 
রথবাত্রা 


১৩ই আষাঢ়, ১৩৭3 


তৃতীয় সংস্করণের ভূমিকা 


“মানসিক ও শিক্ষাগত মুন্/য়নের' তৃতীয় সংস্করণের ভূমিকা লিখতে বসে আনন্দ 
ও গর্ব দুই-ই অনুভব করছি। অগণিত শিক্ষক-শিক্ষিকা ও শিক্ষার্থীর প্রশংসা ও. 
অভিনন্দনে অভিষিক্ত হয়ে গ্রল্ছটি নবকলেবরে আত্মপ্রকাশ করছে শৈশবাবন্থার 
প্রাথমিক ও স্বাভাবিক Mas Pela থেকে ae হয়ে এটি আরো বিশ্বস্ত ও নির্ভরযোগ্য 
হতে পেরেছে । এ ব্যাপারে যাঁদের মুল্যবান মতামত ও সহযোগিতা পেয়েছি তাঁদের 
ক্রৃতজ্তচিত্তে স্মরণ করছি। 

বর্তমানে দ্রব/মুজ্য GR থেকে awh পথে ক্রমেই নাগালের বাইরে চলে যাচ্ছে 
শিক্ষাক্ষেত্রেও এর অনিবাধ প্রভাব গড়েছে । কাগজের দাম MCA! মুদ্রণের অন্যান্য 
আনুষঙ্গিক খরচও প্রভূত afm প্রাপ্ত হয়েছে। ফলে মুদ্রণ জনিত বায়াধিক্যের জন) 
গ্রন্হটির মূল্যও কিছুটা বৃদ্ধি করতে হয়েছে । আশা করি বহমান অবস্থার পরিপ্রেক্ষিতে 
সহৃদয় পাঠক-পাঠিকারন্দ এই অনিচ্ছাকৃত মূল্য বৃদ্ধি ক্ষমা করবেন | 

পরিশেষে গ্রন্ছটি বিগত ছঃবছর ধরে শিক্ষাখীংদর যেমন উপকারে এসেছে, এটি ঠিক. 
তেমনি বা তার চেয়েও বেশী উপকার সাধন করুক এই কামনাই করছি। এটির, 
উন্নতির জনা যে কোনপ্রকার মতামত সাদরে গৃহীত হবে। 


বিনীত 
শ্যামাপ্রগাদ Beare 
শিক্ষক দিবস বিভাগীয় ভারপ্রাপ্ত অধ্যাপক 
১৯৭৪ শিক্ষক শিক্ষণ বিভাগ 
ফকিরটাদ কলেজ 
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সূচীপত্র 


॥ প্রথম খণ্ড ॥ 
বিষয় 
মূল্যায়ন ৫ 
মূল্যায়নের স্তর-বিন্যাস . 
মূল্যায়নের বিবিধ উপায় oe 
ম্ল্যায়নের উপযোগিতা oo 
অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণীবিভাগ 
কার্য অনুসারে শিক্ষামূলক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ 


সু-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্য টু 
অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগাতা নির্ণয় 
আদশীকৃত অভীক্ষা প্রস্ততকরণ os 


ব্যক্তির পরিমাপ ও আধুনিক বিষয়াত্ম ক অভীক্ষা 
বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ 

আদশীক্ৃত বুদ্ধির অভীক্ষা প্রস্ততকরণ '-* 
ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা নি 
আগ্রহ পরিমাপ 

প্রবণতা পরিমাপ 

সংযোজনা তত 


॥ দ্বিতীয় খণ্ড ॥ 
ফ্রিকোয়েন্সী ডিস্ট্রিবিউশান ike: 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা 

বিষমতার পরিমাপ 


ক্রমসমস্টিমূলক বা কিউম্]লেটিভ বন্টন ও অন্যান্য চিন্রমূলক পদ্ধতি 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিন্ন পর 
সহ-পরিবর্তন te 
অভীক্ষার স্কেল নির্ণয় 

বিভিন্ন জাতীয় সমস সমাধানের AS *** 
সংযোজনা 

Glossary 5৩০ 
Answers < 
প্রশ্নাবলী ( C. U.) 0531 


Revised Syllabus For the B. T, Examination. (C. U.) 


T 


Mental and Educational Measurement (100 Marks) 


Concept of measurement and 
Assessment of personalit 
card. ; 
Different types of tests, 
ability, attainment, attitude 


Evaluation in Education. 
y. The Cumulative Record 


nal Tests, Validity, reliability 
ation of Tests, 

Uses of tests and interpretation of their results, 
(i) Organisation of test data. Distribution of data 
and their Statistical treatment. Measures of Central 
tendency, Measures of Variability, Normal Probability. 
Curve and its Uses, Comparison between sets of data, 
graphs, percentiles, Standard Scores, T-scores etc, 


Coefficient of Correlation, Interpretation of 
correlation coefficient, 


9 


' এবং দ্বিতীয়টির ক্ষেত্রে আমরা মনোবিজ্ঞানের সাহাবা গ্রহণ করি। 
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Evaluation 


॥ শিক্ষাক্ষেত্রে পরিমাপ ॥ : 
পরিমাপ কথাটির সঙ্গে আমরা সকলেই অন্লবিস্তর পরিচিত। দৈনন্দিন 
জীবনে বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন ভাবে পরিমাপের সঙ্গে আমাদের সাক্ষাৎ ঘটে। 
কিন্তু সকল প্রকার পরিমাপের উদ্দেশ্য এবং প্রকৃতি এক নয়। একটি টেবিলের 
orgaz পরিমাপ করা এবং একজন বালকের gas (1. Q) পরিমাপ করার 
গ্রথমটির ক্ষেত্রে আমরা ভৌত বিজ্ঞানের (Physics ) 
দ্বিতীয় 
প্রকারের পরিমাপের জন্য যে জাতীয় প্রশ্ন বা অভীক্ষা বাবহাঁর করা হয় সে জাতীয় 
অভীক্ষা, ৫শ,প্রশ্নগুচ্ছ বা প্রশ্নীবলীকে মনস্তাত্তিক অভীক্ষা বলা হয়। এ জাতীয় 
অভীক্ষার মূল উদ্দেশ্য হ’ল বিভিন্ন বাত্তির মধ্যে পার্থকা নির্ণয় ঝরা বা একই 
ব্যক্তির বিভিন্ন পরিবেশে এবং বিভিন্ন উদ্দীপকের উত্তরে দেওয়া প্রতিক্রিয়ার 


মধো tafea নির্ণয় করা। 
শিক্ষার ক্ষেত্রে এই জাতীয় পরিমা 


মধো অনেক পার্থকা | 


পের স্থান অত্যন্ত SEW | একটি ক্লাসের 
কোন দু'জন ছাত্র এক প্রকারের হয় al) তাহাদের মধ্যে বিভিন্ন প্রকার মানসিক 
পার্থক্য অবশ্যই দেখা যাবে। আবার একই ছাত্র বিভিন্ন বিষয়ে একই প্রকার 
পারদর্শিতা দেখাতে পারে না। বিভিন্ন বিষয়ে আগ্রহও তার এক নয়। এমন 
কি বিভিন্ন পরিবেশে সে একই উপায়ে সঙ্গতিবিধান করতে পারে না। শিক্ষার 
সুষ্ঠ এবং marr বিকাশের জন্য তার গ্ররোগ-কৌশল ও মূল্যায়নের পদ্ধতিও 
শিক্ষককে জানতে হবে। তবেই শিক্ষার্থীর প্রয়োজননুযায়ী এবং সামর্থান্যায়ী 


শিক্ষার বাবস্থা করা সম্ভব । 


॥ সংজ্ঞ। N 
লায়ন" শব্দটি শিক্ষাঙ্গেত্রে খুব পুরাতন নয়। কিন্তু শব্দটি aus 
rá অনেকেই ‘পরিমাপ’ ও 


প্রয়োজনীয় এবং ইহার অর্থও অত্যন্ত ব্যাপক। A 


we মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


“মুল্যায়ন'-কে সমার্থক বলে মনে করতেন। কিন্তু মন্রো পরিমাপ ও মূল্যায়নের 
মধ্যে যে পার্থকা আছে তা স্থপরিস্ফুট করেন। পরিমাপের পরিধি মূল্যায়নের 
পরিধি অপেক্ষা অধিকতর সংকীর্ণ ।' পরিমাপ বলতে বুঝায় কোন বিশেষ 
বিষয়বস্তর অংশ বিশেষের অদীত জ্ঞান বা কোন বিশেষ বিষয়ে দক্ষতা এবং ক্ষমতার 
পরিমাণ নির্ণয় করা i) [ **«In measurement the emphasis is upon 
single aspect of subject-matter, achievement of specific skills 
and abilities, whereas in evaluation the emphasis is upon broad 
Personality changes and major objectives of educational 
Programme.” ] কিন্ত মূল্যায়ন একটি অবিচ্ছিন্ন প্রবাহ ( Continuous 
Process ) এবং সমগ্র শিক্ষ৷ ব্যবস্থার একটি অবিচ্ছেগ্ধ অংশ | শিক্ষার উদ্দেশ্য 
বা লক্ষোর সঙ্গে মূল্যায়ন অত্যন্ত ঘনিষ্ঠ ভাবে জড়িত। শিক্ষার্থীর পাঠাভ্যাদ এবং 
শিক্ষকের পাঠদান-পদ্ধতি উভয়ের উপরই মূল্যায়নের প্রভাব অসীম । (মূল্যায়ন 
কেবলমাত্র বিষয়বস্তু সম্বন্ধে জানের পরিমাপ নয়। শিক্ষার্থীর রুচি, প্রবণতা, 
দৃষ্টিভঙ্গী, আগ্রহ, বাক্তিত্বের ক্রমপরিবর্তন, আদর্শ চিন্তাধারা অভ্যাস, সার্থক 
সঙ্গতি-বিধান_ প্রভৃতি পরিমাপ করতে মূল্যায়ন-ই সাহায্য করে। 
মুল্যায়ন হ’ল দৈহিক, মানসিক, চারিত্রিক, মেজাজগত, আচরণমূলক 
বা ব্যক্তিত্বের গতিশীল পরিবর্তনের পরিমাপ | যুল্যায়নের আরো একটি বিশেষ কাজ 
আছে। মূল্যায়ন শিক্ষার ক্ষেত্রে কেবল পরিমাপই করে না, উপরন্ত উন্নত 
প্রণালীর পথনির্দেশও করে। aay মূল্যায়নই শেষ কথা নয়, এটা কেবলমাত্র 
একটি উপায়, তা অধুনিক শিক্ষাবিদূদের প্রায় সকলেই স্বীকার করেন 1) 
॥ কার্যকারিতা ॥ 

মূল্যায়নের কার্যকারিতা বিভিন্ন। (প্রথমতঃ, মূল্যায়ন পাঠাক্রমে প্রধান 
উদ্দেশ গুলির ব্যাপক বিস্তৃতির স্থত্র তৈরী করে; দ্বিতীয়তঃ, উদ্দেশৃগুলির সঠিক 
পরিচয় প্রদান করে ॥ তৃতীয়ত: উদ্দেখাগুলি শিশুর আচরণের উপর কি প্রতিক্রিয়া 
সৃষ্টি করে রি নির্ণয় করে এবং চতুর্থ: CRISS Aa নির্ণয় করে | 
মূল্যায়নের বর্তমান প্রয়োগের ফলে fas পরীক্ষার প্রভৃত উন্নতির 
walt আছে ৷ ইহা শিক্ষাক্ষেত্রে নির্ভরযোগ্য ও যথার্থ পরিমাপের সহায়তা 
করে। সে সমস্ত ক্ষেত্রে লিখিত পরীক্ষার দ্বারা শিক্ষার্থীর বুদ্ধি বা অন্য কোন 
প্রয়োজনীয় গুণ পরিমাপ করা সম্ভব নয়, সেক্ষেত্রেও মুলায়ন ABS সাহায্য করে। 


FIRA $ 


॥ উপায় ॥ 

মূল্যায়নের উপায় বিবিধ ।. বিভিন্ন উপায়ের মাধ্যমে, শিশুর আচরণের ষে 
সব পয়িমাপ পাওয়া যায় তার সুসংবদ্ধ রূপের সাহায্যে মূল্যায়ন শিশুর ব্যক্তিত্বের 
একটি পরিপূর্ণ চিত্র আমাদের নিকট উপস্থিত করে। বিভিন্ন উপায়ের মধ্যে 
অধীত জ্ঞান, দৃষ্টিভদ্দী, ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষা, চারিত্রিক গুণাবলীর পরীক্ষা 
সাক্ষাৎ পর্যবেক্ষণ, সমাজমিতি, কোন বিশেষ ঘটনার বিবরণ, সর্বাত্মক পরিচয়- 
লিপি_ ইত্যাদির উল্লেখ করা. যেতে পারে। 


॥ স্বরূপ ॥ 
মূল্যায়নের স্বরূর অত্যন্ত ব্যাপক | এর পরিধিও অতাস্ত RISI কুইলেন 


ও QAPI মতে এর স্বরূপ হ’'ল_ 
[এক] frea আচরণ সমাকৃভাবে নির্ণয় করা। 
[ দুই ] শিশুর নিয়ত পরিবর্তনশীল বৃদ্ধির পরিমাপ করা। 
[তিন] শিক্ষণ প্রক্রিয়াকে উন্নততর করা। 
[চার] বিবরণ এবং সাংখ্যমান একই সঙ্গে প্রকাশ করা | 
[পাচ] শিশুর সমগ্র ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করা। 
[ছয়] শিক্ষক, শিক্ষার্থী এবং অভিভাবকের মধ্যে সহযোগিতামূলক সম্বন্ধ 


স্থাপন করা। 


॥ শিক্ষার উদ্দেশ্য ॥ 
(শিক্ষার Boars বিবিধ। এই বিবিধ উদ্দেশ্য সফল করার জন্ত শিক্ষককে, 


বিভিন্ন উপায় অনুসরণ করতে হয়। . শিক্ষকের কাকে শিক্ষাদান করা না বালে 
বরং বলা ভাল যে, তিনি শিক্ষা পরিচালন! করেন। শিক্ষার্থী সে সমর নতুন নতুন 
অভিজ্ঞতা অর্জন করে । শিক্ষার উদ্দেশ্য বলতে fee আমরা শিশুর কাজটি, তার 
আচরণটি বা তার পঠনীয় বিধয়বন্তকে ধরছি ali শিশুর আচরণের মধ্যে 
যে পরিবর্তন, সেই পরিবর্তন যদি সমর্থনযোগা হয় তবেই তাকে শিক্ষামূলক উদ্দেশ্য, 
বলা যেতে পারে |) 


শিক্ষার উদ্দেশ্যকে মোটামুটি ছুই ভাগে ভাগ করা যার_-৫১) ব্যাপক 
উদ্দেগ্ধ এবং (২) বিশেষ Bees) ব্যাপক উদ্দেসঠগুলি সর্বজনীন হওয়া 


s মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


বাঞ্ছনীয়। শিশুর পুষ্টি এবং armies অবশ্ঠ প্রয়োজনীয় বিষয়গুলি এই 
বিভাগের Saye) বিশেষ উদ্দে্ গুলি সর্বজনীন নয়। এগুলি প্রতি বিদ্যালয়ে 
বিভিন্ন, প্রতি শ্রেণীতে বিভিন্ন এবং প্রতি বিষয়েও বিভিন্ন। বিশেষ উদ্দেশ্ঠগুলি 
আবার ব্যাপক উদ্দেশ্যের মুখে অগ্রসর হয়। শিক্ষককে লক্ষা রাখতে হবে এই 
গতিপথ যেন অব্যাহত থাকে। ব্যাপক উদ্দেশ্য পরোক্ষ, কিন্ত শ্রেণীকক্ষের বিশেষ 
উদ্দেশ্গুলি eri) এগুলি বিশেষ দিকে fare থাকে এবং বিশেষ ভাবে 
সক্রিয় হয়। 
॥ উদ্দেশ্যের রূপায়ণ ॥ 

পাঠটাকা প্রস্তুত করার সময় উদ্দেশ্য নির্ণয় করা হয়; কিন্ত সে সময় লক্ষ্য 
রাখা উচিত, উদ্দেশ্য যেন ঠিকমত ভাষায় প্রকাশিত হয়। অলংকার-যুক্ত, দ্বার্থক 
বা অস্পষ্ট ভাষার মাধ্যমে যেন তা অবথা অত্যন্ত জটিল না হয়। আবার উদ্দেশ্য 
যেন অতি সাধারণভাবেও প্রকাশ করা না হয়। ( উদেশ্য যেন বিশেষ ভাবে 
নির্দিষ্ট ও স্পষ্ট হয়। উদ্দেশ্য উল্লেখ করার সময় নিয়োক্ত বিষয়গুলির প্রতি লক্ষ্য 
রাখা উচিত | 

(১) উদ্দেশ্য শিশুর আচরণগুলি স্পষ্টভাবে উল্লেখ Fara | 

(২) উদ্দেশ্য শিশুর বয়ঃসীমার উপযোগী হবে এবং 

(৩) _উদ্ৰেশ্যগুলি স্ব স্ব ক্ষেত্রে স্বাধীন থাকবে। ) 
॥ শিক্ষাক্ষেত্রে অভিজ্ঞত| ॥ 

পূর্বেই উল্লেখ করা হয়েছে বে, শিশুর আচরণগত সমর্থনযোগা - পরিবর্তনকে 

শিক্ষামূলক উদ্দেশ্য বলে। এই পরিবর্তন প্রধানত; আসে অভিজ্ঞতার মাধামে। 
কিন্ত প্রশ্ন হ'ল শিশু কি ভাবে অভিজ্ঞতা অর্জন করে ? 

শিক্ষণীয় Ranae শিক্ষাূলক অভিজ্ঞতা বলা চলে না শ্রেণীকক্ষে শিক্ষকের 
কাধাবলীকে অভিজ্ঞতা বলে না। শিশু শিক্ষা লাভ করে চিন্তন, অন্ুভাবন, 
অনুকরণ ও ক্রিয়ার মাধামে। অধিকাংশ শিক্ষণকে উদ্দীপকের উত্তরে দেওয়া 
সাড়া বা প্রতিক্রিয়া বলা চলে।  শ্রেণীপাঠনের ক্ষেত্রেও একথা! গ্রযোভা | 
শিক্ষক সেখানে শিশুর সম্মুখে উদ্দীপক উপস্থাপিত করেন এবং 


মূল্যায়ন 


পরিবর্তন আদা সম্ভব, (২) শিশু এ অভিজ্ঞতার অর্থ gay করে, 
(৩) অভিজ্ঞতাগুলি শিশুর বয়দের উপযোগী, (8) একটি উদ্দেশ্য. সফল করতে 
বহুবিধ অভিজ্ঞতার প্রয়োজন হতে পারে এবং (৫) একটি অভিজ্ঞতা হ'তে 
শিক্ষার বহুবিধ উদ্দেশ্য লাভ করা সম্ভব । 

শিশুর চিন্তাধারা, ধারণা, দৃষ্টিভঙ্গী বা আগ্রহ হঠাৎ সৃষ্টি হয় না। বিভিন্ন 

ভিজ্ঞতার মাধ্যমে এবং বিভিন্ন শুর অতিক্রম করে, শিশু ধীরে ধীরে এগুলি অর্জন 

করে ; একটি অভিজ্ঞতা থেকেই আর একটি অভিজ্ঞতা প্রভাবান্বিত হয়। একটি 
ক্ষমতা থেকে আর একটি ক্ষমতা উজ্জীবিত হ্য় এবং এই ভাবেই শিশুর মনে স্থায়ী 
কাঠামোটি ধীরে ধীরে সুষ্ঠভাবে গড়ে উঠে |) 
॥ শিক্ষায় মূল্যায়নের স্থান ॥ 

শিক্ষার উদ্দেশ্য শিশুর মধ্যে সামগ্রিক পরিবর্তন আনা ও শিশুর সামগ্রিক 
বাক্তিত্বের পরিপূর্ণ বিকাশ সাধন করা। মৃলায়ন পদ্ধতির সাহায্যে শিশুকে 
সামগ্রিক ভাবে পরিমাপ কর! সম্ভব। কিন্তু এই পরিমাপ পদ্ধতি অত্যন্ত সহজ 
নয়। এর জন্য শিক্ষককে বিভিন্ন দিক থেকে বিভিন্ন পথ অবলম্বন করতে হয়। 

শিশুর মধ্যে স্থনিয়প্রিত এবং সমর্থনযোগা পরিবর্তন আনা সম্ভব একমাত্র 
শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতার দ্বারাই । শিক্ষাগ্রহণের সঙ্গে সঙ্গে কতটা বা কি পরিমাণ' 
পরিবর্তন শিশুর মধ্যে আসছে তা পরিমাপ করার ব্যবস্থাও থাকা প্রয়োজন! 
অর্থাৎ একদিকে শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা শিশুর মনে সঞ্চারিত করা এবং অপর দিকে. 
তার মৃল্যায়ন,__-এই ছুই মিলেই শিক্ষাব্যবস্থা | 

(eure একটি ‘ত্রিমুখী’ প্রক্রিয়া । প্রথম প্রক্রিয়। হ'ল 2 শিক্ষার লক্ষ্য 
কি পরিমাণে অর্জিত হয়েছে, তার নিরূপণ। দ্বিতীয়টি হ'ল : শ্রেণীকক্ষের ভিতর 
শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতার সীমান| নির্দেশ করা। আর তৃতীয়টি হ’ল : শিক্ষার 
উদ্দেশ্তগুলি কতদূর সফল হয়েছে তা নির্ণয় করা | 

এই প্রসঙ্গে মনে রাখা প্রয়োজন যে, শিক্ষার উদ্দেশ্যের সঙ্গে শিক্ষামূলক 
অভিজ্ঞতা এবং মূল্যায়নের ঘনিষ্ঠ যোগ আছে । যদি শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতাকে 
“Sata” বলা যায়, তবে উদ্দেশ্য হচ্ছে “লক্ষ্য” এবং মূল্যায়ন হচ্ছে “যাচাই” | 
উদ্দেশ্যের স্থান কিন্তু শিক্ষামূলক অভিক্ষতা এবং মূল্যায়নের FARAI মূল্যায়ন 
শিক্ষার উদ্দেশ্টগুলি যাচাই করতে সাহায্য করে। অভিজ্ঞতাগুলির ভিত্তি আবার 
উদ্দেশ্য) শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা এবং শিশুর মধ্যে পরিবর্তনের পরিমাণ সম্বন্ধে 


৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


মূল্যায়ন শিক্ষার প্রতি স্তরে পথনির্দেশ করে। উপায়, লক্ষ্য এবং ঘাচাই-এর ATE 
নিন্নরূপ চিত্রের সাহায্যে ব্যাখ্যা করা যায় = 


উদ্দেশ্য ( লক্ষ্য ) 


মূল্যায়ন শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতা 
( যাচাই ) (উপায়) 
শিশু প্রতিনিয়তই নতুন অভিজ্ঞতা অর্জন করছে। নতুন নতুন অভিজ্ঞতার 
মাধ্যমেই শিশু শিক্ষা লাভ করে। শিক্ষাদানের পর কিন্তু একটি মাত্র পরীক্ষা 
দ্বারা শিশুর পরিবর্তনের ফলাফল নির্ণয় করা যায় না; আর তা উচিতও নয়। 
শিক্ষাদান একদিনে সম্ভবও নয়। শিক্ষাদান প্রক্রিয়াতে দীর্ঘদিনের প্রয়োজন | 
শিক্ষাদান কালে যে সময় লাগে, সেই সময়ের প্রতিটিদিনের পরিবর্তনের মূল্যায়ন 
হওয়া প্রয়োজন। দীর্ঘদিন পর কেবলমাত্র একটি পরীক্ষায় ফলাফলের ভিত্তিতে 
শিশুর সামগ্রিক বিচার করা সম্ভব হয় না। 
শিশু যখন বিদ্যালয়ে আসে, তখন পরিবেশের পারবর্তন হয়। পরিবর্তিত 
পরিবেশে, নতুন অবস্থানের পটভূমিকাতে যে শিক্ষাদান করা হয়, সেই শিক্ষাদানের 
কালে এবং তার ফলে শিশুর মধ্যে যে বুদ্ধি হয়, তার মূল্যায়নের উপায় এবং 
পদ্ধতিও নিরূপণ করা দরকার। পরিবর্তনের পরিমাপ আপেক্ষিক 
হওয়া বাঞ্ছনীয়। শিশুর প্রাথমিক বা প্রারম্ভিক অবস্থা সঙ 
থাকলে তবেই তুলনামূলক বিচার করা সম্ভব । শিশুর পরিবর্তন, 
ভাবে লিপিবদ্ধ করতে হলে যথাযথ পদ্ধতি অবলম্বন সাব ea 
পরিবর্তনগুলির কেবল মুল্যারন করলেই কাজ শেষ হয় না; পরিবর্ড LAD 
আসে তারও বিচার করতে হবে মূল্যায়নের দৃষ্টিভদদীতে rane eet 


বা তুলনামূলক 
ন্ধে পরিপূর্ণ জ্ঞান 


১০২ - 


॥ ছুই ॥ 
মুল্যায়নেৱ স্তৱবিন্যাস 
Steps in Evaluation 


বর্তমান যুগে শিক্ষাজগতের লক্ষণীয় বিষয় হ’ল-_শিক্ষাক্ষেত্রে বিজ্ঞান- 
সম্মত দৃষ্টিভদ্গীর প্রভাব। মুল্যায়ন প্রক্রিয়ার স্তর fears এই বৈজ্ঞানিক 
দৃষ্টিভদীর অবদান কম নয়। মূল্যায়নের জন্যই শিক্ষকের প্রত্যেকটি স্তর সম্বন্ধে 
. সবিশেষ জ্ঞান অর্জন করা প্রয়োজন। স্তরের বিন্যাস এইক্প--১) শিক্ষার 
উদ্দেশ্য fata; (২) উদ্দেশ্যের সংজ্ঞা! নির্ণয় ; (৩) শিশুর স্থনিযন্ত্রিত কার্ধাবলীর 
বিবরণ সংগ্রহ; (৪) পরিমাপের জন্য পধবেক্ষণ ও অভীক্ষা সংগ্রহ করা; 
(৫) মূল্যায়নের সঠিক উপায় নিরূপণ করা; (৬) উপায়গুলিকে সঠিকভাবে 
প্রয়োগ করা এবং তথ্য সংগ্রহ করা; (৭) প্রাপ্ত সংবাদকে সমালোচনা করা 
এব তাহার ভিত্তিতে মতামত ব্যক্ত করা। এগুলি সম্বন্ধে নীচে বিশদভাবে 
অলোচনা৷ কর! হচ্ছে। 

[এক] শিক্ষার উদ্দেশ্য নির্ণয় s 

মূল্যায়নের প্রথম স্তর হ’ল লক্ষ্য বা উদ্দেশ্য fata করা। যা পরিমাপ 
করতে হবে তারই লক্ষ্য ঠিক করা হ’ল এই স্তর। একসঙ্গে তো অনেক গুণ 
পরিমাপ করা যায় নাঃ যেমন গণিতের পরিমাপের ক্ষেত্রে__বিশেষ ক্ষেত্রে ধারণা, 
ভাষা, হিসেবে দক্ষতা, সহসম্বদ্ধ নির্ণর, স্থত্রগঠন প্রভৃতির মধ্যে যেটিকে বা যে 
ক’টিকে পরিমাপ কর! হবে তা স্থির করা। অন্যান্য. বিষয়ের ক্ষেত্রেও 
agar বিন্যাস প্রয়োজন । ইতিহাসে_-তিহাদিক তথা, ঘটনাবলী, এতিহাসিক 
চরিত্র, বিশেষ কোন যুগের সামাজিক, অর্থ নৈতিক ai প্রশাসনিক বাবস্থা_-এই 
ভাবে ভাগ করা যায়। 

[ছুই] উদ্দেশ্যের সংজ্ঞ। 8 

প্রথম স্তরে উদ্দেশ্য স্থির করার পর: fata করতে হবে এ উদ্দেশ্য শিশুর 
আচরণের মধ্যো কি পরিবর্তন আনবে । . পরিবতিত আচরণ আবার fase করে 
বিষয়বস্তর উপর । এই স্তরে নির্দিষ্ট বিষয় ও বিভিন্ন উদ্দেশ্যের মধ্য পারস্পরিক 
সম্বন্ধ বা প্রভাবের উপর সবিশেষ দৃষ্টি রাখালে ভাল হ্য়। 

[তিন] কার্ধাবলীর বিবরণ সংগ্রহ e 

উদ্দেশ্তগুলির কতটা সফল হ’ল তা জানা সম্ভব বিভিন্ন কাধ বা অবস্থার মাধ্যমে | 
তৃতীয় ধাপে বিভিন্ন অবস্থা বা কার্ধাবলীর সঠিক বিবরণ সংগ্রহ করা হয়। এর 


৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
জন্য শিশুকে feat স্থনিয়প্বিত কাধাবলীতে নিযুক্ত করতে হয় যাতে সে শিক্ষা- 
মূলক অভিজ্ঞতা অন করতে পারে। Bay AJIN কার্যাবলী এবং মূল্যায়নের 
জন্য বিবরণ সংগ্রহের পদ্ধতি ভিন্ন হর। একটি উদাহরণ দেওয়া বাক্‌। 
বিজ্ঞানশিক্ষার একটি উদ্দেশ্ব_Creative Imagination বা! স্থজনাত্মুক কল্পনার 
উন্মেষ করা । এখন এই উন্দেশ্যটি ূপারিত করার জন্য পরীক্ষাগারে গবেষণা করা 
বিজ্ঞান প্রদর্শনীতে অংশগ্রহণ, বৈজ্ঞানিক প্রবন্ধ প্রস্তুত করা, প্ররূতি-পর্বেক্ষণ 
করা প্রভৃতি বিভিন্ন কার্ধাবলীর প্ররোজন | এই বিভিন্ন কার্ধাবলীর মাধ্যমে 
মূল্যায়নের সংবাদ সংগ্রহ করা সম্ভব | 

[চার] পরিমাপের জন্য পর্যবেক্ষণ ও অভীক্ষা সংগ্রহ কর e 

PNRA জন্য এমন সব পরীক্ষা বা অভীক্ষার প্রয়োজন, q শিশুর 
আচরণগত পরিবর্তনগুলি পৃথকভাবে পরিমাপ করতে পারবে। যে সমস্ত ক্ষেত্রে 
প্রায়ই কোন তৈরী অভীক্ষা থাকে না, সে সমন্ত ক্ষেত্রে নৃতন অভীক্ষা তৈরী 
ক'রে নিতে হয়। 

[পাচ] মূল্যায়নের সঠিক উপায় নিরূপণ s 

মূল্যায়নের সঠিক উপায় নিরূপণ করার সময় লক্ষ রাখতে হবে ২১) 
উপায়টি শিক্ষার কোন্‌ বিশেষ উদ্দেশ্য পরিমাপ করছে? R) উপায়টি সঠিক 
বিবরণ সংগ্রহ করতে সক্ষম কিনা? (৩) উপায় বিভিন্ন পরীক্ষককে একই 
পরিমাপ দিতে সমর্থ কিনা? (৪) উপাঁয়টি প্রয়োগ করা সহজ কি a ? 

[ছর] সঠিক প্রয়োগ ও তথ্য সংগ্রহ e l 

সঠিক উপায় fess হবার পর তা প্রয়োগ করতে হয়। 
শিশুর আচরণগত পরিবর্তনের তথা সরবরাহ করে। বিভিন্ন উপায় 
তথ্য প্রদান করে। তত্বমূলক পরীক্ষা ( Theoretical ) এবং 
(Practical) ভিন্ন জাতীয়; এবং সেক্ষেত্রে আচরণগত পরিব 

[সাত] সমালোচন। ও মতামত 2 

বিভিন্ন তথ্য সংগৃহীত হবার পর সেগুলির সমালোচনামূলক বিচার = 
গ্রয়োজন। এই বিচারের ভিত্তিতে শিশুর আচরণ aata মতামত ব্যক্ত করতে 
হয়। নির্দিষ্ট লক্ষ্যে পৌছাতে শিশু কতদূর সক্ষম হরেছে। 
লক্ষ্যে পৌছাতে পারে তা নির্ণয় করতে হবে ৷ 

শিশুর এই পরিবর্তন বিভিন্ন ভাবে প্রকাশ করা afa | 


বিভিন্ন ধরনের 


তিন ভিন্ন হবে। 


তিন পাচ বা 


এই aaz 


প্রয়োগ-মূলক পরীক্ষা 


কিভাবে সে free 


মূল্যায়নের স্তরবিন্যাস > 


সাত মাত্রার রেটিং স্কেল ব্যবহার করা চলে । শিশুর প্রাপ্ত নম্বর বা স্কোরকে 
amiss স্কোরে q পাপে্টাইলে পরিবন্তিত কর! চলে। আর বিভিন্ন farsa 
মধ্য যদি তুলনামূলক ভাবে বিচার করতে হয়, তবে Osiver-aa বা প্রোফাইলের 
সাহাধা নেওয়া Steal | Profile-q শিশুর সমগ্র ব্যক্তিত্বের পরিমাপ এক নজরে 


দেখা সম্ভব । 
মূল্যায়নকে যথোপযুক্ত ভাবে কার্যকরী করার FI করেকটি ক্ষেত্রে সাবধানতা 


অবলম্বন করতে হয়» যেমন_ 


* 


* 


* 


মূল্যায়নের উপায় ও প্রক্রিয়াগুলি যেন সহজ হয়। 

Baresi যেন অর্থহীন, লক্ষ্যহীন বা উদ্দেশ্যবিহীন না হয়। 

দুইটি বিভিন্ন প্রকারের ফলাফল JAA করা উচিত-_অল্প সময়ের 
ব্যবধানের ফল এবং দীর্ঘ সময়ের বাবধানের ফল। 5 
উপারগুলির প্রয়োগে যেন খরচ অল্প RI l 

মুল্যায়ন পদ্ধতি ব্যক্তিক, যৌথ নয়। 


॥ তিন ॥ 
amatas বিবিধ উপায় 


Techniques of Evaluation 


যুল্যায়নের কোনো বিশেষ একটি উপায় নেই। বিভিন্ন উপায়ের সাহায্যে 
মূল্যায়ন করা উচিত। আবার শিশুর যথাযথ মূল্যায়ন করা সম্ভব কেবলমাত্র 
ধারাবাহিক মূল্যায়নের মাধ্যমে । আমরা স্থলে সাধারণতঃ যে ভাবে পরীক্ষা 
গ্রহণ করি, তাতে শিশুর আংশিক মূল্যায়ন হয়। একটি উদ্দেশ্য শিশুর ভিতর 
নানাবিধ আচরণগত পরিবর্তন ঘটায়। কোনো একটি নির্দিষ্ট উপায় সেই সমস্ত 
পরিবর্তনের পরিমাপ করতে পারে না। আবার অনেক ক্ষেত্রে মাত্র একটি 


প্রকার উপায় থাকে; কিন্তু কোন্‌ উপায় অবলম্বন করতে হবে শিক্ষককে তা 
সঠিক ভাবে জানতে হ’বে। এয় জন্ত শিক্ষককে উপযুক্ত শিক্ষণ নিতে হ’বে। 
মূল্যায়নের বিবিধ উপায়ের মধ্যে বিশেষ কয়েকটি সম্পর্কে এখানে আলোচনা 
করা হচ্ছে। 
[১] লিখিত পরীক্ষা ই 
আমরা সচরাচর বিদ্যালয়ে লিখিত পরীক্ষার সাহায্যে অধীত জ্ঞান al শিক্ষার 
পরিমাপ করি। লিখিত পরীক্ষার প্রশ্নগুলি রচনাধর্মী এবং নৈর্বাক্তিক__উভয়বিধই 
হ'তে পারে। এর মাধ্যমে বিভিন্ন বিষয়ের মূল্যায়ন করা সম্ভব। প্রথমতঃ, জ্ঞানের 
বৃদ্ধির মূল্যায়ন, দ্বিতীয়তঃ, সমস্তার সমাধানের মাধামে বিশ্লেষণাত্মক চিন্তার 
মূল্যায়ন এবং তৃতীয়ত শিশুর রচন| লেখার ক্ষমতার মূল্যায়ন। ‘লিখিত পরীক্ষা 
সাধারণত: শিক্ষক অভীক্ষার সংগ্রহ; বিন্ধ ইহা আদর্শীরিত অভীক্ষার ঘারাও ` 
তৈরী হ'তে পারে। যদিও আদশীকৃত অভীক শিক্ষকহ্ষ্ট অভীক্ষা অপেক্ষা: 
উন্নততর, তবুও শ্রেণীকক্ষে শিক্ষকম্থষ্ট অভীক্ষা বিশেষ উপযোগী হয় এবং বিশেষ 
উদ্দেশ্য প্রদান করতে সক্ষম হয়। 
[২] মৌখিক পরীক্ষা ঃ 
মৌখিক পরীক্ষা হচ্ছে মূল্যায়নের দ্বিতীয় উপায়। এই পরীক্ষার উদ্দেশ্য 
হ’ল স্মৃতিশক্তি এবং বিষয়মূলক জ্ঞান পরিমাপ করা। এর সাহাযো পঠন 
প্রক্রিয়ার কৌশল, নিভু লিতা, বিশুদ্ধ উচ্চারণ, মানসিক ক্ষমতা প্রভৃতির মূল্যায়ন 


মূল্যায়নের বিবিধ উপায় ১১ 


করা সম্ভব। মৌখিক পরীক্ষার বিভিন্ন রূপ আছে। সবগুলিই কিন্ত গ্রহণযোগ্য 
নয়। মৌখিক পরীক্ষাকে সম্পূর্ণ স্বাধীন অভীক্ষা হিসেবে al ধ'রে লিখিত পরীক্ষার 
পরিপূরক হিসেবে ধরা যেতে পারে | 
[৩] প্রয়োগমূলক বা হাতে-কলমে শিক্ষা! 3 

ভূগোল, বিজ্ঞান, কৃষি, গার্স্থা-বিজ্ঞান, ফাইন-আট্টস, মনোবিজ্ঞান প্রভৃত্তি 
বিষয়ে ব্যবহারিক জ্ঞানের প্রয়োজন ও স্থযোগ দুই-ই আছে। এই সকল ক্ষেত্রে 
ব্যবহারিক পরীক্ষার যথেষ্ট মূল্যও আছে। জ্ঞান তখনই সম্পূর্ণ হয়, যখন তত্বমূলক 
জ্ঞান ও ব্যবহারিক জ্ঞানের মধ্যে BW সমন্বয় সম্ভব হয়। ব্যবহারিক বা হাতে- 
কলমে কাজের জন্য প্রয়োজন__মনোযোগ, অভ্যাস, আগ্রহ, নিষ্ঠা, অধ্যবসায় 
প্রভৃতি গুণের। বাবহারিক কাজে শিশুকে দক্ষতা অর্জন করতে হয় | এই জাতীয় 
পরীক্ষাতে পারদর্শিতার মাধ্যমে শিশুর শিক্ষার মূল্যায়ন করা যায়। 


[8] পর্যবেক্ষণ s 

পর্যবেক্ষণ বলতে বোঝায় বিভিন্ন পরিবেশে শিশুর আবেগের বিভিন্ন পর্যায়ের 
পধবেক্ষণ। শিক্ষকের কাজ হ'ল শিক্ষামূলক অভিজ্ঞতার সঙ্গে শিশুর আবেগকে 
যুক্ত করা। বিদ্যালয়ে এবং সমাজে শিশু কিভাবে নিজের সঙ্গতিসাধন 
করছে__ত| শিক্ষককে লক্ষ্য করতে হ'বে। এর জন্য প্রয়োজন ধারাবাহিক 
পর্যবেক্ষণের | 

বয়স রূদ্ধির সঙ্গে সঙ্গে শিশু বিভিন্ন দিকে বৃদ্ধিপ্রাপ্ত হয়। শিক্ষা একটি 
সামাজিক প্রক্রিয়া এবং বিদ্যালয় একটি সমাজ। বিদ্যালয়ে বিভিন্ন ক্রিয়াকলাপের 
মধ্যে শিশু সামাজিক গুণগুলি অর্জন করে। শিশু এবং শিক্ষক-_-উভয়েই এক 
সমাজের সভ্য । তাই শিক্ষকের পক্ষে শিশুর বিভিন্ন বুদ্ধির পরিমাপ কর! সম্ভব | 
এরজন্তও প্রয়োজন ব্যাপক পধবেক্ষণের। তা ছাড়া বিভিন্ন অভ্যাস গঠন, 
হাতে-কলমে কাজের দক্ষতা বুদ্ধির পরিমাণ, মানসিক, সামাজিক, আবেগমূলক, 
শারীরিক প্রভৃতি বৃদ্ধির পরিমাণও পর্যবেক্ষণ পদ্ধতি ছারা পাওয়া যায়। 
. [৫] স্থজনমুলক কার্যাবলী £ 

শিশু স্বাধীনভাবে কাজ করতে ভালবাসে । কাজের মধ্যে সে শিশু- 
সুলভ মৌলিক চিন্তার পরিচয় দেয়। শিশুমন Re এবং কল্পনাপ্রবণ। তার 
কল্পনার রং-এ চিন্তার তুলিকে আচড় টেনে সে বিভিন্ন ছবি একে যায়, বিভিন্ন 


১২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


জিনিষ তৈরী করে। খেলনা নিয়ে খেলার মাধ্যমে, ছবি আকার মাধ্যমে বা 
যন্ত্রপাতি নিয়ে কাজ করার মাধ্যমে তার দক্ষতা, আগ্রহ ও প্রবণতা জানা যায়। 
[৬] প্রশ্নগুচ্ছ ই 


শিশুর সম্বন্ধে বিভিন্ন খোজখবর নিতে হ'লে বা বিভিন্ন ক্ষেত্রে তাদের মতামত 
জানতে হ'লে বিভিন্ন জাতীয় প্রশ্নের সাহায্য নিতে হয়। atara বিভিন্ন জাতীয় 


প্রশ্ন থাকে এবং শিশুকে তার উত্তর দিতে হয়। এই উত্তরের মাধ্যমে তাদের 


পছন্দ-অগছন্দ, ভালোলাগা-মন্দলাগা৷ প্রভৃতি শিক্ষক জানতে পারেন। 


প্রশ্নগুচ্ছের 
সাহাযো শিশুর সার্থক সঙ্গতিবিধানের পথনির্দেশ পাওয়া যায়। aan মৌখিক 
প্রশ্নের চেয়ে অনেক বেশী উপকারী | 
[৭] সাক্ষাৎকার ঃ 

শিশুর সামনাসামনি সাক্ষাৎ ক'রে তার অভ্যন্তরীণ প্রকৃতি সম্পর্কে প্রত্যক্ষ 


ভাবে তার কাছ থেকে প্রয়োজনীয় তথা সংগ্র 
সাক্ষাৎকারের সাধামে শিশুর চরিত্র, মেজাজ, at 
গুণাবলী শিক্ষকের কাছে ধরা পড়ে। 

ক'রে এবং প্রয়োগকৌশল স্থনিয়ন্তি 
বাড়াবার চেষ্টা চলছে। পদ্ধতি 
ছাত্র শিক্ষকের অস্বাভাবিক অনুপ 


ই করার নাম সাক্ষাৎকার | 
গ্রহ, প্রবণতা এবং ব্যক্তিত্বের 
সাক্ষাৎকারের প্রশ্নগুলির প্রকৃতি aafe 
ত Pa সাক্ষাৎকারের নির্ভরশীলতা 

হিসেবে সাক্ষাংকার উপকারী হ’লেও স্কুলে 
[তের জন্য শিক্ষকের সঙ্গে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিগত 


সংযোগ স্থাপন সম্ভব হয় না। 

[৮] চেক্‌-লিষ্ট 8 - 
চেক্‌-লিষ্পরশ্গুচ্ছেরই ঈষৎ'পরিবন্তিত রূপ | চেকৃ-লিষ্টের বিবরণ বা এর 

RUSS oh, atta অপেক্ষা অধিকতর নির্দিষ্। এর সাহায্যে শিশু নিজেই 

নিজের কাজের ভালমন্দ বিচার করতে পারে। স্কুলের ছাত্রদের জন্য যে চেক্‌-লিষ্ট 

তৈরী করা হয়, তাতে সচরাচর নিয়লিখিত বিষয়গুলি FT করা হয় £__ 

শারীরিক বিকাশ, অর্থ নৈতিক দিক, জীবিকা, 


jy সামাজিক কার্যাবলী, অবসর 
সময়ের TSA, সামাজিক ও যনস্তবযুলক সহ, গৃহ এবং পরিবার, নীতি, ধর্ম: 
স্কুল, পাঠক্রম এবং শিক্ষণ-পদ্ধতি। pe 
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শিক্ষকের রাখা বিভিন্ন রেকর্ড থেকেও মূল্যায়ন করা সম্ভব। শিশুর ভায়েরীতে 
তার আগ্রহ, রসবোধ, EA, ব্যক্তিগত এবং পারিবারিক ও সামাজিক সমস্ত! 
প্রতিফলিত হর । শিক্ষক যদি কোন ছাত্রের সম্বন্ধে বিশেষ কোন ঘটনার সংক্ষিপ্ত 
ইতিহাস রাখেন, তবে তার সাহাযোও শিশুর ব্যক্তিত্বের মূল্যায়ন করা সম্ভব 
বর্তমান কালে স্কুলে যে কিউমুলেটিভ রেকর্ড রাখা হয়, তার মাধ্যমে শিশুর বহুমুখী 
পরিবর্তনের পরিচয় পাওয়া যায়। এ ছাড়াও বিজ্ঞানের পরীক্ষাগারে, 
লাইব্রেরীতে, আর্ট-কক্ষে বা খেলার মাঠে তার বিভিন্ন আচরণের মাধ্যমে তার 
আগ্রহের পরিচয় পাওয়া যায়। 
মূল্যায়ন যে উপায়েই করা হোক না.কেন, মনে রাখতে হবে *_ 
* মূল্যায়নের উপায় নির্ভর করে, শিশুর ana fF জাতীয় সংবাদ প্রয়োজন 
তার উপর | 
* লিখিত পরীক্ষার পরিপূরক হিসেবে অন্ত কোন উপায়কেও বেছে 
নিতে হবে। 
* কেবলমাত্র লিখিত পরীক্ষার সাহায্যে মূল্যায়ন করা যুক্তিযুক্ত না হ'লেও 
মূল্যায়নের উপায় হিসেবে এই পরীক্ষার গুরুত্ব কিন্তু কম নয়! বর্তমানে 
স্কুলে এটিই সবচেয়ে জনপ্রিয় ও চালু CATs | 


— 


॥ চার N 
মূল্যায়নের উপযোগ্িত। 


_ Need for Evaluation 


শিক্ষাপ্রক্িয়া তখনই পরিপূর্ণতা লাভ করে WA মূল্যায়নের ব্যবস্থা করা হয়। 
শিক্ষাক্ষেত্রে ব| শিক্ষা-বযবস্তায মূল্যায়নের ভূমিকা অত্যান্ত গুরুত্বপূর্ণ। মূল্যায়ন 
বিভিন্ন দিক থেকে, বিভিন্ন প্রকারে শিক্ষাবাবস্থাকে সাহাবা করে। বস্তুতঃপক্ষে 


শিক্ষা-ব্যবস্থা এবং মূল্যায়ন দু'টি অবিচ্ছেদ্য অংশ। এখন আলোচনা কর! যাক 
মুল্যায়ন কি কি ভাবে সাহায্য করে। . 


কোন্টি হবে, এ সমস্ত সম্বন্ধ জ্ঞাতব্য তথ 


saree প্রত্যক্ষ ও পরোক্ষ, 
মূলায়ন-ই। 


(glas: বর্তমান রচনাধধ্ী পরীক্ষায় শিশুর খাটি মূল্যায়ন হয় না। 
ott এবং শিক্ষার্থীর উত্তর-_এই দু'য়ের ম 
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viata থাকে । আবার যা জানা হ'ল, তা যাচই করার ব্যবস্থাও থাকে । এক 
কথায় মূল্যায়ন শিশুর শিক্ষালাভের পথে বিশেষ সহারক। 

(চতুৰ্থভঃ শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্যও মূল্যায়নের সাহায্য 
নিতে হয়। মূল্যায়নের মাধ্যমে শিশুর যে সামগ্রিক রূপটি পাওয়া যায়, তারই পরি 
প্রেক্ষিতে তার ভবিষ্যৎ শিক্ষাব্যবস্থা বা বৃত্তি অবলম্বনের একটা faire ইঙ্গিত 
পাওয়া যায়, আবার অনগ্রপর শিক্ষার্থীর দোষ-ক্রটি দূরীভূত করতে সাহায্য করে 
মূল্যায়ন ৷ ) 

 পঞ্চমভঃ শিক্ষার উদ্দেশ্যে উপনীত হ’বার উপায় হ'ল__বিষয়বস্ত। বিভিন্ন 
বিষয় পাঠের মাধামে শিশুরমধ্য আচরণগত পরিবর্তন আসে । এখন যদি এ আচরণ 
মমর্থনযোগা না হয়, তবে বুঝতে হবে বিষয়-বস্তর সন্নিবেশ নিশ্চয়ই ক্রটিযুক্ত 
হয়েছে। সেক্ষেত্রে মূলায়ন পদ্ধতির সাহায্যে প্রয়োজন অনুযায়ী বিষয়বস্ত 
বা পাঠাক্রমকে পরিবর্তিত a পরিবর্ধিত করা চলতে পারে। আবার শিক্ষার 
উদ্দেশ্য অনড়, অচল নয়--পরিবর্তনশীল। সেক্ষেত্রে বিষয়বন্তও পরিবর্তনশীল | 
আর বিষয়বস্তু পরিবর্তনশীল হ'লে মূল্যায়নে পদ্ধতিকেও পরিবর্তনশীল হ'তে হবে৷) 
॥ মূল্যায়ন ও শিক্ষক ॥ 

বর্তমানে আমাদের দেশে পরীক্ষা ব্যবস্থাকে পুনগণঠিত ও উন্নত করার এক 
ব্যাপক প্রচেষ্টা চলছে। মনে রাখতে হবে, এ প্রয়াসে শিক্ষকের ভূমিকা অত্যন্ত 
গুরুত্বপূর্ণ । মূল্যায়নের বিভিন্ন গুণাবলীর কথা পর্যালোচনা ক'রে এ কথা বলা 
যেতে পারে যে, পরীক্ষাপদ্ধতির পুনর্গঠন মূল্যায়ন পদ্ধতির দ্বারা সফল হ'তে 
পারে। আমরা আগেই আলোচনা করেছি যে, মূল্যায়ন কেবলমাত্র কয়েকটি 
অভীক্ষার সাহাযো পরিমাপই করে না, উন্নত শিক্ষাদান পদ্ধতির সন্ধান ও পাঠাক্রম 
সংশোধনের স্থযোগ দেয়। শিক্ষার Bors পরিষ্কারভাবে জানতে হবে। 
সে উদ্দেশো উপনীত হবার জন্য বিভিন্ন পরিবেশ সৃষ্টি করতে হবে এবং বিভিন্ন 
কার্ধাবলীরও বাবস্থ। রাখতে হবে । অভীক্ষাগুলি হবে যথার্থ, নির্ভরযোগ্য এবং 
নৈর্বাক্তিক | 

বর্তমানে শিক্ষাবিভাগ সমগ্র ভারতব্যাপী মূল্যায়নের একটি কর্ম সুচী গ্রহণ 
করেছেন। এটির সাফলা নির্ভর করছে শিক্ষক-সমাজের উপর | Council 
of Educational Research and Training-এর ব্যবস্থাপনায় বিভিন্ন 
শিক্ষক-শিক্ষণ মহাবিদ্যালয়ে Evaluation Workshop-এর বাবস্থা করা 


১৬ মানদিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


zal নেখানে অধ্যাপকগণ মূল্যায়ন সম্বন্ধে বিভিন্ন আলোচনাঁতে অংশগ্রহণ 
করেন। এ ছাড়া অনেক কলেজে DEPSE পরিচালিত Extension 
Services Department-এর মাধামে বিভিন্ন কুলে মৃল্যারনের আলোচনা 
সভা অনুষ্ঠিত হচ্ছে। ১:৫৮ সালে ভারত সরকার একটি সংস্থার ( Central 
Unit of Trained Evaluation Officers ) উপর পরীক্ষা পদ্ধতির পুনগঠনের 
ভার দেন। শিক্ষক-শিক্ষণ মহা-বিষ্ভালরে শিক্ষণরত শিক্ষকদের স্থবিধার জন্য 
à জাতীয় কলেজগুলিতে Trained Evaluation Officer পাঠাবার ব্যবস্থাও 
হয়েছে। 
এই সন্তাবনাপূর্ণ পরিকল্পনাকে কার্যকরী করতে হ’লে শিক্ষককেও এগিয়ে 
আনতে হবে, তাকেও বিভিন্ন বিষয়ে সক্রিয় অংশ গ্রহণ করতে হবে। 
তাকে কয়েকটি প্ররোজনীয় তথ্য মনে রাখতে হবে। যেমন_- 


[এক] পরীক্ষা-পদ্ধতি পুনর্গঠনের যাবতীয় পরিকল্পনার সঙ্গে তাকে পরিচিত 


হ'তে হবে। এজন্য প্রকাশিত পুস্তক, ম্যাগাজিন, রিপোর্ট, বুলেটিন প্রভৃতি 
নিয়মিত ভাবে পড়তে হবে। 


[হুই| মূল্যায়ন সম্বন্ধে কোন আলোচনা সভায় বা Workshop-9 যদি তাকে 
| আহ্বান জানানো হয়, তবে তিনি নিশ্চই যোগ দেবেন এবং আলোচনা সভার 
সক্রিয় অংশ গ্রহণ ক'রে নিজের মতামত বাক্ত করবেন। 
' [তিন্‌] মূল্যায়নের তত্বমূলক জ্ঞান নিজ নিজ বিদ্যালয়ে প্রয়োগ করবেন এবং ' 
তার ভালোমন্দ বিচার করবেন। 
[চার] নিকটবতী শিক্ষক-শিক্ষণ মহাবিদ্যালয়ের সঙ্গে Extension 
Services Department-এর সন্ধে যোগাযোগ রাখতে হবে। যদি কোনো 
Evaluation Officer থাকেন, তবে তার সঙ্গেও যোগাবে 


[পাচ] বিভিন্ন সময়ে বিভিন্ন পরীক্ষার অভীক্ষাগুলি ag 
পরবপ্তিকালে সেগুলি ব্যবহার কর! যেতে পারে। 


[ছয়] সবচেয়ে বড় কথা হ'ল_ শিক্ষকের এজ 
প্রয়োজন। তার মন যদি পরিবর্তন-ধর্মী হয় এবং 
' তবেই এ ব্যাপারে সাফলা লাভ করতে পারেন। 

পরীক্ষা গ্রহণের যে সমস্ত বিভিন্ন পদ্ধতি 
আংশিক ভাবে ক্রটিপূর্ণ। আধুনিক Rata 


তার জন্য 


কারে রাখতে হবে। 


I যথেষ্ট আগ্রহ থাকা 
তিনি যদি জ্ঞানপিপান্থ হন, 


আছে সেগুলি হয় সম্পূর্ণ নয়তে 
ক ও sree অতীক্ষাও সম্পূর্ণ 


) 


Pu y 


মূল্যায়নের উপযোগিকা ১৭ 


aö নয়। পরীক্ষা ব্যবস্থা থেকে হুফল যদি কাম্য হয় এবং পরীক্ষাকে যদি 
শিক্ষার উদ্দেশ্যের অনুকুল করে গড়ে তুলতে হয় তবে মূল্যায়নের সাহায্য নিতেই 
হবে। AGS মূল্যায়নই এ ব্যাপারে একমাত্র AB! RII মূল্যায়নকে 
শিক্ষার ক্ষেত্রে কি গুরুত্বপূর্ণ একটি স্থান দিতে হবে এবং শিক্ষা জগতের প্রত্যেককে 
চেষ্টা করতে হবে যাতে মূল্যায়ন পদ্ধতি সম্পূর্ণ ক্রটিমুক্ত হ্য়। পরীক্ষাকে অনেকে 
Neessary civil বলে আখ্যা দিয়ে থাকেন। কিন্তু মূল্যায়ন পদ্ধতি সম্পূর্ণ 
ক্ৰটিমুক্ত করতে পারলে পরীক্ষা শিক্ষাক্ষেত্রে Vital Necessity হয়ে উঠবে 
এ বিষয়ে সন্দেহ নেই । মূলায়ন সম্বন্ধে কোঁঠারী কমিশনের বক্তব্যের একাংশ 


থেকেও মূল্যায়নের প্রয়োজনীয়তা উপলব্ধি করা যাবে 


ক কক “The new approach to evaluation will attempt to 
improve the written examination so that it becomes a valid 
and reliable measure of educational achievement and to 
devise techniques for measuring those important aspects 
of the student’s growth that cannot be measured by 


written examinations.” 

এখন গণিতে ছাত্রদের মূল্যায়নে সহায়ক হবে, এমন কতকগুলি প্রশ্নের ইদ্দিত 
দেওয়া হ’ল | সেই সঙ্গে শিক্ষার যে সমস্ত উদ্দেশ্য সাধিত হচ্ছে, সেগুলিরও নির্দেশ 
দেওয়া হ'ল। প্রথমে উদ্দেগ্ুগুলির কথা বলা হ'ল। 


উদ্দেশ্য ( Objectives ) 3 
১। ছাত্র গণিতের সংজ্ঞা, ধারণা এবং তত্ব ও তথ্য সম্বন্ধে জ্ঞান অর্জন FAA | 


২। ছাত্র যে সমস্ত তত্ব ও পদ্ধতি সম্বন্ধে জ্ঞান লাভ করেছে, তার ভিত্তিতে 


জমস্তা। সমাধান করতে সক্ষম হবে | 
৩। ছাত্র যুক্তিযুক্ত পদ্ধতিতে চিন্তা করার ক্ষমতা অর্জন করবে। 
৪ । গণিতের বিভিন্ন শাখা একত্রিত করে ছাত্র তার সাহাযো সমস্ত৷ সমাধান 


করার ক্ষমতা অর্জন করবে । 


৫। গণিত এবং AI বিষয়ের মধ্যে যে ARAT আছে, ছাত্র তা উপলব্ধি 


করতে সক্ষম হবে। 
৬। জ্ঞানের অন্যান্য শাখাতে 
ছাত্র আয়ত্ত করবে। 


গানিতিক পদ্ধতি ব্যবহার করার কৌশলটি 


১৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
৭! ছাত্র অপরের মধ্যে গাণিতিক জ্ঞান সঞ্চারিত করতে সক্ষম হবে। 


এখন উদ্দেশ্য অনুযায়ী আচরণ ও সেই আচরণ সংঘটিত হতে পারে যে জাতীয় 
প্রশ্নের মাধ্যমে তার কতকগুলি উদাহরণ দেওয়া হ’ল 1) 


AAT উদ্দেশ্যের আচরণ ধারা ঃ 
(ক) ছাত্র তত্ব ( theory )-গুলি বর্ণনা করবে এবং সেগুলি ব্যাখা করবে। 
O তবগুলির তাৎক্ষণিক প্রয়োগ করবে। 


() কতকগুলি প্রদত্ত শর্ত থেকে একটি ফল (result) নির্ণয় করতে পারবে। 
(ঘ) নির্দিষ্ট কোন সমস্ত! উপলব্ধি করতে পারবে এবং 
জন্য কি পদ্ধতি অবলঙ্বন করতে হবে তা fata করতে পারবে | 


© গণিতের কোন তত্ব যদি অন্য আকৃতিতে দেওয়া থাকে, তবে তা 
চিনতে পারবে এবং তত্বটিকে বিভিন্ন ভাবে প্রকাশ করতে পারবে। 


(5) গণিতের ইতিহাস সম্বন্ধে জ্ঞান লাভ করবে] 
প্রশ্নঃ (1) Finde So that 


F O=f (b)—f (@)/b-a where f (x)=ex and a=0, b=] 

(2) The following item refers to a set of Curve corres. 
Ponding to the equation Y= 2 +ax+.b You are to complete 
Statement about the curve, 


তার সমাধানের 


(A) ৪৯০ 
(B) b=0 
(০) a=b 
(D) a= 
(E) None of the 


A curve of the set will pass 
through the orgin if 


মূল্যায়নের উপযো গিতা ১৯ 


গে) সমাধানটি কোন্‌ বিশেষ শর্তাবীন কি না, তা পরীক্ষা করবে। 
age 1. Ifa, b, c, are positive and a+b+c=1. Prove that 


Cel)" 


2. If the lengths of the legs of a right triangle PQR are 
a and b, and if the length of the longest side of the triangle- 
formed by the midpoints of the sides of a triangle PQR is x, 


then an eqation satisfied by x is 


(A) xn ttt, (9) x=, (C) x2 


D) 2x= Vat Vb, (E) 2x= Vath ইত্যাদি। 


22762 
হিজর 


তৃতীয় উদ্দেশ্যের আচরণ ধারা £ 
(ক) প্রদত্ত স্বতঃসিদ্ধ হ'তে সহজ যুক্তিযুক্ত seals গঠন করবে | 
(a) স্বতঃসিদ্ধে অসঙ্গতি বা মতবিরোধ থাকলে তা নির্ণয় করবে। 


গে) স্বতঃসিদ্ধের মধ্য মাত্রাতিরিক্ত (redundance) কিছু থাকলে তা বাঁদ 


দিবে। 


(ঘ) প্রদত্ত তথ্যের সাহায্যে গাণিতিক নিয়ম গড়ে তুলবে | 


গাণিতিক যুক্তির মধ্যে অসঙ্গতি থাকলে তা খুঁজে বের করবে। 


প্রশ্নঃ L The series for long 1-+~ is ০ 29124156513... 


can we say that log 3=2—$+5--- 


Support your argument with explanation. 


5 5x0_0 _y. Trace the exact steps involving 
3 Lono.: 
fallacy ইত্যাদি | 


এইভাবে বিভিন্ন বিষয়ের জন্য উদ্দেশ্য এবং আচরণ ধার! নির্ধারণ করা সম্ভব। 
এইবার কোঠারী কমিশনের মূল্যায়ন সম্বন্ধে মতামতের অংশবিশেষ উদ্ধৃত করে 


অধ্যায়টি শেষ করছি £_ 


২০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


“Evaluation is a continuous Process, forms an integral part 
of the total system of education and 15 intimately related to 
education objectives. Tt exercises a great influence on the pupil’s 
study-habits and the teacher’s methods of instruction and thus 


helps not only to measure educational achievement but also to 
improve it, 


‘ 


The new approach to evaluation will attempt to improve the 


written examination so that it becomes a valid and reliable 


measure of educational achievement and to devise techniques 
for measuring those important aspects of the student’ 


5 growth 
that cannot be measured by written examinations.” 


অভিক্ষান্র সাধাৰণ শ্রেণীবিভাগ 
General Classification of Tests 


শিশুর সামগ্রিক মূল্যায়নের জন্য বিভিন্ন প্রকারের বহুসংখাক অভীক্ষার 
প্রয়োজন । অভীক্ষা ছাড়াও অন্যান্য কৌশল বা! বন্ত-সাম গীর সাহায্য নিতে হয়। 
এ কথা মনে রাখা বিশেষ প্রয়োজন যে, কোন একটি একক অভীক্ষা, কৌশল বা 
বস্তুর সাহাযো শিশুর সামগ্রিক মূল্যায়ন করা সম্ভব নয়। বিভিন্ন উদ্দেশ্য অনুযায়ী 
এবং বিভিন্ন পরিবেশ অনুদারে অভীক্ষা কৌশল বা বত গুলিও fea ভিন্ন হয়। 
বর্তমানে যে সমস্ত অভীক্ষা প্রচলিত আছে সেগুলি আকৃতি, প্রকৃতি এবং উদ্দেশ্যর 
দিক দিয়ে অত্যন্ত পৃথক, এইজন্য এগুলির যথাযথ শ্রেণীবিন্তাস করা খুবই কঠিন। 
অভীক্ষাগুলির শ্রেণীবিভাগ করার সময় সেগুলির আকুতি-প্ররুতি, উৎস, উদ্দেশ্য, 
কার্য এবং বিষয়বস্তু বিবেচনা করা হয়। সে হিসাবে অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ অত্যন্ত 
জটিল এবং দীর্ঘ হয়। কার্ধের দিক হ'তে বিচার করলে আমরা অভীক্ষা গুলিকে 
শিক্ষামূলক, বুদ্ধিমন্বন্ধীয় এবং ব্যক্তিত্ব পরিমাপক-এই তিন ভাগে ভাগ 
করতে পারি। প্রত্যেকটি বিভাগকে আরো কতকগুলি ছোট ছোট ভাগে ভাগ 
করা যায়। 

শিক্ষামূলক AST 8 শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত ফলাফল এবং শিক্ষার্থীর উপর 
শিক্ষা, নির্দেশনা এবং পরিবেশের প্রভাব পরিমাপ করে। 


বুদ্ধির অভীক্ষ। 8 ব্যাক্তির a শিশুর মানসিক ক্ষমতা বা বুদ্ধির পরিমাপ 
দেয়। এই অভীক্ষ কিন্তু শিক্ষার্থীর গৃহে বা স্থলে অজিত কোন প্রকার জ্ঞানের 
পরিমাপ করে al | 

ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষা 8 ব্যক্তির মানসিক সংগঠন; যথা, দৃষ্টিভ্ী, 
আগ্রহ, প্রক্ষোভিক মংগতিবিধান, চরিত্র, সামাজিকতা ইত্যাদির মূল্যায়ন করে। 

এ ছাড়া আরো একপ্রকার অভীক্ষার কথা শিক্ষাক্ষেত্রে প্রায়ই শোনা যায়। 
তা হ'ল মানসিকঅতীক্ষা ( Mental Tests): fee শিক্ষামূলক 
অভীক্ষার সংজ্ঞা এবং কর্সপরিধি যেমন BAM, মানসিক অভীক্ষার তেমনটি নয়। 


২২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


মানগিক অভীক্ষাকে উপরোক্ত তিন শ্রেণীর অভীক্ষার সমন্বয় বলা যেতে পারে। 
মানসিক অভীক্ষাতে পরীক্ষার্থীকে বিভিন্ন জাতীয় কাজ করতে হয়। যেমন__ 
প্রশ্নের উত্তর দেওয়া, সমস্তার সমাধান করা, নির্দেশ অনুসরণ কর! ইত্যাদির 
প্রশ্নের উত্তর কখনও লিখিত ভাবে দিতে হর, কখনও মৌখিকভাবে আবার কখনও 
বা দাগ দেওয়া বা বৃত্ত অকার আকারে। কখনও কখনও তাকে হাতে কলমেও 
কাজ করতে হয়; যেমন__ফরুমবোডে ব্লক বদানো। 


FAIS কখনও মানিক অভীক্ষার কর্মপরিরি বুদ্ধি এবং প্রবণতা পরিমাপের 
Wear সীমাবদ্ধ রাখ! হয়। স্থনপাঠা বিষয়ের পরীক্ষার sy যে অভীক্ষাঁতা ধরা 
হয় শিক্ষামূলক অভীক্ষার আওতার মধ্যে । এর পেছনে বে প্রধান যুক্তি আছে 
তা হ'ল-_যানপিক অভীক্ষ। পরিমাপ ক'রে শিশু কতটা বা কতদূর শিখতে পারে ; 


আর শিক্ষামূলক অভীক্ষা পরিমাপ করে শিশু কতদূর বা কতটা শিখেছে। কিন্ত 
এই পার্থক্য যতটা না প্রশ্কতির ততটা মাত্রার | 


মানসিক অভীক্ষাগুলি শিশুর মধ্যে অন্তননিহি 


ইত সম্তাবনাগুলি পরিমাপ করে। 
এর জন্য মানসিক অভীক্ষাগুলি প্রধানতঃ শিশুর জন্মগত বা সহজাত সক্রিরতাকেই 
প্রকাশ করতে চেষ্টা করে। স্কুলে যে পরী 


Tl CASH হয়, তা যদিও রচনাধর্মী, তবুও 
শিক্ষাগ্রহণের মাধ্যমে এবং তা প্রকাশের মাধ্যমে শিশুর সহজাত সক্কিরতার কিছু 
অংশও প্রকাশিত zal নে হিনাবে মানসিক অভীক্ষাকে, ব্যাপকভাবে বলতে 


গেলে, শিক্ষামূলক অভীক্ষা বুদ্ধির অভীক্ষ। এবং ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষার 
সমন্বয় বলা চলতে পারে | 

মানপিক অভীক্ষার মূল উদ্দেশা eq 
করা; কারণ এই পার্ক শিক্ষামূলক এবং 
atadai (২) একই ব্যক্তির মধো 


১) ব্যক্তিতে বাক্তিতে পার্থক্য নির্ণয় 
বাক্তিমূলক পরিচালনার ক্ষেত্রে অত্যন্ত 


বিভিন্ন গুণাবলীতে যে পার্থক্য তা 
নিৰ্ণয় কর|। 
মানপিক্ক অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণীবিভাগ এবং উপরিভাগের একটি তালিকা 
নীচে দেওয়া! হ’ল। 
প্রথমতঃ-_বুদ্ধির অভীক্ষা।ঃ 


এই অভীক্ষ হ'তে ata 


(ক) বাচনিক ( verbal )s 
(nonverbal ), (গ) 


( performance )— 


খে) অবাচনিক 
এই তিন ধরনের। 


অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণী বিভাগ ২৩ 
দ্বিতীয়তঃ. শিক্ষামূলক দক্ষত! বা অজিত জ্ঞানের পরীক্ষা ঃ 


এর উপরিভাগ হ'ল_-(১) পরিমাপক (survey) অভীক্ষা, (২) বিষয়- 
মূলক (subject) অভীক্ষা, (৩) দুৰ্বলতা নিৰ্ণায়ক ( diagnostic) অভীক্ষা, 
(e) পূর্বাভাস-স্থচক ( prognostic) অভীক্ষা এবং (৫) শিক্ষাগত ফলের 
( attainment বাঁ achivement ) অভীক্ষা | 


তৃতীয়তঃ alts বা প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষা 

এর বিভিন্ন ভাগ হ'ল_-() সাধারণ ধর্মী (general), (২) বিশেষ ধর্মী 
(special ), (৩) বৃত্তিমূলক বা পেশামূলক (occupational or professional) 
এবং (৪) মেধা ( talents )-পরিমাপক। 
চতুর্থতঃ ব্যক্তিত্ব পরিমীপক অভীক্ষ! . 

এর উপরিভাগগুলি va—afea সংগতিসাধক eem (personal 
adjustment questionnaires ), (2) দৃষ্টি ভঙ্গী (attitude )-পরিমাপক, 
(৩) আগ্রহ-পরিমাপক (interest ), (৪) ব্যক্তিত্বের সঙ্গে জড়িত পরিবেশিক, 
উপাদান (environmental factors related to personality )-এর অভীক্ষা 
এবং (e) প্রক্ষেপণ অভীক্ষা ( projective tests ) | 

অধিকাংশ অভীক্ষাকে আবার দু'ভাগে ভাগ করা যায়। প্রথমতঃ ব্যক্তিক 
বা Individual এবং দ্বিতীয়ত: যৌথ UW Group. মানসিক অভীক্ষা এবং 
শিক্ষাগত অভীক্ষার ক্ষেত্রে আরো ছুই প্রকার বিভাজন আছে। গতির অভীক্ষা! 
( Speed Test ) এবং শক্তির ভভীক্ষা। ( Power Test ). 


এাতির অভীক্ষ। ? এই অভীক্ষাতে প্রশনগুলি, সাধারণতঃ এক মানের RT | 
প্রশনপ্তলি হয় সহজ, যাতে কাঠিন্ডের জন্ত কোনো ছাত্র fig উত্তর দিতে পারল 
না, এ রকম ঘটনা না ঘটে। কিন্ত প্রশ্নের সংখা! এতো বেশী হয় যে, কোনো 
শিক্ষার্থীই অভীক্ষার শেষ সীমায় পৌছাতে পারে না। সময় নির্দিষ্ট করা থাকে বলে 
OR সময়ের মধ্যে শিক্ষার্থী কতটা অংশ নির্ভুলভাবে উত্তর করেছে--সেই গতি 
দেখে নর দেওয়া হয়। এতে শিক্ষার্থীর গতি এবং Pyare! দুই-ই মাপ 
D aie এটি গতির অভীক্ষার: ঠিক বিপরীত। এজাতীয় 
অভীক্ষাতে aef কাঠিন্তের মাত atA সাজানো থাকে। শিক্ষার্থীকে প্রচুর 


a মানপিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সমর দেওয়া হয়। শিক্ষার্থীরা উত্তর দিতে দিতে meig 


যী এক স্থানে এসে 
থেমে ষায়। অনিকা 


ংশ অভীক্ষাতে গতি ও ক্ষমতা একত্রে পরিমাপ করা হয়। 
শক্তির পরীক্ষার চরম রূপ হ’ল-_কার্ষদীমা অভীক্ষা ( Work- 


limit Test ) į 
এই অভীক্ষার উত্তর দিতে শিক্ষার্থী যতক্ষণ ইচ্ছা সময় নিতে পারে বা তার ক্ষমতা 
যদি এমন হ 


ই যে সে সমস্ত প্রশ্নের উত্তর দিতে সক্ষম, তবে তাকে এমন সময় 
দেওয়া হয়, যাতে নে অভীক্ষাটির শেষ সীমান্তে পৌছাতে পারে । 


ছাত্রের দেওয়া উত্তরে শব্দ বা বাকোর ব্যবহারে মাত্রা অনুযায়ী আবার বিভিন্ন 
অভীক্ষাকে তিন ভাগে ভাগ করা যায় £_0) বাচনিক অভীক্ষা, (২) অবাচনিক 
অভীক্ষ/ এবং (৩) সম্পাদ্নী অভীক্ষা ৷ 

O বাচনিক অভীক্ষা 2 এই জাতীয় অভীক্ষাকে সাধারণতঃ 
পরীক্ষ। (Paper and Pencil Test ) বল৷ হয়। 
কখনও মৌখিক হয় । আবার কখনও এই অভী 
উপস্থাপিত ক'রে তার পরিচয় জানতে চাওয়| হয় 


কাগজে-কলমে 
বাচনিক অভীক্ষ। কখনও 
ক্ষাতে কোন বস্তু বা পদার্থকে 
( identification ) | efs 


ক্ষেত্রেই শিক্ষার্থী শব্দ বাক্য বাবহার ক'রে অভীক্ষার উত্তর দেয়। অভীক্ষার 
SY কৌন গুণের কথা বা] বিস্তারিত বিবরণ যদি না দেওয়া থাকে, তবে ধরে নিতে 
হবে অভীক্ষাটি বাগনিক। 


(২) অবাচনিকঃ এই অভী 
শব ব্যবহার করতে হয় না। 
বা মৌখিক পরীক্ষা ধরনের 
রেখাচিত্র বা চিত্র- 
অভীক্ষা। 


(৩) অম্পাদনী অভীক্ষাঃ 
কখনও কাগজ কলমের প্রয়োজন 


ক্ষার উত্তর দিতে শিক্ষার্থীকে কোন বাক্য 3 
এই জাতীয় অভীক্ষা ‘কাগজ কলম” পরীক্ষণ 
ও হয়। যে সমস্ত অভীক্ষাতে সংখ্য, 
আায়তনবিশিষ্ট বস্তু ব্যবহার করা হয়, সে সমন্তই অবাচনিক 


এই অভীক্ষা অবাচনিক হ'লেও এতে কখনও 
হয়। সাধারণতঃ এই জাতীয় অভীক্ষাকে 


কোন অসম্পূর্ণ ay সম্পূর্ণ করা কিংবা 
কোন TSA সমতার সমাধান করা প্রভৃতি কাজের মধ্য দিয়ে শিক্ষার্থীর সাফল্য 
বা কৃতিত্বের পরিমাপ হ'য়ে থাকে। যে 
সম্পাদনের দ্বারা শিক্ষার্থীর কোন বিশেষ 
অভীক্ষাণীর ভাষা ব্যবহারে অহৃবিধা হ’ 


অভীক্ষার প্রয়োগ করা হয়। Form B 


অভীক্ষার সাধারণ শ্রেণী বিভাগ "ge 

Picture Completion Test, Cube Construction Test ইত্যাদি 
কাৰ্যস্পাদনী অভিক্ষার উদাহ্রণ। 

এই প্রসঙ্গে অভীক্ষ! ( Test ) এবং অভীক্ষাবর্জিত উপায় (Non-Test 
Tool ) এবং কৌশল ( Techniques )— 4È তিনটির সমন্ধে একটু তুলনামূলক 
আলোচনা করা যাক! 

অভীক্ষ। সাধারণতঃ প্রত্যক্ষভাবে ব্যবহৃত হয় ॥ যেমন বুদ্ধির অভীক্ষা, অজিত 
জ্ঞানের অভীক্ষা, অভীক্ষাবর্জিত উপায় হ'ল কিউমূলেটিভ রেকর্ড কার্ড, প্রোফাইল, 
প্রোগ্রেস রিপোর্ট, রিপোর্ট-কার্ড ইত্যাদি । অভীক্ষাগুলি ছাত্রদের উপর eters 
ভাবে প্রয়োগ করা হয়, কিন্তু অভীক্ষা-বর্জিত উপায়ের সাহায্যে পরোক্ষ ভাবে 
ছাত্রের মূল্যায়ন করা ABT! এগুলি ছাত্র নিজে ব্যবহার করে না। আর 
কৌশলগুলি প্রধানতঃ পধবেক্ষণমূলক, যেমন তথ্য-সংগ্রহ, কেস-্টাডি, সাক্ষাৎকার, 
সমাজনীতিমূলক পদ্ধতি ইত্যাদি | / 

॥ শিক্ষাগত অভীক্ষা। ( Educational Test ) || 

শিশু কেবলমাত্র বিগ্ভালয়ের গণ্ডীর মধ্যে কতটুকু শিক্ষালাভ করেছে, পরীক্ষা 
করে ত বন। অত্যন্ত শক্ত । কারণ শিশুর শিক্ষালাভের পবিধি আরো ব্যাপক» 
আরো বিস্তৃত। নে শিক্ষালাভ করেছে তার গৃহ, পরিবার, সমাজ এবং 
বৃহত্তর পরিবেশ থেকে। থিশুর উপর শিক্ষা বা পরিবেশের প্রভাব পরিমাপ 
করার জন্য শিক্ষাগত অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয়। এজাতীয় অভীক্ষা তৈরী করার 
সময় মনে রাখতে হবে যেন মূল্যায়নে এ সকল বিষয়ের পরিমাপ করা হয়। 

অভীক্ষা, অভীক্ষাবঞ্জিত উপায় এবং কৌশলগুলির যখন তাদের গঠন বা 
ধরনের দিক থেকে বিচার করা হয়, তখন সেগুলিকে পাচভাগে ভাগ করা 


হয়। যখাঁ 
১). মৌখিক পরীক্ষা (Oral), (২) 


(৩) নৈর্বাক্তিক অভীক্ষা ও: স্কেল ( Objective 
(৪) সম্পাদনী অভীক্ষা- (Performance Test ) এবঙ (e) 


রচনামূলক পরীক্ষ। ( Essay ), 


Examination and 


Scales’), 
মূল্যায়নের অন্যান্ত যন্ত্রপাতি এত কৌশল ( Other evaluative instruments 
and techniques | ? 

© মৌখিক পরীক্ষা (Oral) : Gaga afee জ্ঞান ক্তটা-মনে 


আছে বা সে কতটা fara তা-জানার জন্যই cla als পরীক্ষার 


৩ 


২৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


প্রয়োজন হয়। আমর! ক্লাসে প্রায়ই মুখস্থ বলতে বলি.( কোন করিত! ) বা 
আবৃত্তি করতে বলি। এগুলিও এক ধরনের মৌখিক পরীক্ষ/। এ জাতীর 
* পরীক্ষ্যতে সাধারণ oe একদিনের পাঠা, কিংর! কোন: নির্দিষ্ট সমরের পাঠাংশ 
«হ'তে ধারাবাহিক: ভাবে কিংবা এলোমেলেভাবে প্রশ্ন কর! হয়|: উত্তরের উৎকধ 
বিচার করাই এর প্রধান লক্ষ্য। মৌখিক পরীক্ষ! বিভিন্ন ধরনের হ'তে. পারে । 
কিন্ত মরগুলি সমানভাবে কাধকরী-হয় না | 
ool ite পরীক্ষাকেঅরশ্-সকলকে সমর্থন বরেন al. এ প্রসঙ্গে, হোরাদ্‌ মান 
(Horace Maan ) যে সমালো5না করেছেন, তা লক্ষণীয় । “তার মতে, 
[১] মৌখিক পরীক্ষার দ্বারা সব শিশুর সমানভাবে রিচার.করা যায় al 
[২] এই পরীক্ষার কর্মপরিধি সংকীর্ণ এবং এর সাহায্যে যে মান পাওয়া 
যায়, তা a fèrf 
[৩] এই পরীক্ষাতে সময় লাগে অত্যন্ত বেশী। 
[5] পরীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব থাকার জন্য এই পরীক্ষ! দোষমুক্ত নয়। 
Le] এই পরীক্ষা শিশুর জ্ঞানের স্থাযী মূল্যায়ন করতে অক্ষম। 
[৬] এই পরীক্ষাতে এক্স গুলির কাঠির মাত্রা ঠিক থাকে না। 
তা হ'লে দেখ, যাচ্ছে শ্রেণীকক্ষে এ জাতীয় পরীক্ষার কাধকারিতা খুবই 
কম। তবুও ভাষা, ভাবার উচ্চারণ, উপস্থিত জ্ঞান, শব্দ প্রয়োগ, গণিতের সহজ 
নিয়মের বাবহার প্রভৃতির ক্ষেত্রে এ পরীক্ষ! কার্যকরী হয়। তা ছাড়া অনেক 
শিশু লিখিত পরীক্ষায় অনেক ভুল করে | যৌধিক্ পরীক্ষার সাহাযো তার 
দোষ কুটি ধরা পড়ে। তা ছাড়া এর সাহাযো শিক্ষার্থী নিজে নিজের জ্ঞান 
সম্বন্ধে একটা ধারণা লাভ করতে পারে | 
(২) রচনামূল ক পরীক্ষা (Essay type): বসনামূলক পরীক্ষীতে 
সাধারণত; কয়েকটি নির্বাচিত প্রশ্ন শিক্ষক ছাত্রদের নিকট উপস্থিত করেন। এই 
প্রশ্নের সংখ্যা সাধাণতঃ ৫ থেকে: ১1. প্রশ্ন গুলির" উত্তর: দিতে হয় রচনার 
আকারে এই উন্তরগুলি দিতে হয়,তাদের অধীত পাঠা বিষয়ের জ্ঞান থেকে। 
'রচনামূলক পরীক্ষার প্রশ্নে প্রায়ই কে ? - কখন ? কোথায়? কি? বা কেন.?” 
“এ সমস্ত বাবহার করা হয়। আবার কখনও পরীক্ষার্থীদের নাম লিখতে 
আলোচনা করতে, পার্থক্য নির্ণয় করতে, সংজ্ঞা দিতে, বর্ণনা, করতে, কারণ 
দেখাতে বা ব্যাখ্যা করতে বলা হয়। রচনামুলক পরীক্ষা যদিও সব চেয়ে 
বেনী Tage. তবুও এর কয়েকটি GE আছে । সেগুলি হ'ল-- 
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(১) প্রশ্ন করার ক্রুটি.:- 

এই পরীক্ষার প্রশ্ন করার সময একটি নিদিষ্ট গণ্ডী থেকে প্রশ্ন বাছাই করা 
হয়। ASAT সমস্ত অংশ থেকে প্রশ্ন দেওয়া যায় না বলে এ জাতীয় পরীক্ষাতে 
শিক্ষার্থীর বিস্তৃত এবং সামগ্রিক জ্ঞানের পরিমাপ করা যায় না ; পাঠ্য বিষয়ের 
একটি নির্দিষ্ট অংশ থেকে শিক্ষার্থী sols জ্ঞান অন করেছে, কেবল মাত্র সেইটুকু 
Js করা যায়। 3 : awo 

) শিক্ষার্থীর বিপদ £ rs চক 

সমস্ত পাঠক্রমের মাত্র' কয়েকটি: অংশ -থেকে:-প্রশ্ন দেওয়া. হয়।,. AFT 
ছাত্রেরা প্রায়ই ‘Suggestion’-aq উপর. নির্ভর করে. ষে ছাত্র, সারাবছর 
ফাকি দিয়ে পরীক্ষার আগে suggestion মুখস্থ, করে. পাশ করে. যার, আর যে 
ছাত্র সারা বছর ভালোভাবে পড়াশুনা করেও important’ প্রশ্ন পায়নি, মে 
ফেল করে যায়। অর্থাৎ শিক্ষার্থীর সফলতা বা বিফলতা “নব নিয়ন্ত্রিত 
(chence)} তা ছাড়া স'রা বছরের পড়াশুনার মাত্র তিন ঘণ্ট!তে করেকটি 
প্রশ্নের ছারা মূল্যায়ন করা যায় না। 

(৩) নম্বর ত্রুটি ঃ 

রচনামূলক পরীক্ষার আর একটি GH হ'ল_নগ্বর দানে নৈর্বযন্িকতার 
অভাব। এই. পরীক্ষাতে নম্বর দানের সময় পরীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব 
কার্যকরী হয়। এ ance স্তাণ্ডিফোর্ড বলেছেন £. এই নম্বর দান ঘণ্টায় ঘটায় 
পরিবতিত হয় এবং লঞ্চের আগে ও পরে নম্বরটি একই থাকে না। 

এ ছাড়াও আরো! অনেক HB আহে যার জন্ত এই “asta প্রাধান্ত শিক্ষা 
জগতে ক্রমেই কমে আদছে। 

॥ রচনামূলক পরীক্ষার উন্নতি সাধন ॥ 

রচনামূলক পরীক্ষার বিভীয় ক্রুট থাকা সত্বেও তাকে বাপ ক্রটিমুকত করা 
সম্ভব। আর ত করা সম্বব প্রথমত উন ধরণের we প্রন এবং দ্বিতীয়তঃ 

রব কিক নম্বর দানের দ্বারা । oR 
এ. ০ প্রশ্নপত্র প্রণয়নঃ = 

ie তাড়াতাড়ি করে প্রশ্ন তৈরী করলে চলবে না; pant জন্য 
শিক্ষার্থীকে বা পরীক্ষার্থীকে যতটা সময় দেওয়া হবে ততটা সময় নিয়ে দীরে সথস্থে 
প্রশ্নপত্র তৈরী করতে হবে। 


২৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(২) প্রশ্গুলি এমনভাবে থাকবে যাতে পরীক্ষার্থী বুঝতে:পারে এর উত্তর 
কোথা হতে শুরু হবে এবং কোথায় শেষ হবে। 

(৩) কমসংখ্যক অথচ দীর্ঘ উত্তর হবে এমন প্রশ্ন অপেক্ষা বেশীসংখ্যক অথচ- 
ক্ষ উত্তর এমন প্রশ্ন থাকাই ভালো। 

(৪) emam এমন ভাবে থাকবে ঘেন নির্দিষ্ট সময়ে সবগুলির উত্তর দেওয়।' 
সম্ভব হয়। 


(৫) প্রশ্নগুলি এমন ভাবে তৈরী করতে হবে যাতে যে বিষয়ের প্রশ্ন, তার 
উত্তরে ঠিক সেই বিষয়ের জ্ঞান বা দক্ষতাই পরিমাপ করা! যায় । 


৪) যেখানে শিক্ষার্থীদের তুলনামূলক বিচার করতে হবে, সেখানে প্রশ্নগুলি' 
যেন একই হয়, বিভিন্ন না হয়। 


॥ নৈর্ব্যক্তিক নম্বর দান N 

(১) প্রশ্নপত্র তৈরী করার সময় প্রশ্নকর্তা বা অভীক্ষক একটি নমুনা-উত্তরপত্র 
(Scoring key ) তৈরী করবেন | 

(২) প্রয়োজন হ'লে নমুনার পরিবর্তন বাঁ পরিবর্ধন করা! হবে এবং এই 
নমুনার সাহায্যে সকল উত্তরপত্রের মূল্যায়ন করা হবে। 

(৩). অভীক্ষকের Halo effect পক্ষপাতিত্ব দূর করার জন্য অভীক্ষক 
সবল শিক্ষার্থীর একটি প্রশ্নের উত্তরের মূল্যায়ন একেবারে শেষ করবেন। এইরূপে 
বাকী প্রশ্নেরও উত্তর দেখবেন। সম্ভব হলে পরীক্ষার্থীর নাম বা রোল নম্বর না! 
দেখেই উত্তর-পত্রে নম্বর দেওয়া সমীচীন | | 

(৪) অভীক্ষার্থীর সংখ্যা বেশী হ'লে নমুনা বা পূর্বের পরীক্ষিত উত্তর-পত্র 
দেখে নিলে বিচারের stare ঠিক থাকে | 

(৫) সম্ভব হ’লে উত্তরপত্রের একই অভীক্ষক দ্বারা বিভিন্ন সময়ে বা বিভিন্ন 
অভীক্ষক ছারা মূল্যায়ন করা dedal এতে Halo effect বা পক্ষপাতিত্ব 
দোষ দূরীভূত হয়। | 

রচনামূলক পরীক্ষা সাধারণতঃ সাধাহিক, ত্ৰৈযাদিক, amig qi 
বাধিক শেষ পরীক্ষার মূল্যায়নের জন্য ব্যবহৃত হয় 
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(৩) নৈর্ব্যক্তিক অভীক্ষা! ও স্কেল £ 

এ জাতীয় অভীক্ষা আধুনিক কালে তৈরী কর! হয়েছে প্রচলিত গতান্থগতিক 
পরীক্ষার দোষ ত্র/টগুলি দূর করার জন্ত। গতানুগতিক পরীক্ষা এবং নৈর্ব্যক্তিক 
পরীক্ষার মধ্যে Bory বা প্রকৃতির দিক দিয়ে কোন পার্থক্য নেই। উভয়ের 
দ্বারাই ব্যক্তির অগ্ভিত জ্ঞান বা দক্ষতার পরিমাপ করা হয়। পার্থক্য যা আছে__ 
তা হ'ল পদ্ধতি ও সংগঠনের | r 

(২) কার্য সম্পাদনী অভীক্ষা 2 

_ এই অভীক্ষাগুলিকে মূর্ত বস্তর সাহায্যে কোন কিছু তৈরী করা, কোন, 

অসম্পূর্ণ বস্তু সম্পূর্ণ করা কিংবা কোন ূ্ধর্মী সমস্তার সমাধান করা প্রভৃতি কাজের 
অধা দিয়ে অভীক্ষার্থীর সাফল্য বা কৃতিত্বের পরিমাপ করা হয়। 7 


(৫) মূল্যারনের অন্যান্য যন্ত্রপাতি ও কৌশল £ ss 
এই পুস্তকের তৃতীয়' অধ্যায়ে বিস্তারিত ভাবে এ. সহদ্ধে আলোচনা. করা 
হয়েছে। | Sk A তে 


ছয় ॥ 


কার্য অনুসারে শিক্ষামুলক অভীক্ষাৱ শ্রেণীবিভাগ 


Classification of Educational Tests 
according to their functions 


শিক্ষার সামগ্রিক উদ্দেপ্ত যদিও এক এবং অভিন্ন, তবুও বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে 
এবং বিশেষ বিশ্যে বিষয়ের ক্ষেত্রে উদ্দেশ্য বিভিন্ন হয়। উদ্দেষ্যের বিভিন্নতার 
জনয শিক্ষামূলক পরীক্ষাগুলিও বিভিন্ন ধরণের হয়। শিক্ষামূলক পরীক্ষার কয়েকটি, 
বিশেষ পদ্ধতি বাঁ উপায় আলোচনা করা যাক্‌। 
প্রথমতঃ পরিমাপক অভীক্ষা! (Survey Tests): সাধারণতঃ 
স্থগুলিতে বিভিন্ন বিষয়ের বিশেষ বিশেষ অংশের পাঠদানের জন্য ময় নির্দিষ্ট 
করা থাকে । কিন্ত এ সময়ে কৌন একটি বিষয়ে শিক্ষার্থীরা কতটা শিক্ষ1 লাভ 
করেছে, ত৷ পরিমাপ করা 'প্রয়োজন। যে জাতীয় অভীক্ষার সাহায্যে “তা 
পরিমাপ করা যায়, তাকেই পরিমাপক অভীক্ষা বলে। সাপ্তাহিক; পাক্ষিক, 
মাসিক, ত্রৈমাপিক পরীক্ষা প্রভৃতিতে এই ASP ব্যবহৃত হয়। 
দ্বিতীয়তঃ শিক্ষাগত ফলের asti (Achievement Test ) ৪ 
Attainment Test or Scholastic এ জাতীর অভীক্ষার উদ্দেশ্য হ'ল কোন 
শিক্ষায়তনে কোন নির্দিষ্ট সময়ে শিক্ষার্থীর একটি বিষয় বা কয়েকটি বিষয়ে জ্ঞান, 
ধারণা বা দক্ষতা পরিমাপ করা। পরিমাপক অভীক্ষা এবং শিক্ষাগত ফলের 
অভীক্ষা প্রায় অনুরূপ । পার্থক্য এই যে, পরিমাপক অভীক্ষা অল্পদিনের ব্যবধানে 
লওয়া হয়। কিন্তু শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষ। দীর্ঘ দিনের ব্যবধানে লওর! হয় 
বাধিক পরীক্ষা, শেষ পরীক্ষা-_যেষন 4A ফাইন্যাল, হায়ার সেকেণ্ডারী ine 
পরীক্ষাতে যে অভীক্ষা ব্যবহৃত হয়, তা এই জাতীয়। 
শিক্ষাগত ফলের অতীক্ষার ব্যবহার বিবিধ। প্রথমতঃ, এই অভীক্ষ! শিক্ষকের 
শিক্ষাদান কার্ধের সাফল্য পরিমাপ করে) দ্বিতীয়তঃ, বিভিন্ন শিক্ষাদান পদ্ধতির 
তুলনামূলক বিচার করে। তৃতীয়ত+ স্কুলের আদর্শ বা মান ( standard ) বজায় 
রাখতে চেষ্টা করে; চতুর্থতঃ, শিক্ষার্থী কতটা জ্ঞান লাভ করেছে তার হিসেব 
দেয়॥ পঞ্চমতঃ, সমবুদ্ধিবিশিষ্ট বা প্রায় সমবুদ্ধিবিশিষ্ট ছাত্রদের একত্র করতে, 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার শ্রেণী বিভাগ ৩১ 


চেষ্টা করে ; abon শিক্ষার্থীর প্রেরণা (জোগায়, AVIS, প্রতি ছাত্রের FAS! ও 
দুর্বলতার পরি5য় দেয় এবং অষ্টমতঃ, বিভিন্ন শ্রেনীতে বিভিন্ন স্কুলে ছাত্রনিবাচনে 
সহায়ত! করে.। 

তৃতীয়তঃ ASAIF অভীক্ষী (Prognostic Test) ¢ এই 
জাতীয় sain শিক্ষার্থী ভবিষ্যতে পাঠ্যক্রমের কোন্‌ বিষয়ে বা কোন বিষয়ের 
বিশেষ কোন্‌ অংশে সফলতা লাভ করবে বা দক্ষতা অর্জন করসে, তার পূর্বাভাগ 
দের। এই অভীক্ষার উদ্দেশ্য হ'ল-_কতকগুলি স্বাভাবিক ও মৌলিক ক্ষমতার 
পরিমাপ করা | এই অভীক্ষা বহুলাংশে প্রবণতার পরিমাপও করে। সে হিসেবে 
এই জাতীয় অভীক্ষার সঙ্গে প্রবণতার অনেক মিল আছে। 

বিভিন্ন পূর্বাভাসস্থচক অভীক্ষার মধ্যে রাইটস্টোন ও টুলের Prognostic 
Test of Mechanlcal Abilities নামক অভীক্ষাটিই সব চেয়ে নাম করা। 
এ ছাড়া আরো একটি “ভীক্ষা হ'ল—Orleans Algebra Prognosis Test, 
আর একটি হ'ল Orlens Geometry Prognosis Test. উভয় অভীঙ্গাতেই 
পরীক্ষার্থীকে বীজগণিত ৰা জ্যামিতির সহজ অংশ বা অধ্যায়গুলি পাঠ করতে বলা 
হয়। তাদের পাঠ গ্রহণ শেষ হ'লে অর্থাৎ সেই অংশ বা অধ্যায়গুলিতে শিক্ষা 
লাভ করলে সঙ্গে সঙ্গে পরীক্ষা করা হয়। এ ছাড়া পরীক্ষার জন্য যে প্রশ্নপত্র wi 
কর! হয়, তাতে কয়েকটি পাঠের পর প্রতি অংশের জন্য অভীক্ষা দেওয়া থাকে! 
অভীক্ষা প্রস্তুত করায় সময় কয়েকটি বিষয়ের প্রতি লক্ষ্য রাখা হয়। যেমন_ 
সংখযানি্দেশক প্রতীকের ব্যবহার, প্রতীকের পরিবর্তে বলানো, প্রতীকের সাহায্যে 
সম্পর্ক স্থাপন, সংখ্যাসারির অসম্পূর্ণ করা ইত্যাদি । 

ভাবা শিক্ষার ক্ষেত্রেও পূর্বাভাসস্থচক অভীক্ষা তৈরী হগেছে। এই ধরনের 
অভীকার উদাহরন হ'লঃ:_সিমগুপ-এর Foreign Language Prognostic 
Test এবং কারল ca tcal ra— Modern Language Aptiude Test 
এই Spat গুলিতে বিদেশী ভাষায় সংখা] চেনা, শব্দ ও প্রতীকের মধ্যে সম্পর্ক 
স্থাপন করা, বাকো শব্দ ব্যবহার করা এবং অন্ত ভাষায় প্রতিশব্দ চেনার ক্ষমতা 
প্রভৃতির মুল্যায়ন করা হয় । 

শিক্ষাগত ফলের অতীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষার ও পূর্বাভাসস্থচক৷ অতীক্ষার 
সহনম্বন্ধ (correlation) আছে। কিন্তু পূর্বাভাদস্থচক অভীক্ষার ফলের সঙ্গে 
শিক্ষাগত ফলের অতীক্ষার ফলের অন্ুবন্ধনহগ অনেক উচ্চ। তাই পূর্বাভাস- 
oe 'অভীক্ষা বিদ্যালয়ের বুদ্ধির অভীক্ষা অপেক্ষ। বেশী কার্যকরী ৷ 


- ৩২ i মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


চতুর্থ তঃ, দুর্বলতা নিৰ্ণায়ক অভীক্ষা! (Diagnostic Test ) 3 ছাত্রের 
কোন্‌ বিষয়ে কতট! যোগ্যতা আছে, তা জানার জন্য বহুবিধ অভীক্ষা আছে । 
কিন্তু কোন বিষয়ে শিক্ষাদানের সময়ে শিক্ষার্থী কতটুকু গ্রহণ করতে সমর্থ 
হয়েছে, কোন্‌ কোন্‌ অংশে সে দুর্বল, কোন্‌ কোন্‌ অংশে সে এগিয়ে আছে 
বা বিশেষ বিশেষ বিষয়ের বিশেষ বিশেষ দিকে তার যোগ্যতা ও সম্ভাবনা কতটা 
তা জানবার জন্ত দুর্বলতা নির্নায়ক অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয়। Diagnosis 
কথাটি নেওয়া হয়েছে ডাক্তারী শাস্ত্র থেকে। ডাক্তারের কাজ যেমন রোগীর 


PARR কারণ খুঁজে বের করা, এই অভীক্ষার কাজ তেমনি শিক্ষার্থীর দুর্বলতা 
খুঁজে বের করা | 


শ্রেীকক্ষে অনেক ছাত্রের কোন বিষয় শেখার সাধ থাকে অথচ সাধ্য থাকে 

Als আবার অনেকের সাধ্য থাকে, কিন্তু ইচ্ছে থাকে না। সে ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর 

ক্ষমতা থাকা সত্বেও ফল MIREA ভালো হয় All কাজেই প্রথমতঃ এই 

SEV! গ্ররোগ করে কোন্‌ কোন্‌ শিক্ষার্থী শিক্ষায় পিছিয়ে পড়েছে, তা নির্ধারণ 
করতে হবে এবং তাদের দিকে বিশেষ দৃষ্টি দিতে হবে। দ্বিতীয়তঃ_এই 

অভীক্ষার সাহায্যে শিক্ষার্থী কোন্‌ বিষয়ে পিছিয়ে আছে তা নির্বাচন না করে সে ও 
বিষয়ে কোন অংশে পিছিয়ে আছে, তা নির্ণয় করতে হয়। একথা বলা ঠিক নয় 


যে, একজন ছাত্র গণিতে কাচা । জানতে হবে, সে গণিতের কোন্‌ অংশে কাচা? 


যোগ, ন! বিয়োগ ; গুণ না ভাগ কোন্‌ অংশে? যদি ভাগে ভুল করে, তবে 
ভাগের কোন অংশ ভুল করে? গুণ অংশে, না বিয়োগ অংশে? সে ভাজা, 
ভাজক ভাগফলের ARE জানে কি না? এই ভাবে প্রতি অংশের EY gy 
প্রক্রিয়ার বিশ্লেষণ ক'রে তার দুর্বলতা এই জাতীয় অভীক্ষার সাহায্য নি 
করা হয়। 

ভগ্রাংশের গুণফলের দুর্বলতা নির্ণায়ক অভীক্ষার একটি উদাহরণ 
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গণিতের দক্ষতার ক্ষেত্রে এই জাতীয় অভীক্ষার উদাহরণ হ'ল £ 


Compass 
Diagnostic Test in Arithmetic 


এবং Diagonstic Test for 
Fundamental Processes in Arithmetic—( Buswell & John). 
প্রথম অভীক্ষাতে ২৭টি প্রশ্ন আছে। এটি ২য় থেকে ৮ম শ্রেণীর শিক্ষার্থীর জন্ত 
তৈরী। প্রতি অভীক্ষান উত্তরের জন্ত ১৮ মিনিট থেকে ১ ঘণ্টা পৰন্ত সময়ের 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ ৩৩ 


প্রয়োজন হয়। অভীক্ষাটিতে গণিতের প্রক্রিয়৷ এবং সমস্যা সম্বন্ধীয় প্রশ্ন থাকে। 
এ জাতীয় আর একই qA) হ’ন—Schonnel’s Diagnostic Test in 
.Arithmetic. রর 

Iowa Silent Reading Test হ'ল পঠনের একটি অভীক্ষা। অভীক্ষাটি 
দুই ভাগে বিভন্ত। প্রথম ভাগটি চতুর্থ থেকে অষ্টম শ্রেণীর জন্য এবং দ্বিতীয় 
ভাগটি উচ্চ বিস্তালয় এবং কলেজের aa! এটিতে পঠনের গতি বা হার (rate) 
শব ভাণ্ডার, বাক্যের বোধশক্তি, অনুচ্ছেদের বোধশক্তি, অজটিল সুচীপত্রের 
ব্যবহার প্রভৃতি বিষয়ের অভীক্ষা আছে। প্রথম ভাগের অভীক্ষাতে অক্ষর 
বিন্ঠাসের অভীক্ষাও থাকে (810099০8518): দ্বিতীয় ভাগের অভীক্ষাতে 
বিষরবন্ত aba! আরো কয়েকটি দুর্বলতা নির্ণারক অভীক্ষার উদাহরণ হ'ল £ 
‘Nelson-Denny Reading Test (Revised in 1960) ; Diagnostic 
Reading Test, Durrell Analysis of Reading Difficulty 
(১ম হইতে ৬ষ শ্রেণী পর্যন্ত ), Gates Basic Reading Test ইত্যাদি | 

দুর্বলত! নিৰ্ণায়ক অভীক্ষার প্রধান বৈশিষ্ট্য হ'ল--এ অভীক্ষ শিক্ষার্থীর দুর্বলতা 
নির্ণয় করতে পারে, কিন্তু তা দূর করার কোন উপায় বলে দিতে পারে না। i 

- দুর্বলতা নিৰ্ণায়ক অভীক্ষাকে 'উন্টো পিরামিডের (Inverted Pyramid ) 
সঙ্গে তুলনা করা হয়। পিরামিডের যে কোন জায়গা থেকে যদি একটি মাত্র ইট 
সরিয়ে ফেল! যায়, তবে সমগ্র পিরামিডটি ভেঙ্গে পড়ে। তেমনি ছূর্বলতা-নির্ণায়ক 
অভীক্ষার যে কোন একটি স্তর বাদ গেলে সমস্ত অভীক্ষাটি নষ্ট হয়ে যায়। একটি 
. চিত্র দিয়ে ব্যাপারটি পরিষ্কার করা যাক্‌। 


পুণ HTT যোগ কাছে PAN 


এই প্রসঙ্গে বলে রাখা যায়, সাধারণ দূর্বলতা নির্ণায়ক অভীক্ষাকে বিশ্লেষণী 
অভীক্ষাও (Analytic Test ) বলা হয! 


পিস 


॥ সাত ॥ 
সু-অভীক্ষাৱ বৈশিষ্ট্য 


( Characteristics of a Good Test ) 


যখন আমরা কোন লোককে ভালো লোক বা মন্দ লোক বলে থাকি, তখন 
ডার কতকগুলি গুণ বা দোষ বিচার করে সেই মত ভাবে একটা অভিমত প্রকাশ 
করে থাকি। যে লোক সুজন, তার কতকগুলি -বিশেষ গুণ থাকে। আর সেই 
গুপগুলি আছে বলেই তাকে আমরা স্থজন বলি। তেমনি যে কোন ভালো 
অভীক্ষার কতকগুলি বৈশিষ্ট্য থাকা প্রয়োজন। এইগুলি থাকলে তবেই, 

+ অভীক্ষারিকে ন্ু-অভীক্ষা বলা চলে আর যদি এগুলির একটির অভাব থাকে, 
তবে অভীক্ষাটিকে নিখুত বলা চলে না। অভীক্ষা যদি নিখুত না হয়, তবে 
সমস্ত বিচারটাই ব্যার্থ হয়ে যায়। 

যখন কোনও অভীক্ষা প্রাথমিকভাবে তৈরী করা হয় তখন তার মধ্যে 
কিছু দোষ ত্রুটি নানা কারণে অনুপ্রবেশ - করে থাকে। এই দোষ-তুটিগুলি 
দূর না করলে অভীক্ষাটি স্থ-অভীক্ষা হিসাবে চিহ্নিত হতে পারে না। এই সমস্ত’ 
দোষ afore পরিসংখ্যানমূলক ভাষায় Errors বলা হয়ে থাকে। যে কোন 
মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার ক্ষেত্রে সাধারণতঃ চার প্রকারের ত্র টি বা প্রমাদ দেখা, 
দিয়ে থাকে। সেগুলি হল :__ 

১। স্থির প্রমাদ ( Cons/ant Error Jeg 

২। পরিবর্তনশীল প্রমাদ ( Variable Error ) e 

৩।. ব্যক্তিগত প্রমাদ ( Personal Error Je 
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এখন প্রত্যেকটি সম্বন্ধে সংক্ষেপে কিছু আলোচনা কর! বাক £₹_ 

১। স্থির প্রমাদ ? অভীক্ষার RIRI বা সংগঠন থেকেই এ জাতীয় 
প্রমাদ দেখা দেয়। মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে পরিমাপটি সব সময় পরোক্ষ পদ্ধতিতে 
সম্পাদিত হর। অনেক গুণ বা সংলক্ষণ আছে যেগুলি সরাসরি পরিমাপ করা! 
যায় না। পরোক্ষ পদ্ধতিতে পরিমাপ করার সমর অভীক্ষাটি যে সমস্ত উপাদান 
ৰা উপকরণ দিয়ে প্রস্তুত, সেগুলি যে ঠিক বিশেষ শক্তি বা বৈশিষ্টাটি পরিমাপ 


স্থ-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্য ৩৪ 


করছে_-এ বিষয়ে নিশ্চিত হওয়া যায় নাঁ। তাছাড়া কিছু কিছু অবাঞ্ছিত বা 
অসংলগ্ন উপকরণও অভীক্ষাটির মধ্যে অন্ুপ্রবিষ্ট হয়। ইতিহাসের অভীক্ষাতে 
আমরা ইতিহাসের জ্ঞান বা উপলব্ধি পরিমাপ করব এটাই আশা! করা যেতে 
পারে। কিন্তু এ অভীক্ষাতে যদি এমন ব্যবস্থা থাকে যাতে বানান ভুল বা খারাপ 
হাতের লেখার জন্য নম্বর কাটা হবে তাহলে ইতিহাসের সঠিক উত্তর দেওয়া 
সত্বেও ছাত্ররা যথাযথ নম্বর পাবে না। এটি এ অভীক্ষার স্থির প্রমাদ এবং এটি 
সকলের ক্ষেত্রেই কার্যকরী থাকবে | স্থির প্রমাদ দুর করা সম্ভব যদি অভীক্ষাটিকে 
যথার্থ বা সত্য (valid) করা হয়। 


২। পরিবর্তনশীল প্রমীদ ঃ কতকগুলি কারণ আছে যেগুলি আকম্মিক- 
ভাবে কোন একটি পরিষাপকে ত্রুটিপূর্ণ করে তুলতে পারে। এই কারণগুলি কিন্ত 
সকলের ক্ষেত্রে সমানভাবে প্রযোজ্য নয় বরং বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন ভাবে কার্যকরী: 
হয় এবং ফলে বিভিন্ন প্রকৃতির হয়ে থাকে । একই অভীক্ষা একই অভীক্ষাটির 
উপর প্রয়োগ করলেও : দৈহিক, মানসিক, প্রাক্ষোভিক, পারিবেশিক বা বাহিক 
যে কোন কারণের: es পরিমাপের ফলটি বিভিন্ন হতে পারে। এই সমস্ত, 
কারণজনিত প্রমাদকেই পরিবর্তনশীল প্রমাদ বলা হয় যা দূর করা সম্ভব অভীক্ষাটি' 
নির্ভরযোগ্য (Reliable) করতে পারলে | $ 

৩1 ব্যক্তিগত প্রমাদ £ আমরা আগেই আলোচনা করেছি কতকগুলি 
বাহিক কারণের জন্য অভীক্ষার পরিবর্তনশীল প্রমাদ দেখা দেয়। কিন্তু অভীক্ষার্থীর 
gata কারণের Bae কিছু প্রমাদ দেখা: দিতে পারে। একই 


বা অভীক্ষকের অভা 
খের জন্য বিভিন্ন অভীক্ষার্থী বিভিন্ন 


অভীক্ষার ক্ষেত্রে অভ্যন্তরীণ কোন কার বি 
উত্তর দিতে পারে। আবার এক জাতীয় উত্তরের ক্ষেত্রেও অভীক্ষক বা পরীক্ষক 
অভ্যন্তরীণ কোন কারণের ভন্ত বিভিন্ন রকমের দ্র দিতে -পারেন। <2 
প্রমাঁদকে বলা হয় ব্যক্তিগত প্রমাদ যা দূর কর! FSS অভীক্ষাটি নৈর্ব্যক্তিক 


(Objective) করতে পারলে | 


iy সরা SAE বহি RIT eA a 
` N 


স্কেল ব্যবহার করা হয় সেগুলির প্রহৃত শু দুহাত 
mpag হয়ে থাকে | কিন্তু মনোবিজ্ঞান ঠা are poe 
ব্যবহার করা হয়ে থাকে তার যেমন প্রকৃত DP বিরান 


৬৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এককগুলিও সাধারণতঃ পমদূরত্বসম্পন্ন হয় না। ফলে আচরণ পরিমাপ করে যে 
স্কোর পাওয়া যায় তার সংব্যাধ্যান পূর্ণাঙ্গ হয় না এবং তার প্রমাদ থাকা খুবই 
শ্বাভাবিক। বিভিন্ন দলের মধ্যে তুলনা করার সময় এ জাতীয় অসম্পূ্ণতা ও 
প্রমাদ বেশী করে দেখা বার। অভীক্ষাটি আদর্শায়িত (Standardised) করলে 
ও সঠিক নর্ম (Norm) স্থির করতে পারলে এই প্রমাদ দূর করা সম্ভব 


এখন দেখা যাক একটি নিখুত অভীক্ষার কি কি বৈশিষ্ট্য থাকে | প্রথমেই 
খরা যাক সত্যতা বা বাথার্থের (Validity) কথা। এটি হ'ল নিখুত 
অভীক্ষার সব চেয়ে প্রয়োজনীয় বৈশিষ্ট্য । সত্যতা বা যথাথ্য বলতে বোঝায় 
'অভীক্ষাি যা পরিমাপ করার ST তৈরী প্রকৃতপক্ষে wl পরিমাপ-করছে কি না। 
আমরা ষদি নিজেদের ওজন নিতে গিয়ে ( body weight ) বেশ মোটা! জামা, 
ভারী জুতো পরে. ও হাতে একটি বেশ ভারী ব্যাগ নিয়ে ওজন নিই, তা হ’লে 
যে ওজন পাওয়া যাবে, সেটা ঠিক আমাদের দেহের ওজন নয়। অর্থাৎ এখানে 
যে এজন, তা সত্য দেহের ওজন নয়। তেমনি গতান্থগতিক পরীক্ষাতে ইতিহাস, 
wait বা বিজ্ঞানের জন্য তৈরী পরীক্ষা ও ওঁ বিষয়ের জ্ঞান ছাড়াও অন্তান্ত. 
‘কতকগুলি বৈশিষ্ট্য, যেমন হাতের লেখা, পরিষ্কার পরিচ্ছন্নতা রচনাশৈলী, বানান 
ইত্যাদিও পরিমাপ করে থাকে । সেইজন্য আমরা বলতে পারি এই অভীক্ষগুলির 
সত্যতা নেই। বস্তুতঃ সত্যতাসম্পন্ন অতীক্ষা যা পরিমাপের জন্ত তৈরী, সেটি ছাড়। 


আর কোন বৈশিষ্ট্য বা গুণ পরিমাপ করবে না। 9 


দ্বিতীয়তঃ নির্ভরযোগ্যতা (Reliability ) £ নির্ভরযোগাতা বলতে 
‘বোঝায় অভিক্ষাটির পরিমাপ কতটা নিতুল বা নিখুতি। এক গজ কাপড় কেনার 
পর যদি আবার মাপ করে ঠিক ১ গজ হয় তবে বুঝতে হবে মাপ কাঠিটি নিভূলি। 
আর যদি এক গজের বদলে পৌনে এক গজ বা সোওয়া এক গজ হয়, তবে বুঝতে 
হবে মাপ কাটিতে ভুল আছে। একই অভীক্ষা অল্পদিন পর পর অস্ততঃ 
এও একই ছাত্রের উপর ব্যবহার করে, বিচারের ফল যদি 
এদের মধ্যে সহসম্বন্ধের মান বেশ উচ্চ হয় (high co-efficient of Correlation), 
তবে পরীক্ষা নির্ভরযোগা। এ প্রসঙ্গে মনে রাখা ভালো যে সহসম্বন্ধের 


মান যদি ০৯৯-র নীচে হয় তবে অভীক্ষাটির নির্ভরযোগাতা সম্বন্ধে সন্দেহ 
করা উচিত। 


দুবার 
একই রকম হয়, অর্থাৎ 


| 
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বি: asta অভীক্ষা হয়তো নির্ভরযোগ্য কিন্তু তার সত্যতা নাও থাকতে, 
পারে। কিন্তু যদি কোন অভীক্ষার সত্যতা থাকে, তবে তা নির্ভরযোগ্য হবেই । 
খুব WHA করে গুছিয়ে মিথ্যে কথা বললে তা নিখুত ও বিশ্বাসযোগ্য হয়, কিন্তু 
তার মধ্যে সত্যতা থাকে A | 

তৃতীয় বৈশিষ্ট্য হল £ নৈৰ্ব্যক্তিকত| (obiectivity): নৈৰৰ্যক্তিকতা 
বা বস্তনিষ্ঠা বলতে আমরা বুঝি পরীক্ষাটি যে পরিমাণে ব্যক্তিগত মতামতের ছারা! 
প্রভাববর্জিত। এর অর্থ হ'ল- অভীক্ষাটি ৷ সম্পূর্ণ্পে বিষয়মুখী হবে, ব্যক্তিমুখী 
হবে না। 


গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতিতে এ বৈশিষ্ট্যটি একেবারে নেই । যেখানে ষে' 
ধরনের প্রশ্ন দেওয়া হয়, তার উত্তরে পরীক্ষার্থীকে বড় বড় রচনা লিখতে হয়। 
শের শাহের শাসন ব্যবস্থা সম্বন্ধে াহা জান লিখ বা ভূ-নিমস্থ কাণ্ডের বৈশিষ্টাগুলি 
বর্ণনা কর_এ ধরনের প্রশ্নের উত্তরে পরীক্ষার্থীকে রচনা লিখতে বাধ্য করা zat 
এই জাতীয় প্রশ্নের উত্তর পত্রে নম্বর দানের সময় অভীক্ষকের ব্যক্তিগত মতামত 
পছন্দ-অপছন্দ, খেয়াল-খুদী, মেজাজ ইত্যাদি বিশেষ প্রভাব বিস্তার করে থাকে। 
eqn এই ব্যক্তিকতা (subjectivity ) দূর ক'রে তার পরিবর্তে বস্তুনিষা' 
বা tad ক্তিকতা আনয়ন করে। 


চতুৰ্থ তঃ প্রয়োগশীলত৷ ( Administrability ) 3 এর ছ্বারা বোঝায় 
ব্যবহারের সহজাত। অভীক্ষাটি যেন অভীক্ষার্থীদের উপর সহজে ও বিনা 
আয়াসে প্রয়োগ করা যায়। অভীক্ষার ফলাফল অনেকাংশে নির্ভর করে' 
অভীক্ষাটির প্রয়োগকৌশলের উপর | অভীক্ষাতে যদি কোন নির্দেশনা থাকে, 


তবে তা হবে সরল, স্পষ্ট ও সংক্ষিগ্ | 


পঞ্চমত: সংব্যাথ্যান ও তুলনীয়তা (Interpretation and! 
Comparability ) 2 সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়তা বলতে বোঝায় যে, aerate: 


থেকে যে নম্বর বা স্কোরগুলি পাওয়া গেল, সেগুলিকে যথাষথ ব্যাখ্যা করা এবং 
সেগুলির মধ্যে পারস্পরিক নির্ভরযোগ্যতা তুলনা করা যাবে। আধুনিক 
অভীক্ষাগুলিতে এমন একটি মান fafa করা হয় যেটিকে সর্বজনীন ভাবে 
যেটির সঙ্গে যে কোন বিশেষ অভীক্ষার্থীর কৃতিত্বের. 


প্রয়োগ করা যার এবং ৫ 
তুলনা করা চলতে পারে। একেই সার্বজনীন মান বা নর্ম (norm) বলা হয়। 


৩৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


ase পরিষিততা। (Economy): পরিমিততা বলতে বোঝার যে 


অভীক্ষ টির রচনা প্রয়োগ ইত্যাদির ব্যাপারে. যতটা সম্ভব কম অর্থ, সময় ও 
পরিশ্রম প্রয়োজন | 


ASTS:, AAA দানের ক্ষমত| ( Scorability ) e স্থ-মভীক্ষাতে aay 
দেওয়ার পদ্ধতি WR SS, এবং,নিতুলি হয় অভিক্ষার্‌ উত্তরমালার (ey) 
ALI যেকোন লোক নিখু তভাবে.নম্বর দিরে-পারে। > 

অষ্টমতঃ, উপযৌগিতা। Utility): ু-অতীক্ষার আর একটি: বিশেষ 
গুণ হ'ল উপযোগিতা। অভীক্ষাটি যে বিশেষ উদ্দেশ্যের জন্য তৈরী করা 
হয়েছে, ত| যদি নার্থকভাবে সম্পন্ধ করতে পারে, তবেই. অভীক্ষাটি উপযোগী 
বলা চলে। অন্ত তাবে বল৷ যায়, অভক্ষাটি - যান্রে জন্ত তৈরী হয়েছে, তাদের 
যদি প্রয়োজন সম্পাদিত হয়, তবেই অভীক্ষাটি উপযোগী | 


সবশেষে ধর! যাক্‌ শরেণীবিভাগের উপযুক্তত! ( Satisfactoriness 
of the norms); যে শ্রেণীর ব| বয়সের ব| দলের মাপ হিগেবে অভীক্ষাটি 
ব্যবহার করা হবে_ঠিক ঠিক তার উপযোগী zen চাই। মনে করা গেল 
wey শ্রেণীর হেলেদের উপযুক্ত একটি. অভীক্ষ। তৈরী করা হ'ল। এখন যদি 
দেখা যায় শতকরা ৯* জনই সে পরীক্ষায় ফেল করছে বা শতকরা ৯* জনই নে 
পরীক্ষার সহজে পাশ ক'রে যাচ্ছে, তবে বুঝতে হবে যে, মাপটা সে শ্রেণীর 
উপযুক্ত হয়নি। এটি নির্ধারণ করা aye কঠিন কাজ অথচ 


এটি না হলে 
SSPE মূল্যহীন হয়ে ষাবে। 


= = লা 
শাসক 


সিসি ররর CONN 


u আট ॥ 
অভীক্ষাৱ সত্যতা ও নিভ ব্রষোগ্যত। নিৰ্ণয় 


{ Determination of Validity and Reliability of Tests ) 


স্থ-অভীক্ষার, বৈশিষ্ট্য আলোচনা করার সময় সত্যতা ও নির্ভরষোগ্যতার কথা 
উল্লেখ করা হয়েছে। কোন অভীক্ষার মধ্যে স্থির প্রমাদ থাকিলে তা দূর করার 
জন্য অভীক্ষাটিয্ন সতাতা বা যাথার্থ গুণটি একান্ত প্রয়োজনীয়। এখন সতাতা বা 
AUG কত প্রকার হতে পারে এবং কোন অভীক্ষার এ বিশেষ বৈশিষ্ট্টি আছে 
কি না সে সম্বন্ধে আলোচনা করা TF | 


s1 বাহ্বিক সত্যতা ( Face Validity ) $ প্রত্যেক অভীক্ষাই কোন না 
cata বৈশিষ্ট্য বা শক্তি পরিমাপ করার জন্য প্রন্তত করা হয়। ae সতাতা 
বলতে বোঝার অভীক্ষাটির বিষয়বস্তুর সঙ্গে সেই বৈশিষ্ট্য বা শক্তির কতটা মিল বা. 
সামন্রস্ত আছে। কিন্তু এই দত,ত। দেখেই aAa কি পরিমাপ করছে তা 
সঠিকভাবে বলা বায় না। এই জাতীয় সত্যতার ক্ষেত্রে অভীক্ষ। রচয়িতা! তার 
ব্যক্তিগত ধারণার নাহাযো পরিমেয় শক্তি বা বৈশিষ্ট্যের পরিমাণ স্থির করেন। 
কিন এই জাতীয় সত্যত! খুর একটা বিজ্ঞানসম্মত নয় । যথার্থ পরিমাপের ক্ষেত্রে 
এ জাতীয় সত্যতার বিশেষ কোন গুরুত্ব নেই PM এগুলি নৈর্বান্তিক Saat! 
তবে এগুলির. ষে কোন উপযোগিতা নেই, তা Ae GOL অভীক্ষার জন্ত মূল 
প্রশ্ন নির্বাসন. করতে হলে রাহিক সত্যতার উপর নির্ভর করা ছাড়া উপায়-নেই। 
adhe রচয়িত| তার মূল প্রশ্নগুলি পরিমের “fel বৈশিষ্ট্য: পরিমাপ করছে 
কি al Sy Al. ভেবে ot. PATON করতেই AAA! কাজেই অভীক্ষা,গঠনের 


EAI স্তরে এই সতাতার, বিশেষ প্রয়োজন আছে৷ অবশ্য প্রশ্ন গুলি নির্বাচিত হয়ে 
“গেলে আর. এই জাতীয়,সত্যতার তেমন: গুরুত্ব থাকে, না। আবার কোন অভীক্ষা 


স্স্থব্তীক্ষার্থীর বিশ্বাস বা Sor Aa WE করতে হলে বাতা বজায় রাখতে 


হনে এ জাতীর সত্যতার প্রয়োজন আছে - যি অভীক্ষাটির বাতিক সত্যত! 


না থাকে, তবে অভীক্ষার্থী প্রশ্ন গুলির, সঙ্গে অভীক্ষার উদ্দেশোর কোন মিল খু'জে 
পার না. এরং ফলে অভীক্ষাটি সন্ধে তার একটা বিরূপ, মনোভাবের VET 


৪5 মানপিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


২। বিষয়বস্তগত সত্যত। (Content Validity ) 2__-এক কথায়: 
বলতে গেলে কোন অভীক্ষাতে পাঠ্যক্রমের অন্তর্গত কোন বিষয়ের বিষয়বস্তুর: 
Ap থেকেই উপাদানগত সত্যতার প্রমাণ পাওয়া যায়। অভীক্ষাটি ভালো করে 
পর্যবেক্ষণ করলেই বুঝতে পারা যাবে কি কি বিষয়বস্তু তার মধ্যে আছে। আগে 
মনে করা হ'ত অভীক্ষাতে বিষয়বস্তুর পরিমাণ যত বেশী হবে, উপাদানগত সত্যতা 
তত বেশী হবে। এখনও অবশ্য এই ধারণা আছে; কিন্তু এই ধারণাটিকেই 
একমাত্র ধারণা বলে মনে করা হয় না। বর্তমানে, অভীক্ষাটির জন্য ছাত্রদের যে. 
মানসিক বিক্রিয়া হয়, তা বিবেচনা, করা হয়। অর্থাৎ পূর্বে পাঠ্যক্রমের উপর. 
যে গুরুত্ব দেওয়া হ'ত, এখন সেই গুরুত্ব দেওয়া হয় শিশুর উপর | 


এই জাতীয় সত্যত। নির্ণয় করার সময় পাঠ্যপুস্তক, পাঠ্যস্থচী, জাতীয় কমিটির: 
রিপোর্ট (Reports of the National Committee) নিধ্ণারিত উদ্দেশ্য 
প্রভৃতির সঙ্গে অভীক্ষাটির তুলনামূলক বিচার করা হয়) এ ছাড়া খন কোন 
ধারণা সম্বন্ধে অভীক্ষা তৈরী করা হয়, তখন ই ধারণাঁটিকে বিভিন্ন দিক থেকে 
বিশ্লেষণ করা হয়। এখন লক্ষ্য রাখতে হবে এ বিশ্লিষ্ট ধারণাগুলিকে অভীক্ষাটি: 
ঠিকমত পরিমাপ করতে পারছে কি না। অভীক্ষাটিকে এ বিশ্লেষণের আলোকে 
বিচার করে তবেই তার সত্যত৷ সম্বন্ধে পিদ্ধান্তে পৌছাতে পারা যাবে। 


বিষয়বন্তগত সত্যতার ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির অন্তর্গত পদগুলির পৃথকভাবে এবং 
সমগ্রভাবে সত্যতা স্থির করা হয়} অভীক্ষাটি যে সমস্ত প্রশ্ন দিয়ে তৈরী সেই 
প্শনগুলির প্রতো টিই অভীক্ষ টি যে শক্তি বা বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করছে তারই নমুনা 
বিশেষ। অবার এই প্রশ্নগুলির সমষ্টি ধরলে: সেই সমষ্টিটি অভীক্ষাটি যে বৈশিষ্ট 
পরিমাপ ক্রছে সেই বৈশিষ্টের একটি প্রতিনিদিযূলক নমূনা হওয়া উচিত | 
রশনগুলিতে যদি এমন কোন বিষয় বা সমন্তা অন্তত হয় যার সঙ্গে অভীক্ষার মূল 
বিষয়বস্তুর কোন সম্পর্ক নেই--তাহলে অভীক্ষাটির সত্যতা কমে যাবে। প্রতিটি 
প্রশ্নের সত্যতা নির্ণয়ের মাধ্যমে সমগ্র অভীক্ষাটির সত/তা নির্ণয়ের পদ্ধতিটি 

" দক্ষতার অভীক্ষা, শিক্ষামূলক অঞ্জিতজ্ঞানের ash ইত্যাদির ক্ষেত্রে বিশেষ © 

কার্যকরী | তবে নিছক ব্যক্তিগত বিচার করণের সাহায্যে এ জাতীয় সত্যতা 
নির্ণয় করা উচিত নয়--উপযুক্ত পরিসংখ্যানমূ'ক পদ্ধতির সাহায্য নেওয়া BES 


অভীক্ষার বিষয়বস্ত নির্বাচনের ক্ষেত্রে বিশেষ eea অভিজ্ঞ ব্যক্তির 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা! নির্ণয় ৪১ 


সাহায্য নিতে হবে। এই জাতীয় সত্যতা নির্ধারণের ক্ষেত্রে aae প্রক্রিয়ার 
সাহায্য নেওয়া চলতে পারে 2 

অভীক্ষার মূল উদ্দেশ্য বা বিষয়বস্তটি যথাযথভাবে প্রতিফলিত করতে পারে 
এমন উপকরণ নির্বাচন করার সময় বিশেষজ্ঞ ব্যক্তির সাহায্য নিতে হবে। কোন্‌ 

কোন্‌ বই থেকে বা কোন্‌ কোন্‌ অধ্যায় থেকে প্রশ্ন নির্বাচন করতে হবে, তাও 

বিশেষজ্ঞ ব্যক্তি দ্বির করে দেবেন । কি জাতীয় তথ্য বা ঘটনা! প্রশ্নের মধ্যে 
সন্নিবিষ্ট করতে হবে__তাও তিনি স্থির করবেন। 

রশ্নগুলি নির্বাচিত হয়ে গেলে পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির সাহায্য নিতে হবে | 
এই পদ্ধতি কয়েকটি জ্ঞাতব্য তথ্য জানিয়ে দেয়। যেমন-_কোন কোন প্রশ্ন সাফল্য 
এবং ব্যর্থতা এই দুটি ক্ষেত্রে- অভীক্ষার্থীদের মধ্যে সবচেয়ে বেশী পৃথকীকরণ 
(Discrimination) করছে। প্রশ্নগুলির প্রত্যেকটিতে Aga উত্তরের শতকরা 
হার কত। বিভিন্ন দল বে নম্বর পায় তার গড়ের মধ্যে কি কি পার্থক্য দেখা যাচ্ছে। 
প্রত্যেকটি প্রশ্নের সঙ্গে শিক্ষার্থীদের শিক্ষাগত ফলের <1 অন্যান্ বিষয়ে প্রাপ্ত 
নম্বরের সহ-পরিব্র্তনের মান কত? 

কাজেই বলা! যেতে পারে এই জাতীয় সত্যতা নির্ধারণের ছুটি উপায় আছে। 
প্রথমটি হল অভীক্ষার প্রশ্নগুলি নির্বাচন করার সময় বিশেষজ্ঞদের দ্বারা অভীক্ষার 
উপকরণগুনি বিশ্লেষণ করা এবং দ্বিতীয়টি হল-_পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্য এই 


প্রশ্নগুলি বিশ্লেষণ কর] | 
৩। উপাদানমূলক অত্যতা ( Factorial Validity ) কতকগুলি বিষয় 
আছে, যার অভীক্ষার কোন বস্তুনিষ্ঠ উপায়ে বা পরিসংখ্যানসম্মতভাবে সত্যতা নির্ণয় 
করা অসম্ভব বলে মনে হয় । এই বিষয়গুলি হ'ল অত্যন্ত জটিল প্রকৃতির এবং 
পরম্পর সঙ্বন্ববিশিষ্ট অসংখ্য ক্ষমতার সমন্বরবিশেষ | -এই পদ্ধতিতে বাইরের 
কোন বিচারের মানের সঙ্গে অভীক্ষাটির ফলের তুলনা করা হয় না। মানমিক 
ক্ষমতাগুনিকে মনস্তাত্বিক ও যুক্তিযুক্ত উপায়ে কতকগুলি উপাদানে বিশ্লেষণ করা! 
হয়। পরে সেই উপাদানগুলিকে স্বাধীন মৌলিক রূপ দেওয়া হয়। অবশেষে 
© এই উপাদানগুলিকে ( অভীক্ষার্টিকে নয় ) বাইরের কোন বিচারের মানের সঙ্গে 
পৃথক ভাবে বিচার করা হয়। যখন কোন শিক্ষার্থীর শিক্ষা বৃতিতে পূর্বাভাসের 
প্রয়োজন হয়, তখন লক্ষ্য রাখ হয় শিক্ষার্থীর শিক্ষা বা afer জন্ত প্রয়োজনীয় 
গুণগুলি আছে কিনা । এ সমস্ত শিক্ষার্থীর উপর এমন অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয় 


৪২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
যা এ সমস্ত প্রয়োজনীয় গুণে সম্পক্ত (saturated) এ অভীক্ষার ফলাফলের 
উপর নির্ভর করেই শিক্ষার্থীর শিক্ষা বা বৃত্তি সম্বন্ধে পথের নিশানা বলে দেওয়া হয়। 
উপাদান বিশ্লেষণ করার জন্য অভীক্ষার অন্তর্গত প্রশ্নগুলির মধ্যে অস্তর্সহ 
পরিবর্তনের (inter-correlation) পদ্ধতিটি অনুসরণ করা হয়। প্রথমে 
কতকগুলি ভিন্ন প্রকৃতির অভীক্ষার মধ্যে; পারস্পরিক সহ-পরিবর্তনের মান 
নির্ণয় কর! হয়। ফলে কতকগুলি সহ-পরিবর্তনের মান পাওয়া যায় | এইগুলিকে 
একটি তালিকার আকারে সাজিয়ে নিয়ে তার সাহাযো গাণিতিক প্রক্রিয়ায় 
প্রত্যেকটি অভীক্ষার অন্তর্গত উপাদানগুলির সংখ্যা ও পরিমাণ নির্ণর করা হ্য়। 
পরে এই প্রক্রিয়ায় aie উপাদানগুলির মনোবৈজ্ঞানিক সংব্যাখ্যান দেওয়া হয়। 
কোন অভীক্ষার উদাদানমূলক সত্যতা নির্ণয় করার উপায় হল এ অভীক্ষাটির 
উপাদানগুলি কি পরিমাণে বা ওজনে অভীক্ষাটির মধ্যে বিদ্যমান তা নির্ণয় করা। 
একে বলে উপাদানের ভর (Factor loading) | মূল অভীক্ষা প্রস্তুত করার 
সময় যে সমস্ত উপাদানের ভর বেশী সেগুলি রাখা উচিত এবং যেগুলির ভর কম 
সেগুলি বাদ দেওয়া উচিত। এইভাবে মূল অভীক্ষাটির মধ্যেই উপাদানের ভার 
অনুযায়ী বিভিন্ন উপাদানের জন্য পৃথক পৃথক: উপ-অভীক্ষা গঠন করা হয়। 
এর ফলে বিভিন্ন উপ-অভীক্ষাগুলি পরস্পর থেকে পৃথক হবে এবং মূল অভীক্ষাটির 
সত্যত! যথেষ্ট বৃদ্ধি প্রাপ্ত হবে। 
এই প্রসঙ্গে বলে রাখা ভালো যে উপাদানগত সত্যতার ধারণাটি একটি পৃথক 
সত্যতার পরিকল্পনার ভিত্তির উপর প্রতিষ্ঠিত । এটি প্রধানতঃ গাণিতিক 
£পদ্ধাতির উপর নির্ভরশীল এবং এটির কার্যকারিতা ও উপযোগিতা নির্ভর করে 
পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির নিভূ্ল প্রয়োগের উপর | 
উপাদানগত সত্যতার গুরুত্ব ও উপযোগিতা যথেষ্ট হলেও এইটিই সত্যত 
নির্ণয়ের একমাত্র উপায় নয় । এর পর কোন বহিস্থিত নির্ণায়কের (Paternal 
Criterion) সঙ্গে সহপরিবর্তন নির্ণয় করা প্রয়োজন। উপাদানমুলক সত্যতা 
নিৰ্ণীত হয়ে যাবার পর এই: সহ-পরিবর্তন নির্ঘর করলে অভীক্ষাটি আরো বেশী 
কার্যকর ও বিজ্ঞানসম্মত হয়। n 
8) পরিসংখ্যামূলক সত্যত৷ ( Empirical or statistical 
validity ) £_একটি অভীক্ষা অন্ত একটি গ্রহণযোগ্য আদর্শ বা বিচারের মানের 
(Standard বা Criterion ) সঙ্গে তুলনাতে কতকটা| একজাতীয়তা সাংখামানের 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা নিণয় ৪৩ 


সাহায্যে নির্ণয় কর! হ’লে সেই সত্যতাকে পরসংখ্যানমূলক সত্যতা বলে। এই 
পদ্ধতিতে কখনও সমগ্র অভীক্ষাটির সত্যতা নির্ণয় করা হয়, আবার কখনও কখনও 
সমগ্র অভীক্ষাটির অন্তগত ভিন্ন ভিন্ন অংখ গুলির সত্যতা নির্ণয় করা হয়। বাইরের 
যে বিচারের মানের সঙ্গে অভীক্ষাটির মানের সহ-সম্বন্ধ (Correlation) নির্ণয় 
কর! হয়, সেগুলি ভিন্নজাতীয় হতে পারে । যেমন £ (১) স্কুলের বিষয়গুলির 
নম্বর ; (২) অভীজ্ঞ বিচারকের রেটিং, (৩) কোন বহ-সমধিত আদর্শ যেমন 
ষ্ট্যানফোর্ড-বিনে অভীক্ষা, ব্যালার্ডের মানসিক ate ইত্যাদি; 
(8) শিক্ষার্থী সম্বন্ধে শিক্ষকের মতামত; (৫) ভবিষ্যৎ ফলের পরিমাণ 
(Prognosis); (৬) সাফলোর মাত্রা বৃদ্ধি; (৭) সামাজিক উপযোগিতা ইত্যাদি। 


৫। সংগঠনসূলক সত্যত! Construct Validity): এই জাতীয় 
সত্যতার ধারণাটি খুবই সাম্প্রতিক | | ১৯৫৪ সালে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার 
উপর যে A-P-A Committee নির্বাচিত হয়েছিল সেই কমিটিই প্রথম এই 
ধারণাটি উপস্থিত করেন। পরে কর্ণব্যাক মিহল এই সত্যতার ধারণাটিকে 
স্প্রমাণিত করেন | 

Construct বা সংগঠন কথাটি বিশেষ একটি অর্থে ব্যবহৃত। যখনই কোন 
মানসিক বৈশিষ্ট্য পরিমাপ কর! হয় তখনই মনে রাখতে হবে সেই বৈশিষ্ট্যটি একটি 
Construct বা বিশেষধর্গী সংগঠন । যে ব্যক্তি এ বৈশিষ্ট্যের অধিকারী সে 
পরিস্থিতিতে কি জাতীয় আচরণ করবে তার সম্বন্ধে ধারণা এই Construct এর 
সঙ্গে বিশেষভাবে জড়িত। সেই ao এই জাতীয় সত্যত! নির্ণয় করা অত্যন্ত 
aba এবং এর পদ্ধতিটিও অত্যন্ত বিস্তারিত। TINT ও মিহল এই জাতীয় 
সত্যতার কয়েকটি স্তরের কথা উল্লেখ করেছেন | যেমন 8. ও piin? 

(ক) অভীক্ষাটি বিশেষধর্মী বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করে ধরে নেওয়। হয়। 

(খ) & বৈশিষ্ট্য থাকলে ব্যক্তি কি রকম আচরণ করে ত! নির্ধারণ 
করতে হবে। 

@) অভীক্ষার সঙ্গে ব্যক্তির আচরণের কতটা মিল আছে wl নির্ণয় করা হয়। 

(ঘ) ব্যক্তির আচরণ ও অভীক্ষার মধ্যে একট! উচ্চ সম্পর্ক বিদ্যমান থাকলে 
অভীক্ষারটর সংগঠনমূলক সত্যতা আছে বলে ধরে নেওয়া হয়, কিন্ত সম্পর্কটির 
অভাব ঘটলে হয় সত্যতা নেই বলে ধরে নেওয়া হয়, নয়তো পদ্ধতিটিই ব্যর্থ বলে 
MA নেওয়া হয়। ce 


88 মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এই জাতীয় সত্যতা নির্ণয়ের ক্ষেত্রে কোনও বৈশিষ্ট্য বিশ্লেষণ করার ap 
অভীক্ষ| রচয়িতাকে এ বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করার জন্য যে সমস্ত পরীক্ষা পূর্বে অনুষ্টিত 
হয়েছে সেগুলির সাহায্য নিতে হয় এবং উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির মাধ্যমে 
প্রশ্নগুলি বিচার করা হয়। “Raa? সত্যত নির্ণয়ের এই পদ্ধতিটি অত্যত্ত জটিল 
ও অম-সাপেক্ষ। কিন্তু উপযোগিতার দিক দিয়ে এ জাতীয় সত্যতা অত্যন্ত 
উচ্চমানের | 

Ul সহবর্তী জত্যত। ( Concurrent Validity)? সত্যতা নির্ণয় 
করার সময় অধিকাংশক্ষেত্রেই বহিস্থিত কোন মানের সঙ্গে তুলনা! করা একটা 
রীতি আছে। কোন সুপরিচিত ও সুপ্রতিষ্ঠিত অভীক্ষার সঙ্গে সহ-সন্বন্ধ নির্ণয়, 
শিক্ষক পরিমাপের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ণ, বিস্যালয়ের ফলের সঙ্গে সহ-সমগন্ধনির্ণর কিংবা 
tiers পরিমাপক অভীক্ষার ক্ষেত্রে সামগ্রিক বিশ্লেষণের ফলাফলের সঙ্গে 
ষাথাথ্যায়ন প্রভৃতির মাধ্যমে সত্যতা নির্ণয় করা হয়ে থাকে। বুদ্ধির অভীক্ষা 
তৈরী করে প্রচলিত ও আদর্শীকুত কোন বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সহ-সম্বন্ধ Fite 
করা হয়। এর মান যত বেশী হবে সত্যতাও তত উচ্চ হবে। এই জাতীয় 
সত্যতাকেই সহবর্তী সত্যতা বলা হয়। যে সমস্ত বহিস্থিত মানের সাহাযা নেওয়া! 
হয়ে থাকে সেগুলি বিভিন্ন অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিভিন্ন হয়ে থাকে। শিক্ষাগত ফল, 
শিক্ষকের বিচারকরণ, অভীজ্ঞ বিচারকের বিচারকরণ, C. R. C. বুদ্ধির অভীক্ষা 
পূর্বাভাসন্চক ও প্রবণতাস্থচক অভীক্ষা, রেটিং স্কেল, কেস BR ইত্যাদি বিভিন্ন 
জাতীয় বহিস্থিত নিৰ্ণায়ক বহুল ব্যবহৃত | 

সত্যতা নির্ণয়ের বিভিন্ন পদ্ধতি (Methods of determining 
Validities ) 3 সাধারণত: বিভিন্ন জাতীয় সহপরিবর্তনের মান নির্ণয়ের মাধামে 
সত্যতা নিধর্ণরিত হয়ে থাকে । বলা বাহুল্য পদ্ধতিমূলক সবই পরিসংখ্যামূলক | 
আগেই প্রত্যেক জাতীয় সত্যতা সম্বন্ধে আলোচনা করার সময় তা নির্ণয় করার 
পদ্ধতি সম্বন্ধে আলোকপাত করা হয়েছে । যে অভীক্ষার সত্যতা নির্ণয় করতে 
হবে-_কার সঙ্গে তার সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করতে হবে__তা নির্ণর করে 
অভীক্ষাটির প্রকৃতি, উদ্দেশ্য ও কার্ষকারিতার উপর। সাধারণতঃ এর জন্য যে 
জাতীয় সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করা হয় সেগুলি হল £₹_ 


১। সাধারণ সহপরিবর্তন (Simqle Correlation) 2 সততা নিৰ্ণয় À 


করার সহজ পদ্ধতি হল- প্রদত্ত অভীক্ষাটির স্কোরের ace বহিস্থিত কোন একটি 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা নির্ণয় ৪৫ 


নির্ণায়কে প্রাপ্ত স্কোরের সহ-পরির্তনের মান নির্ণয় করা। শিক্ষামূলক কোন 
অভীক্ষার সত্যতা নির্ণয় করতে হলে বহিষ্থিত কোন নির্ণায়ক যেমন বুদ্ধির অভীক্ষা 
বা অন্য জাতীয় কোন শিক্ষামূলক অভীক্ষা ইত্যাদির স্কোরের সঙ্গে পূর্ববর্তী স্কোরটির 
সহ-পরিবর্তনের মান (Co-efficient of Correlation) নির্ণয় করা হয়। কিন্ত 
এ মানটি কত হলে অভীক্ষাটিকে সত্য বল! যেতে পারে, সে বিষয়ে কোন বাধাধরা 
নিয়ম নেই। যানটি ধনাত্মক ও উচ্চ হলে সত্যতা সম্বন্ধে সন্দেহ করার কোন 
কথাই ওঠে না। তাই বলে আবার মানটি a হলেও সত্যতা নেই-_-একথা বল! 
চলে না। অনেক সময় '20 বা1'25 aaral মান বিশিষ্ট অভীক্ষার উপরও যথেষ্ট 
নির্ভর কর! চলে। 


২। দ্বিমাত্ৰিক সহপরিবর্তন (Bi-Serial Correlation): যখন 
প্রদত্ত অভীক্ষার স্কোরের সঙ্গে কোন দ্বিমাত্রিক পরিমাপের সহপরিবর্তন নির্ণয় করা 
যায়_-তখন এই পদ্ধতিটি বাবহৃত হয়। দ্বিমাত্ৰিক পরিমাপ বলতে সেই জাতীয় 
পরিমাপকে বোঝার যেখানে অভীক্ষার্থীদের আচরণকে ছুটি মাত্র ভাগে বা 
শ্রেণীতে বিভক্ত করা সম্ভব। পাশ বা ফেল, ভালো বা মন্দ, সন্তোষজনক বা 
সন্তোষজনক নয় ইত্যাদি জাতীয় শ্রেণীকরণের ক্ষেত্রে ছিমাত্রিক সহ-পরিবর্তন নির্ণয় 
কর] হয়। 


ধরা যাক কোন শিক্ষামূলক অভীক্ষার ফলাফলের ভিত্তিতে অভীক্ষার্থীদের 
পাশ” ও “ফেল এই ছুটি দলে ভাগ করা হ’ল। এখন এই ছুটি ভাগের সঙ্গে 
অভীক্ষার স্কোর গুলির দ্বিমাত্রিক সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করে অভীক্ষাটির 
সত্যতা নিৰ্ণয় sal হয়। এটি নির্ণয় করার সুত্র হল £-. s 


7৮514911558 
o u 


৩। চতুর্মাত্রিক সহ-পরিবর্তন (Tetrachoric Correlation) s যখন 
ছুটি পরিমাপকে মোটামুটি ছাভাগে ভাগ করে তাদের সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় 
করা হয়, তখন আমরা চতুর্মাত্রিক সহ-পরিবর্তন পাই। ছাট পরিমাপকে দুভাগে- 
ভাগ করে সাজালে চতুঃকোণ একটি তালিকা পাওয়া যায় বলেই এটির এ জাতীয় 
নামকরণ হরেছে। কিন্ত এই পদ্ধতিতে সহপরিবর্তনের যে মান পাওয়া যায়, তা 


88 মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এই জাতীয় সত্যতা নির্ণয়ের ক্ষেত্রে কোনও বৈশিষ্ট্য বিশ্লেষণ করার ae 
অভীক্ষা! রচয়িতাকে এ বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করার জন্য যে সমস্ত পরীক্ষা পূর্বে অনুষ্ঠিত 
হয়েছে সেগুলির সাহায্য নিতে হয় এবং উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির মাধ্যমে 
প্রশ্নগ্ুলি বিচার করা হর। এইজন্যই সত্যতা নির্ণয়ের এই পদ্ধতিটি অত্যন্ত জটিল 
ও শ্রম-সাপেক্ষ | কিন্তু উপযোগিতার দিক দিয়ে এ জাতীর সত্যতা অত্যন্ত 
উচ্চমানের | 

Yl জহুবর্তী সত্যত! ( Concurrent Validity);  সত্যতা নির্ণয় 
করার সময় অধিকাংশক্ষেত্রেই বহিস্থিত কোন মানের সঙ্গে তুলনা করা একটা! 
রীতি আছে। কোন স্থপরিচিত ও সুপ্রতিষ্ঠিত অভীক্ষার সঙ্গে সহ-সন্থন্ধ নির্ণয়, 
শিক্ষক পরিমাপের সঙ্গে বাথার্থ্যায়ণ, বিদ্যালয়ের ফলের সঙ্গে সহ-সম্বন্ধ নির্ণয় কিংব। 
ব্যক্তি-সত্তা পরিমাপক অভীক্ষার ক্ষেত্রে সামগ্রিক বিশ্লেষণের ফলাফলের সঙ্গে 
ষাথার্থ্যায়ন প্রভৃতির মাধ্যমে সত্যতা নির্ণয় করা হয়ে থাকে। বুদ্ধির অভীক্ষা 
তৈরী করে প্রচলিত ও আদর্শীরুত কোন বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সহ-স্বন্ধ নির্ণয় 
করা হয়। এর মান যত বেশী হবে সত্যতাও তত উচ্চ হবে। এই জাতীয় 
সত্যতাঁকেই সহ্বর্তা ATS বলা হয়। যে সমস্ত বহিস্থিত মানের সাহায্য নেওয়। 
হয়ে থাকে সেগুলি বিভিন্ন অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিভিন্ন হয়ে থাকে । শিক্ষাগত ফল, 
শিক্ষকের বিচারকরণ, sels বিচারকের বিচারকরণ, C. R. C. বুদ্ধির অভীক্ষা 
পূর্বাভাসস্চক ও প্রবণতাস্থচক অভীক্ষ!, রেটিং স্কেল, কেন BR ইত্যাদি বিভিন্ন 
জাতীয় বহিস্থিত নিৰ্ণায়ক বহুল ব্যবহৃত ৷ 

সত্যত! নির্ণয়ের বিভিন্ন পদ্ধতি (Methods of determining 
Validities ) 2 সাধারণতঃ বিভিন্ন জাতীয় সহপরিবর্তনের মান নির্ণয়ের মীধামে 
সত্যতা HTS হয়ে থাকে । বলা বাহুল্য পদ্ধতিমূলক সবই পরিসংখ্যামূলক | 
আগেই প্রত্যেক জাতীয় সত্যতা সম্বন্ধে আলোচনা করার সময় তা নির্ণয় করার 
পদ্ধতি সম্বন্ধে আলোকপাত করা হয়েছে । যে অভীক্ষার সত্যতা নির্ণয় করতে 
হবে_কার সঙ্গে তার সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করতে হবে__তা নির্ণয় করে 
অভীক্ষাটির esis. উদ্দেশ্য ও কার্ষকারিতার উপর। সাধারণতঃ এর জন্য যে 
জাতীয় সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করা হয় সেগুলি হল := 


51 সাধারণ সহপরিবর্তন (Single Correlation) 2 সতত নির্ণয় j 


করার সহজ পদ্ধতি aira অভীক্ষাটির স্কোরের সন্ধে বহিষ্থিত কোন একটি 


| 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা নির্ণয় ৪৫ 


নির্ণাযকে প্রাপ্ত স্কোরের সহ-পরির্তনের মান নির্ণয় করা। শিক্ষামূলক কোন 
অভীক্ষার সত্যতা নির্ণর করতে হলে বহিষ্থিত কোন নির্ণায়ক যেমন বুদ্ধির অভীক্ষ! 
বা অন্য জাতীয় কোন শিক্ষামূলক অভীক্ষা ইত্যাদির স্কোরের সঙ্গে পূর্ববর্তী স্কোরটির 
সহ-পরিবর্তনের মান (Co-efficient of Correlation). নির্ণয় করা হয়। কিন্ত 
এ মানটি কত হলে অভীক্ষাটিকে সত্য বল! যেতে পারে, সে বিষয়ে কোন বাধাধরা 
নিয়ম নেই। মানটি ধনাত্মক ও উচ্চ হলে সত্যতা সম্বন্ধে সন্দেহ করার কোন 
কথাই ওঠে all তাই বলে আবার মানটি নিম্ন হলেও সত্যতা নেই-_-একথা বলা 
চলে না। অনেক সময় '20 বা '25 নতাতা মান বিশিষ্ট অভীক্ষার উপরও যথেষ্ট 
নির্ভর করা চলে | 


২। দ্বিমাত্ৰিক সহপরিবর্তন ( BiSerial Correlation): যখন 
প্রদত্ত অভীক্ষার স্কোরের সঙ্গে কোন দ্বিমাত্রিক পরিমাপের সহপরিবর্তন নির্ণয় করা 
যায়_-তখন এই পদ্ধতিটি বাবহৃত হয়। দ্বিমাত্ৰিক পরিমাপ বলতে সেই জাতীয় 
পরিমাপকে বোঝার যেখানে অভীক্ষার্থীদের আচরণকে ছুটি মাত্র ভাগে বা 
শ্রেণীতে বিভক্ত করা সম্ভব। পাশ বা ফেল, ভালো বা মন্দ, সন্তোষজনক বা 
সন্তোষজনক নয় ইত্যাদি জাতীয় শ্রেণীকরণের ক্ষেত্রে ছিমাত্রিক সহ-পরিবর্তন নির্ণয় 
করা হয়। 


ধর! aig কোন শিক্ষামূলক অভীক্ষার ফলাফলের ভিত্তিতে অভীক্ষার্থীদের 
“পাশ” ও ফেল" এই ছুটি দলে ভাগ করা হ’ল। এখন এই ছুটি ভাগের সঙ্গে 
অভীক্ষার স্কোরগুলির দ্বিমাত্রিক সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করে অভীক্ষাটির 
সতাতা fata কর! হয়। এটি নির্ণয় করার স্থত্র হল £_- A 
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© | চতুর্ধাত্রিক জহ- -পরিবর্তন (Tetrachoric Correlation) 2 যখন 
ছুটি পরিমাপকে মোটামুটি grater ভাগ করে তাদের সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় 
করা হয়, তখন আমরা চতুর্মাত্রিক সহ-পরিবর্তন পাই। ছুটি পরিমাপকে দুভাগে 
ভাগ করে সাজালে চতুঃকোণ একটি তালিকা পাওয়া যায় বলেই এটির এ জাতীয় 
নামকরণ হরেছে। কিন্ত এই পদ্ধতিতে সহপরিবর্তনের যে মান পাওয়া যায়, তা 


৪৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


খুব LH হয় না এবং যেখানে মোটামুটি একটা সম্পর্ক জানলেই চলে সেখানে এঃ 
জাতীয় মান নির্ণয় করা হয়। এই চিত্ররূপ হ’ল এইরকম £_ 


-x= — X= 
- + 
+] b a (a+b) or p 
e 
1 d | c| (ctdjora 
— — + ০ | 
Dic | CED | 
B+D A+C 915,710 
এটি facta সুত্র হ'ল -— i 
৮ 180° + VBC 
/-০০ (858 ) 


180° + 4/250 ) 
t=c0s \ V 1050+ 250, 
=cos 599. 
তালিকা J ( Garrett ) থেকে দেখা ata rt +52 
উদাহরণ s— 


স্থু সঙ্গতি সাধন 


সঙ্গতি সাধন অত্যন্ত দুর্বল 09) | © (C+D) 


55 45 =100 


(B+D)/(A+C)} (A+B+C+D) 


81 বছরাশিক দহ-পরির্তন ( Multiple Correlation ) 2 বখন দুটি 
বা তারও বেশী পরিমাপকে একত্র করে একটি সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় কর! হয়, 
তখন এই পদ্ধতি অবলম্বন করা হয়, সহ-পরিবর্তনের পদ্ধতিতে সাধারণতঃ দুটি 
স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সম্পর্ক নির্ণয় করা হয়। কিন্ত এই ক্ষেত্রে একটি স্কোর গুচ্ছের 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্তরষোগ্যতা Fats ৪৭ 


সঙ্গে ছুই বা তার বেশী পরিমাপের যৌথ রূপের সঙ্গে সম্পর্ক নির্ণয় করা হয়ে থাকে। 
আংশিক সহ-পরিবর্তনের (Partial Correlation) মান নির্ণয়ের মাধ্যমে 
বহুরাশিক সহ-পরিবর্তনের যান নির্ণয় করা হয়ে থাকে । 


এবার নির্ভরষোগ্যতা৷ সম্বন্ধে আলোচনা করা যাক্‌ £__আধুনিক মনোবিজ্ঞান- 
মূলক অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যতা যথেষ্ট উন্নত। আমরা আগেই আলোচনা করেছি 
নির্ভরযোগযতা বলতে আমরা বুঝি যে, যে বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করার জন্য অভীক্ষাটি 
গঠিত, অভীক্ষাটি কতটা সঙ্গতির সঙ্গে সেই সেই বৈশিষ্টগুলি পরিমাপ করছে। 
নির্ভরযোগাতা৷ বিভিন্ন পদ্ধতিতে পরিমাপ কর! সম্ভব এবং এটি পরিমাপের সন্দতির 
সঙ্গে প্রতাক্ষভাবে জড়িত। অভীক্ষার্থীদের প্রাপ্ত নম্বরগুলির মধ্যে সঙ্গতির মাত্রা 
বা পরিমাণ যত বেশী হবে নির্ভরযোগাতাও তত বেশী হবে । আগেই আলোচন৷ 
করা হয়েছে অভীক্ষার বিভিন্ন জাতীয় প্রমাদ বা ভুলের মধ্যে পরিবর্তনশীল প্রমাদ 
(Variable Error) অন্যতম |  নির্ভরযোগ্যতা সম্বন্ধে ধারণাটি মূলতঃ এই 
প্রমাদ থেকেই Bow! অভীক্ষাটি যত বেশী নির্ভরযোগ্য হবে, পরিবর্তনশীল 
প্রমাদ তত কম হবে । আবার পরিবর্তনশীল প্রমাদ যত কম হবে নির্ভরযোগ্যতা 
তত বেশী হবে। 


নির্ভরযোগ্যত! যেমন কোন একটি অভীক্ষার থাকতে পারে তেমনি বিভিন্ন 
পরিসংখ্যানমূলক মানের (যেমন Mean, Median, 9. D ) ও থাকতে পারে t 
ছুটি কিন্ত এক নয়। এদের মধ্যে যে পার্থক্য, তা হ’ল প্রকৃতিগত । প্রথম ক্ষেত্রে 
নির্ভরযোগ্যতা নির্ভর করে অভীক্ষাটির পরিষাপের ভুলের উপর, কিন্ত দ্বিতীয়, 
ক্ষেত্রে তা নির্ভর করে নমুনা বাছাই করার ভুলের জন্য | 


অভীক্ষার নিভরযোগ্যতা৷ নির্ভর করে স্কোরের wafer উপর । কিন্তু এই 
স্কোরের সঙ্গতির অনেকগুলি দিক আছে। এই কারণেই অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যতা 
এক রকমের হয় না। অভীক্ষাগুলির ভিন্ন জাতীয় নিভরযোগ্যতার প্রত্যেকটির 
নিজস্ব মূল্য ও উপযোগিতা আছে এবং অভীক্ষাটির প্রকৃতি, প্রয়োগ করার পরিধি, 
লক্ষ্য এবং উদ্দেশ্যের উপর নির্ভর করে কোন জাতীয় নিভরষোগ্যতার প্রয়োজন 
সেইটি। 7 

নির্ভরযোগ্যতার পরিমাপ ( Measurement of Reliability ) ৪ 
নির্ভরযোগ্যতার সংজ্ঞা এভাবেও দেওয়া ষেতে পারে ঃ যথার্থ স্কোর বৈষম্য এবং; 


৪৮ - মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


অভীক্ষার্থীর ats স্কোর বৈষম্যের অন্থপাত। তবে স্কোর বৈষম্য বলতে আমর! 
Variance (Square of the S. D)-টি বুঝে থাকি | অর্থাৎ 


z ot? ০/2--বথার্থ স্কোরের ভেরিয়ান্স 
= Ke ১ 
নির্তরযোগ্যত! ox? বন ox? প্ৰাপ্ত স্কোরের ভেরিয়ান্স। 


কিন্তু পরিবর্তনশীল প্রমাণের স্থত্র থেকে জানা যায় 
ox? = at? + ae? যখন ০৫০ = ভুলের ভেরিয়ান্স। 
অতএব উপরের নির্ভরযোগ্যতার স্থত্রটি হয় :_ 


ox? — ce? 
ox? 


এর থেকে করেকটি গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্তে উপনীত হওয়া সম্ভব | যেমন 
[A] যখন পরিমাপগত কোন প্রমাদ al থাকে, অর্থাৎ ০৫2 = 0. তখন 


2 
নির্ভরযোগ্যতা a 1. 


19] বদি অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যগত কোন বিভন্নতা না৷ থাকে, অর্থাৎ অভীক্ষার্থী 
যদি অজ্ঞতার জন্য কোন ভুল A) করে, তাহলে ভার যথার্থ স্কোর ও প্রাপ্ত স্কোরের 
মধ্যে পার্থক্য থাকলে সেটি পরিমাপগত ভুলের জন্যই হয়েছে বলে বুঝতে হবে। 
সেখানে oX? = ০৫9 ধরলে 


নির্ভরযোগ্যতা হবে = বা O_o, 


ox? ox? 

এই প্রসঙ্গে একটি কথা মনে রাখা প্রয়োজন। কোন অভীক্ষারই সম্পূর্ণ 
নির্ভরযোগ্যত| কখনও পরিমাপ করা যায় না। কোন একটি অভীক্ষাতে 
অভীক্ষার্থীর যথার্থ স্কোর কত হবে wl বোঝা যায় না অভীক্ষার্থীর যে স্কোরটি 
জানা যায় সেটি তার যথার্থ স্কোর এবং বিষমতাজনিত ভুল, এই দুটির মিশ্র স্কোর | 
আবার যথার্থ স্কোর জানা না থাকার জন্য যথার্থ ভেরিয়ান্স বা৷ ০2টি জানা যায় 
না। পরিমাপগত ভুলটির পরিমাণও ARASI জানা সম্ভব নয় বলে ০৫এটিও 
সঠিক হয় না। কাজেই নির্ভরধোগাতার পরিমাপ কখনই নিভুলি হয় না। 

নির্ভরযোগাতা নির্ণয় করার পদ্ধতি সত্যতা নির্ণয় করার পদ্ধতি অপেক্ষা 
সহজতর। সাধারণতঃ সহ-সম্বন্ধের মান (7) নির্ণয় করার মাধ্যমে নির্ভরযোগ্যতা 
নির্ণয় কর! হয়। নির্তরযোগাতা সাধারণত চারভাবে নির্ণর করা সম্ভব। এই 
চারগ্রকার পদ্ধতিতেই পরিবর্তনশীল প্রমাদটি ভিন্ন fea পন্থায় গণনা করা হয়। 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা নিণয় ৪৯ 


ফলে চারটি পদ্ধতি থেকে পাওয়া নির্ভরযোগ্যতার পরিমাপগুলিও ভিন্ন হতে 
বাধ্য । নির্তরযোগ্যতা নির্ণয় করার পদ্ধতি চারটি হ'ল :_ 

১। পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষা! পদ্ধতি ( Test-Retest Method ) s 

২। বিকল্প বা সমাকৃতি পদ্ধতি (Alternate, Equivalent or 
Parallel Test Method ) ¢ 

৩। Safes পন্ধতি ( Split-half Method ) 3 

৪। পদগুলির অভ্যন্তরীণ সঙ্গতিমূলক পদ্ধতি (Inter-item 
Consistency Method ) 2 

এখন এগুলির ants পরিমাপ পদ্ধতি সম্বন্ধে কিছু আলোচনা করা হ'ল £ 

১। পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষা পদ্ধতিঃ এই পদ্ধতিতে বিষমতার তুল 
বলতে এমন কিছু বুঝায় যেটির জন্য অভীক্ষাটি ব্যক্তির উপর একাধিকবার প্রয়োগ 
করলে স্কোরটি বিভিন্ন হয়ে যায়। একই অভীক্ষা বদি একই ব্যাক্তির উপর কিছু 
কিছু সময়ের বাবধানে একাধিকবার প্রয়োগ করা হয়, তবে ব্যক্তির স্কোরটি কিছু 
ভিন্ন জাতীয়: হয়ে থাকে। পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষার ক্ষেত্রে এই জাতীয় ভুলের 
পরিমাপ থেকেই অভীক্ষার নির্ভরযোগাতা পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 

এই পদ্ধতিতে একটি অভীক্ষা একই দলের উপর একই অভীক্ষামূলক 
পরিস্থিতিতে দু'বার প্রয়োগ করা হয়। ফলে দুটি স্কোরের গুচ্ছ পাওয়া qal 
এই স্কোরগুলির মধ্যে কিছুটা মিল থাকে অভীক্ষা ও অভীক্ষার্থীদের অভিন্নতার 
জন্য, আবার গরমিল থাকে পরিমাপগত ভুলের জন্য | এই মিলের যে পরিমাণ 
সেইটিই হ’ল অভীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যতার পরিমাপ | অভীক্ষাটির প্রথম প্রয়োগের 
ফলাফলের সঙ্গে দ্বিতীয় প্রয়োগের ফলাফলের সহসহন্ধের মান (7) নির্ণয় করা 
হয়। যদি ছুটি ফলের মধ্যে যথেষ্ট সঙ্গতি থাকে, তবে অভীক্ষাটি নির্ভরযোগ্য 
বলে ধরা হয় এবং %+ এর পরিমাপটিই হ'ল নির্তরযোগ্যতার পরিমাপ | 

পদ্ধতিটি ব্যবহারে স্থবিধা-অস্ুবিধ! ( Advantages and Disadvan- 
tages) 2 এই পদ্ধতিটি খুব সহজেই প্রয়োগ করা যায় এবং এর পরিমাপ- 
পদ্ধতির মধ্যে কোন waste নেই | কেবলমাত্র %-এর মান নির্ণয় করতে 
পারলেই নির্ভরবোগ্যতার মানও নির্ণীত হয়ে যাবে। 

এই পদ্ধতিতে অধিকাংশ ক্ষেত্রেই অভীক্ষার নির্ভরযোগাতা! নির্ণয় করা সম্ভব, 


2 মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পরে যে সমস্ত পদ্ধতির কথা বলা হচ্ছে, সেগুলি সমস্ত অভীক্ষার ক্ষেত্রে প্রয়োগ 
করা যায় না। আবার এমন বহু অভীক্ষা আছে যেখানে এই পদ্ধতি ছাড়া অন্ত 
পদ্ধতি অবলম্বন করাই চলে না। 

কিন্তু এই পদ্ধতির আবার কতকগুলি অন্থবিধাও আছে। যেমন__ প্রথম ও 
দ্বিতীয় অভীক্ষার মধ্য সময়ের ব্যবধান খুব কম হলে চলবে না। সে ক্ষেত্রে 
অনেক্ষ অভীক্ষার্থীর আগের দেওয়া উত্তরের কিছু কিছু পদ হুবহু মনে থাকবে এবং 
তারই ফলে আগের যে বারে সমস্ত প্রশ্নের উত্তর দিতে সে পারেনি বা বাদ 
দিয়েছিল সেগুলি সম্বন্ধে চিন্তা করার যথেষ্ট সময় পাবে। ফলে দ্বিতীয়বারের 
স্কোর বেড়ে ষাবে। তাছাড়া প্রথমবারের অভীক্ষরে পূর্বস্বতি ও পরিচিতি তার 
মধ্যে আত্মবিশ্বাসের মাত্রাটিও বাড়াবে শিখনের সঞ্চালনের দিক থেকে বলা 
যেতে পারে-_প্রথম ও দ্বিতীয় অভীক্ষার মধ্যে কিছু সঞ্চালন হবে। সঞ্চালনের 
Wal বত বেশী হবে নির্ভরশীলতার মানও তত বেশী হবে। 

আবার প্রথম ও দ্বিতীয় অভীক্ষার মধ্যে সময়ের ব্যবধান খুব বেশী হলেও 
চলবে না। এক্ষেত্রে বিস্বৃতির জন্য বা চর্চা ও অনুশীলনের অভাবের জন্য 


দ্বিত্বীয়বারের cata কম হতে পারে_-আবার স্বাভাবিক পরিণমন প্রভৃতির জন্ম 
দ্বিতীয়বারের স্কোর প্রথমবারের চেয়ে বেশীও হতে পারে | 


কাজেই এই পদ্ধতিতে প্রথম ও দ্বিতীয় অতীক্ষার ক্ষেত্রে সময়ের ব্যবধান 
এমনভাবে নিয়ন্ত্রিত করতে হবে যাতে ও জাতীয় ক্রটি না ঘটে। অন্নশীলন, 
স্বতি ইত্যাদির প্রভাব বেমন কমাতে হবে, তেমনি মানপিক পরিণতি বা 
পরিণমন যেন খুব বেশী বৃদ্ধিপ্রাপ্ না হয়, সেদিকেও লক্ষ্য রাখতে হবে। 
যনোবিজ্ঞানীরা বলেন এ জাতীয় অভীক্ষাতে সময়ের ব্যবধান ছু'সপ্তাহের কম 
ও চার সপ্তাহের বেশী না হলেই ভালো za | 

এই পদ্ধতিতে নির্জরযোগ্যতার মান কিন্তু অন্যান্য পদ্ধতির চেয়ে কিছুটা! বেশী 
হলেও এই মানের যথেষ্ট মূলা আছে। যে সমস্ত যৌথ অভীক্ষাতে বহু সংখ্যক 
পদ ব্যবহৃত হয়, সে সমস্ত ক্ষেত্রে অভীক্ষার্ীদের পূস্বৃতি বিশেষ কার্যকরী বলে মনে 
হয় না। এই সমস্ত অভীক্ষার ক্ষেত্রে এই পদ্ধতিটি ব্যবহার কর! চলে। 

অনেক মনোবিজ্ঞানী আবার সহ-পরিবর্তনের মাধ্যমে প্রাপ্ত নির্ভরযোগাতার 
মানকে “স্থাকিত্বের atat” ( Coefficient of Stability ) বলে থাকেন। 
তাদের বক্তব্য হ'ল অভীক্ষাটি দু'বার প্রয়োগ করে তার নির্ভরযোগযতা জান! 


অভীক্ষার সত্যতা ও নিভরযোগ্যতা নির্ণয় ৫১ 


যায়না যা জানা যায় তা হ'ল বিভিন্ন সময়ের ব্যবধানে অভীক্ষা্টির 
স্থায়িত্ব (temporal stability) | 

২। বিকল্প বা সমাকৃতি পদ্ধতিঃ পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষা পদ্ধতির দোষ 
ক্রটি দূর করার জন্য বিকল্প বা সমাকৃতি পদ্ধতিটি উদ্ভাবিত হয়। _ একই অভীক্ষা 
দু'বার প্রয়োগ করলে পূর্বস্থৃতি দ্বিতীয়বারের অভীক্ষাটিকে যথেষ্ট প্রভাবিত 
করতে পারে । fee একই অভীক্ষার বদলে বিকল্প বা সদৃশ অভীক্ষা প্রয়োগ 
করলে এই জাতীয় পূর্বস্থতি প্রয়োগের সম্ভাবনা অনেক কম হয়। বিকল্প বা 
সদৃশ অভীক্ষা বলতে এমন অভীক্ষাকেই বোঝায় যেটি মূল অভীক্ষার সঙ্গে 
আকৃতি, প্রকৃতি, গঠন, লক্ষ্য ইত্যাদি দিকে অভিন্ন, কিন্তু পদগুলি সব বিভিন্ন। 
একমাত্র পদের বিভিন্নতা ছাড়া বিকল্প অভীক্ষাটি আর সব দিকেই মূল অভীক্ষার 
সঙ্গে অভিন্ন। এর জন্যই একে সমাকৃতি বা সদৃশ অভীক্ষীও বলা হয়ে থাকে। 
অভীক্ষাদুটির সংগঠন থেকে এ কথা বলা যেতে পারে অভীক্ষার্থীর স্কোয় 
ছুটি অতীক্ষাতে এক /রকমই হবে। এখন দলের উপর মূল অভীক্ষা ও 
বিকল্প অভীক্ষা দু’ থেকে চার সপ্তাহের ব্যবধানে প্রয়োগ করে যে স্কোর পাওয়া 
যাবে সেই দুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহ-পরিবর্তনের মানকেই এ অভীক্ষার নির্ভর- 
যোগ্যতার মান বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে । এই নির্ভরষোগ্যতার মান 
fata করার পদ্ধতি পরীক্ষা পুনঃ পরীক্ষার পদ্ধতিরই IRA | 
কিন্ত এই পদ্ধতিতে দোষ al কিছু কিছু দূর হলেও সম্পূর্ণ রূপে হয় না 
এখানেও অভীক্ষা। দুটিতে পদগুলি সদৃশ হওয়াতে অনুশীলন, পূর্বস্থতি, পূর্ব- 
পরিচিতি কিছুটা প্রভাব বিস্তার করবেই, সেইজন্য এই পদ্ধতিতেও সময়- 
ব্যবধান ঠিকভাবে নিয়ন্ত্রিত করতে হবে। 

সদৃশ অভীক্ষা প্রস্তুত করার সমর বিশেষ সাবধানতা অবলম্বন করা 
প্রয়োজন। একটি বিকল্প অভীক্ষা প্রস্তুত করার জন্য যথেষ্ট শ্রম, সময় ও 
অর্থের প্রয়োজন, Ja অভীক্ষ! প্রস্তুত করার জন্য যে শ্রম, সময় ও অর্থের 
প্রয়োজন, বিকল্প পদ্ধতিতেও তাই দরকার। আবার সব অভীক্ষারই সদৃশ 
বা বিকল্প অভীক্ষা প্রস্তুত করা যায় না। অবশ্য অধিকাংশ মনোবৈজ্ঞানিক 
অভীক্ষারই সদৃশ রূপ প্রস্তুত করা সম্ভব। আবার সদৃশ অভীক্ষা প্রস্তুত 
করার সময় যথেষ্ট বিচক্ষণতা ও সাবধানতা প্রয়োজন, সদৃশ অভীক্ষাটি যদি 
মূল অভীক্ষার সদৃশ না হয়, তবে নিতরযোগ্যতা ঠিকমত নির্ণয় করা সম্ভব 


৫২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
RIAL সদৃশ অভীক্ষা প্রস্তুত করার সময় নীচের কয়েটি নিয়ম মেনে 
চলতে হয়_ 

* মূলঅভীক্ষ ও বিকল্প অভীক্ষার পদ সংখ্যা একই হবে (সমসংখ্যক 

পদ ) | 

* বিষয়বস্তু, বৈশিষ্টা, SI মাত্রা, বিস্তার ও নমুনা বাছাই-এর দিক থেকে 
ছুটি অভীক্ষার পদগুলি সমজাতীয় হবে। 

* কাঠি মাত্রার দিক থেকে অভীক্ষার পদগুলি বণ্টন সমান হবে। 

ক বৈশিষ্টাটি পরিমাপের ক্ষেত্রে ছুটি অভীক্ষার পদগুলির সমধর্সিতার 
মাত্রা একই হবে। এই সমধর্সিতার মাত্রা পরিমাপের নিয়ম হ'ল-_ 
সম্পূর্ণ অভীক্ষার স্কোর বা উপ-বিভাগের (Subtest) স্কোরের সঙ্গে 
প্রতিটি পদের সহ-পরিবর্তনের মান Afa করা ()। 

*দুটি অভীক্ষার স্কোরগুচ্ছের মিন ও আদর্শ বিচ্যুতির মধ্যে একটা! 
MI থাকবে। দুটি অভীক্ষার ক্ষেত্রে পরিমাপ ছুটি একেবারে এক 
না হলেও প্রায় একই হবে। 

* অভীক্ষা দুটিতে একই সময়ের প্রয়োজন হবে। 

* ছুটি অভীক্ষার প্রয়োগ কৌশল একই হবে। 

* ছুটি অভীক্ষাতেই নম্বর দেওয়ার পদ্ধতি একই হবে। 

অনেক ক্ষেত্রে মূল সদৃশ অভীক্ষা দুটিকে Form A ও Form B 

"নামে অভিহিত করা হয়। বিনে সিমনের বুদ্ধি পরিমাপক অভীক্ষার 1937 
সালের সংস্করণে], ও M ফর্ম নামে দুটি সদৃশ অভীক্গ প্রস্তুত করা 
দুটির মধ্যে সহ-পরিবর্তমের মান £ "91. 

সকল জাতীয় অভীক্ষারই সদৃশ 


হয়। এই 


অভীক্ষা প্রস্তুত করা যায় না, এমন বহু 
অভীক্ষা আছে যেগুলির কোন সদৃশ অভীক্ষা প্রস্তুত করা সম্ভব নয়। আবার 
TALE ও খরচের কথা চিন্তা করে এবং দোষ ক্রটিগুলির কথা বিবেচনা 
করে অনেকে এই পদ্ধতিটি মোটেই পছন্দ করেন না। ; 

৩। Bees পদ্ধতি £ এই পদ্ধতিতে সমগ্র অভীক্ষাটিকে ছুটি সমান 
ও সদৃশ অংশে বিভক্ত করা হয় এবং ও অংশ দু'টির ফলের সহ-সম্বপ্ধের 
মান নির্ণয় করা হয়। প্রথমে সমগ্র অভীক্ষাটিই অভীক্ষার্থীদের উপর প্রয়োগ 
THR তারপর এ অভীক্ষার ছুটি বিভিন্ন অংশে তাদের নম্বরগুলি হিসাব 


১০ ee N02 an 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা নিয় to 


করা হয়। প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর ক্ষেত্রে একই. অভীক্ষার প্রত্যেক পদ বা 
অংশের জন্য এক একটি করে মোট ছুটি স্কোর পাওয়া যায়। (এই ছুটি 
স্কোর বা স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহসম্বন্ধের মান নির্ণয় করা হয়। এই পদ্ধতিতে 
যে নির্ভরযোগ্যতা পরিমাপ করা হয় সেটি আসলে অভীক্ষাটির অভ্যন্তরীণ 
সঙ্গতিই পরিমাপ করে বলে যে নির্ভরষোগাতার মানটি পাওয়া যায় তাকে 
অভ্যন্তরীণ সঙ্গতি (Internal Consistency) মানও বলা ষেতে পারে | 


এই পদ্ধতির সমস্যা হল অভীক্ষাটিকে ছুটি সদৃশ অংশে খণ্ড বা বিভক্ত 
করা । এই ভাগ করাটি যত faga ও নিখুত হবে। নির্ভরযোগ্যতার মানটিও, 
তত Aza হবে, অভীক্ষার ছুটি খণ্ডকে পুরো সদৃশ করা সম্ভব না হলেও 
খণ্ডিতাংশ দুটিকে প্রায় সদৃশ করতে হবে, একই অভীক্ষাকে নানাভাবে ছুটি 
খণ্ডে ভাগ করা যেতে পারে। কোন অভীক্ষাকে সোজান্থুজি মাঝখানে দুভাগ 
করে দিলে উপরের অর্ধ ও নীচের অর্ধ কিন্তু সদৃশ হবে না। সাধারণতঃ 
অভীক্ষাগ্ুনি ক্রমবর্ধমান দুরহতার মাত্রান্্যায়ী সাজানো থাকে । সেক্ষেত্রে নীচের 
অর্ধে'র তুলনায় উপরের অর্ধ সহজ হবে ॥ তাছাড়া দ্বিতীয়ার্ধের উত্তর লিখবার 
সময় অন্য কতকগুলি কারণ যেমন অনুশীলন, আত্মবিশ্বাস, উৎসাহ, ক্লান্তি, 
একবেয়েমী ইত্যাদি স্কোরের মধ্যে কোনপ্রকার পরিবর্তন বা তারতম্য ঘটাতে 
পারে। এইজন্য অভীক্ষার্টকে দুটি খণ্ডে বিভক্ত করার সময় প্রথমে পদগুলিকে 
ছুরহতার মাত্রা অনুযায়ী সাজিয়ে নেওয়া দরকার। অভীক্ষাটি আদর্শায়িত 
করার সময় প্রতি পদের দুরহতার মান নির্ণয় কর! হয়ে থাকে । কোন একটি 
পদে অভীক্ষার্থীদের শতকরা কতজন সাফলা লাভ করেছে তা বিচার করে 
দুরহৃতার মাত্রা স্থির কর! হয়। , এইবার যদি যুগ্ম সংখ্যা সম্পন্ন (ever 
numbered ) এবং অধুগ্না-সংখ্যা সম্পন্ন (odd-numbered) পদগুলিকে আলাদা 
কর] হয় অর্থাৎ 1, 3: 5, 7,9 ইত্যাদি সংখ্যাসম্পন্ন পদ নিয়ে একটি অর্ধ এবং 
2, 4, 6, 8, 10.....ইত্যাদি সংখ্যাসম্পন্ন পদ. নিয়ে আর একটি অর্ধ প্রস্তুত 
করা যায়, তাহলে অংশ দুটিকে আমরা সদৃশ বলে ধরে নিতে পারি । এইবার 
এই ছুটি অধর স্কোরগুলির সহ-দম্বন্ধের মান নির্ণয় করলে অভীক্ষাটির afasta 
নিভ'রযোগাতার একটা পরিমাপ পাওয়া বাবে। একে GAA নির্ভর- 
` যোগ্যত। ( odd-ever reliability ) বলা হয়ে থাকে | 
অন্ত ভাবেও অভীক্ষাটিকে দুটি খণ্ডে ভাগ করা যেতে পারে। যেমন অভীক্ষার 
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* 


1, 4, 5, 8, 9, 12, 13... 3f সংখ্যাসম্পন্ন পদ ও 2, 3, 6, 7, 10, 11e 
ইত্যাদি সং্যাসম্পন্ন পদ নিয়ে দুটি খণ্ড বা অর্ধ তৈরী করা যেতে পারে । আবার 
অনেক CHE অভীক্ষাত্রে কোন একটি বিশেষ সমস্তার উপর অনেকগুলি পদ বা 
প্রশ্ন থাকে। বেমন 1 এর প্রশ্নের (a), (b), (c), (@), ২ এর প্রশ্নের ৫), 
Gi), (i), Gv) ইত্যাদি। সে ক্ষেত্রে উপ-পদ বা উপ-প্রশ্নপ্তলির সংখ্যা গণনা 
করে জোড়-বিজোড় করার কোন দরকার নেই। মূল পদ বা প্রশ্নের সংখ্যাটি 
ধরতে হবে। 


অভীক্ষাটিকে এইভাবে ছুটি অংশে ভাগ করে সহসম্বন্ধের মান নির্ণয়ের মাধ্যমে 
নির্ভরযোগ্যতার যে মানটি পাওয়া যায়__তা কিন্ত প্ররুতপক্ষে অভীক্ষার অর্ধেক 
অংশের নির্ভরযোগ্যতা, সম্পূ্ণটির নয়। 200 প্রশ্নবিশিষ্ট একটি অভীক্ষাকে দুটি 
খণ্ডে ভাগ করলে এক এক অংশে 100 করে প্রশ্ন থাকবে । যখন সহ-সম্বন্ধের মান 
fata করা হবে, তখন কিন্ত এই 100 প্রশ্নের নির্ভরযোগযতা পাওয়া যাবে। 
পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষ বা বিকল্প পদ্ধতিতে কিন্তু একেবারে ও 200 প্রশ্নেরই 
নিভরবোগাতা পাওয়া CAS | 


অভীক্ষার দৈর্ঘ্য যত বাড়ানে। যাবে তার নিভ'রবোগ্যতার মানও তত বাড়বে 
তার কারণ হল যে শক্তি বা বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করার জন্য অভীক্ষাটি গ্রস্তত করা 
হয়েছে তার পরিপ্রেক্ষিতে সম্ভাব্য সমস্ত পদ বা! প্রশ্ন অভীক্ষার অন্তভূক্ত করতে 
পারলে নিভ রষোগ্যতার মান হত : 1:00, অর্থাৎ অভীক্ষাটি পুরোপুরি নিভরযোগ্য 
হত! প্রশ্ন সংখ্যা যত কম হবে, নমুনার স্বল্পতার জন্য নির্ভ'রযোগযতার মানও 
তত কম হবে, এই জন্তই খণ্ডিত অভীক্ষার নিভ'র যোগ্যত। le অভীক্ষার fis T- 
যোগ্যতার চেয়ে কিছুটা কম হবে। খণ্ড দুটির মধ্যে নির্ভরযোগ্যতা মান থেকে পূর্ণ 


অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যতার মান Afa করার জন্য একটি বিশেষ সুত্র প্রয়োগ কর! 
হয়। সেটি হ’ল ঃ 


যখন 11.2 হল সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যতার মান এবং [ হ'ল 
খণ্ডিত অংশ দুটির মধ্যে সহ-সন্ন্ধের মান অর্থাৎ তাদের নির্ভরযোগ্যতা | এই সুত্রকে 
বলা হল Spearman Brown Prophecy Fromula, এই ET সাহাযো 


অভীক্ষার পদসংখ্যা কমে যাওয়ার জন্তু নির্ভরযোগাতার যে arate ঘটেছিল 


ee 


অভীক্ষার সত্যতা ও;নির্ভরযোগ্যত নির্ণয় te 


তা দূর করা সম্ভব হর এবং অভীক্ষার পদসংখ্যা feed করলে নিভ'রযোগ্যতা 
কতটা বাড়ছে তাও নির্ণয় কর! সম্ভব হয়। 

মনে করা যাক্‌ কোন অভীক্ষার ছুটি খণ্ডের মধ্যে নিভ রযোগ্যতার মান হ'ল 
-60. তাহলে সমগ্র অভীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যতার মান কত হবে? এখানে 
13.1= "60. 

অতএব 11-2 সি বা = বা-75 

কিন্তু vaia একটি দোষ হল_-এতে খণ্ডিত অংশগুলির বিষমতা এক বলে 
ধরে নেওয়া হয়। কিন্তু প্রায় তা এক হয় না ফলে নিভরযোগাতার মানের কিছুটা 
তারতম্য ঘটে । এই দোষ দূর করার জন্য গ্রাটম্যান (Gutman) অন্ত একটি 
সুত্রের সন্ধান দিয়েছেন | সেটি হল £__ 

৮০০2 t- a) 
at“ 
এখানে rio = সমগ্র অভীক্ষাটির নিভ রযোগ্যতার মান। 
০12 = সমগ্ৰ অভীক্ষার ভেরিয়ান্স। 

ca? ও ০৮2 = অভীক্ষাটির দুটি খণ্ডের ভেরীয়ান্স 

এই Way একটা সুবিধা হ*ল__এতে খণ্ড দুটির মধ্যে সহ-পরিবর্তনের মান 
আর নির্ণয় করতে হয় না। কেবলমাত্র আদর্শ বিচ্যুতি ০ নির্ণয় করলেই চলে। 
ভেরিয়ান্স হল এই আদর্শ বিচ্যুতির বর্গ। 

এই পদ্ধতিতে নিভ'রযোগাতার মান প্রকৃতি যতটা হওয়া উচিত, তার চেয়েও 
বেশী হয়ে যায়। পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষা বা বিকল্প পদ্ধতিতে অভীক্ষাটি দুবার 
প্রয়োগ করার জন্ত অভীক্ষার সঙ্গে সংশ্লিষ্ট আকস্মিক ও বাহিক কারণ বা 
উপাদানগুলির পরস্পরের সঙ্গে কাটাকাটি করে বিলুপ্ত হয়ে যায়। কিন্ত এই 
পদ্ধতিতে অভীক্ষাটি মাত্র একবার প্রয়োগ করা হয় বলে কারণগুলি দুটি খণ্ডে 
থেকেই যায়। ফলে নির্ভ যোগ্যতার মানও বেড়ে'যায়। অভীক্ষার্থীর SRI 
সাফল্য গণনা করতে গেলে এই পদ্ধতিতে প্রাপ্ত নিভ'রযোগ্যতার মান কিন্ত 
সাবধানে প্রয়োগ করতে হবে। না হলে--তা কিছুটা অতিরধিত হবেই। 

যে সমস্ত অভীক্ষার সমজাতীয় বা সমান্তরাল কোন অভীকষ প্রস্তুত করা যায় 
না সেই সমস্ত অভীক্ষার নিভরযোগাতা নির্ণ করার পদ্ধতি হিসাবে এই পদ্ধতি 
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খুবই কার্যকরী ৷ এই জাতীয় অভীক্ষা হ*ল-_কার্ধ সম্পাদনী অভীক্ষা, ব্যত্তিত্ব- 
পরিমাপক অভীক্ষা, Al ও আগ্রহ পরিমাপক অভীক্ষা ইত্যাদি Rorschach- 
এর Ink Blot Test বা! এ জাতীয় ব্যক্তিক-পরিমাপক অভীক্ষার (Projective 
Tests) কোন বিকল্প অভীক্ষা নেই। আবার এই অভীক্ষাগুলি অভীক্ষার্থীর 
দৃষ্টিভদ্গীর পরিবর্তনের জন্য দ্বিতীরবার প্রয়োগ করাও চলে না। এই জাতীয় 
অভীক্ষার নিভ arate পরিমাপ করার জন্ত অর্ধ-খণ্ডিত পদ্ধিত প্রয়োগ করা হয়। 
আবার গতির অভীক্ষাতে ( Speed Test) এ পদ্ধতি ব্যবহার করা চলে al! 
তার কারণ হল এই জাতীয় অভীক্ষাতে পদগুলির কাঠিনামাত্রা একই থাকে এবং 
অভীক্ষার্থী কত SS প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে পারে তারই পরিমাপ করা হয়! 
অভীক্ষাটি এমনভাবে প্রস্তুত কর! হয়__যাতে কোন অভীক্ষার্থাই নির্দিষ্ট সময়ে 
সব কটি প্রশ্নের উত্তর দিতে না পারে। এই জন্যই গতির অভীক্ষাতে এই 
পদ্ধতির পরিবর্তে পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষার পদ্ধতি অবলম্বন করা উচিত | 

এই পদ্ধতির বিরুদ্ধে আরো যুক্তি আছে। অভীক্ষাটির খণ্ড দুটি বা অংশ দুটি 
বিভিন্নভাবে প্রস্তুত করলে নিভ রিষোগ্যতার মান পরিবপ্তিত হয়ে যায়। একই 
অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যতার মান ভিন্ন ভিন্ন হ’লে মানটি সম্বন্ধে এবং পদ্ধতিটি সম্বন্ধে 
সন্দেহ জাগা খুবই স্বাভাবিক | 

৪। পদগুলির অভ্যন্তরীণ অঙ্গতিমূলক পদ্ধতি বা অন্তপর্দ 
অঙ্গতিমূলক পদ্ধতি :_উপরের তিনটি পদ্ধতিতে যে সকল ত্রুটির কথা বলা! 
হয়েছে তা দূর করার জন্যই এই পদ্ধতি অবলম্বন করা হয়। qota (Kuder) ও 
রিচার্ডসন (Richardson) এই পদ্ধতিতে একটিমাত্র সূত্রের সাহাযো অভীক্ষার 
নির্ভরযোগ্যতা নির্ণয় করার উপায় উদ্ভাবন করেন। এই পদ্ধতিটির মূল 
নীতিটি উত্তরপত্রেব বিভিন্ন পদের বা অংশের সঙ্গতি উপর প্রতিষিত। alee 
গুচ্ছটির প্রশ্নগুলির আত্ম-অনুবন্ধই এই পদ্ধতিতে বিশেষভাবে বিচার করা 
zal এই পদ্ধতিতে পাওয়া নিভরযোগাতার মান থেকে প্রশ্নগুচ্ছটির পদগুলির 
রসধর্সিতার পরিমাপ পাওয়া যায়। এইজন্য এই. পদ্ধতিটিকে অভ্যন্তরীণ 
স্দতিমূলক পদ্ধতি বা অন্তর্পদ সঙ্গতিমূলক নিৰ্ণায়ক পদ্ধতিও বলা হয়ে থাকে! 
এই নামকরণের কারণ হল প্রশ্গুচ্ছ বা অভীক্ষার অন্তর্গত পদগুলির পারস্পরিক 
সঙ্গতি পরিমাপের মাধ্যমেই সমগ্র অভীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যতা পরিমাপ কনা 
হয়। বিকল্প বা সমাকৃতি পদ্ধতি এবং খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতিতে অভীক্ষার ঘে 


(মান কম হবে। কিন্ত পার্থক্য 


অভীক্ষার সত্যতা ও নিতরযোগ্যতা fata ৫৭ 


নির্ভরযোগ্যতা পাওয়া যার তা অভীক্ষাটির তুলাতা বা সদৃশতার পরিমাপটি 
দিয়ে থাকে। এই পদ্ধতি দু'টির মাধ্যমে কোন অভীক্ষার নির্ভরষোগ্যতার 
মান বেশ উচ্চ পাওরা যেতেও পারে; কিন্ত অভীক্ষার পদগুলির মধ্যে সঙ্গতি 
বা সমধর্মিত| না থাকলে এই পদ্ধতিতে যে নির্ভরঘোগ্যতার মান পাওয়া যাবে 
তা বেশ নিম্ন মানের হবে। 

এই পদ্ধতিতে চারটি বিভিন্ন সুত্রের সাহায্যে নির্ভরযোগ্যত পরিমাপ করা 
যায়। কুডার ও রিচর্ডদন নির্ভর যোগ্যতা নির্ণয়ের যে স্ুত্রটি ব্যবহার করেনঃ 


সেটি হল £- 
(৮ (925৫ 
m1=\n=1 ote 


যখন "11= সমগ্র অভীক্ষাটির নিভ রঘোগ্যতার সহগ 
n= পদগুলির মোট সংখ্যা 
ot সমগ্র অভীক্ষাটির আদর্শ বিচ্যাতি 
P= প্রতি পদে সঠিক উত্তর দিয়েছে এমন অভীক্ষা্থীর অনুপাত 
(= প্রতি পদে ভুল উত্তর দিয়েছে এমন অভীক্ষার্থীর অনুপাত বা (1-2) 
Spq=P ও ৫-র গুণফলের সমষ্টি। 


॥ নির্ভরযোগ্যত| সম্বন্ধে আরো! কয়েকটি জ্ঞাতব্য বিষয় ॥ 


আমর| দেখলাম কোন অভীক্ষার নিভরযোগ্যতার মান কম বা বেশী_ছুইই 
হতে পারে | 'বিভিন্ন কারণের জন্য এই মানের তারতম্য হতে পারে। সাধারণতঃ 
aag কারণে এই পার্থক্য ঘটে থাকে, তার মধ্যে করেকটির আলোচনা করা 
হল। 

[১] অভীক্ষার্থীদের বিবমতার পরিমাণের উপর অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যত। 
অনেকাংশে নির্ভর করে, বে মানসিক শক্তি বা বৈশিষ্ট পরিমাপ করার 
জন্য অভীক্ষাটির প্রস্তুত করা হয়েছে সেই শক্তি বা বৈশিষ্টোর দিক থেকে 
যদি অভীক্ষার্থীদের মধ্যে যথেষ্ট পার্থক্য না থাকে, তাহলে নিভ'রযোগ্যতার 
যত বেশী হবে, মানও তত বেশী হবে। 
“রযোগ্যতার মান 


adi, বলা যেতে পারে দলটি যত সমধর্মী হবে, ততই নিভ 


t 


৫৮ মাসসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


কম হবে! আর দলটি বত বিষমধর্মী হবে, নিভ'রযোগাতার মানও ততই 
বাড়বে । সমধমিতা অভীক্ষার্থীদের সময়গত বয়স ও মানসিক বয়স এই দুটির 
উপর যেমন নিভ'রশীল, তেমনি শিক্ষা গ্রহণের হুযোগ, সমধর্মী পরিবেশ ইত্যাদির 
উপরও তেমনি নিভপ্রশীল। একই স্থল বা কলেজের সমবয়সী ছেলেমেয়েদের 
উপর অভীক্ষা প্রয়োগ করে fae রযোগ্যতার যে মান পাওয়! যাবে, বিভিন্ন P 
কলেজের মিশ্রবয়পী ছেলেমেয়েদের উপর প্রয়োগ করলে তার চেয়ে বেশী মান 
পাওয়া যাবে। এই দোষ দূর করার জন্য qarma উপায় আছে একটি 
হ'ল ২--একই অভীক্ষার বিভিন্ন দলের জন্য বিভিন্ন নিভ'রযোগ্যতার মান নির্ণয় 
করা। দ্বিতীয়টি হ'ল :__নিভ'রযোগ্যতার এমন একটি মান নির্ণয় কর! যেটির 
শঙ্গে দলগত বিষমতার মানটির বিশেষ কোন সম্পর্ক থাকবে না। এটিকে বলা 
হয় পরিমাপের আদর্শ প্ৰমাদ (98008702001 of mcasurement) |. 
পরিমাপের আদর্শগ্রমাদ ঃ আমরা আগেই আলোচনা করেছি নিভ'র 
যোগাতার পরিমাপ করা হয় নিভরযোগাতার সহজ পরিমাপের দ্বারা। কিন্ত এ 
সহজ নির্ণয়ের পদ্ধতিগুলির মধ্যে দোষ-ক্রুট বা অসম্পূ্ণতা থাকার জন্য বর্তমানে | 
আদর্শ প্রমাদ (standard error ) নির্ণয়ের মাধ্যমে অভীক্ষার নিভ'রযোগ্যতা 
পরিমাপ করা হয়। 


আদর্শ প্রমাদ হ'ল অভীক্ষার্থীদের প্রাপ্ত স্কোরগুচ্ছে তাদের যথার্থ স্কোর 
থেকে বিছযাতির পরিমাপটি। যথার্থ স্কোর হ'ল অভীক্ষাটি সম্পূর্ণ ক্রটিমুক্ত হলে 
অভীক্ষার্থীদ্রে যে স্কোর পাওয়া উচিত ছিল, সেইটি । বিভিন্ন সময়ে অভীক্ষা 
প্রয়োগ করলে অভীক্ষার্থীর প্রাপ্ত স্কোরটি ভিন্ন ভিন্ন হতে পারে, কিন্তু সব সময়ই 
তার যধার্থ স্কোরটি অপরিবতিত থাকবে । একথা ঠিক, আমরা যথার্থ স্কোরটি 
কখনও নিটিষ্টভাবে জানতে পারি না, তবুও তব্বের দিক থেকে ধরে নেওয়া যেতে 
পারে, অভীক্ষার্থীর একটি যথার্থ স্কোর আছে এবং অভীক্ষার দোষ ক্রটি থাকা 
সত্বেও এই স্কোরটি অপরিবন্তিত থাকবে। 

কোন একটি অভীক্ষা অসংখাবার প্রয়োগ করে অভীক্ষার্থীর যে বিভিন্ন 
স্কোর পাওয়া বার, সেগুলির সীনটিকে অভীক্ষার্থীর যথার্থ স্কোর বলে ধরে নেওয়া 
খেতে পুরে । কিন্তু নান! কারণে একই অভীক্ষা ব্যক্তির উপর বিভিন্নবার 
প্রয়োগ করে তার মীন নির্ণয়ে অন্বিধা দেখা দেয় বলে অভীক্ষাটি বহু অভীক্ষ'থীর | 
উপর দু'বার প্রয়োগ করে দু'টি স্কোরগুচ্ছ সংগ্রহ করা হয়। আদর্শ প্রমার্দ | 


অভীক্ষার সত্যতা ও নিভ'রযোগ্যতা নির্ণয় ৫5 


নির্ণয় করা হয় অভীক্ষাটির আদর্শ বিচ্যুতি ও নিভ'্যোগ্যতার পরিমাপের 
সাহাযো। আদর্শ প্রমাদ নির্ণয়ের vals হ'ল :_ 
SE means=SD, V1—rxx 
এখানে 5D, হল অভীক্ষায় আদর্শ বিচ্যুতি S rxs হল নিভ'রযোগ্যতার 
aT | 
ধরা যাক্‌ কোন একটি অভীক্ষাতে SD=16 yar,,=75 তাহলে 


` অভীক্ষাটির 


SE [06215-164/1 _লাত 
=8 
এর অর্থ হল যে এখানে পরিমাপের আদর্শ প্রমাদের বিস্তার হল =8 
বিন্দু। অর্থাৎ বন্টনটির 4-16র ক্ষেত্রে ব্যক্তির যথার্থ ক্কোরটি 16358 বা 8 
থেকে 24 এর মধ্যে অবস্থিত। তবে একথা ধরে নিতে হবে যে স্কোরগুলির 
বন্টন ও পরিমাপজনিত ভুলের বণ্টন দুটিই মোটামুটি স্বাভাবিক বণ্টনের 


_ আকায় বিশিষ্ট। আদর্শ প্রমাদের এই পরিমাপ .থেকে বলা যায় ব্যক্তির 


প্রাপ্ত স্কোরের 6826% তার যথার্থ স্কোর থেকে +800 বিদ্দুব মধ্যে 
খাকবে। কিংবা এভাবেও বলা যায় 100টি ক্ষেত্রের মধ্যে 68টি ক্ষেত্রেই 
বাক্তির প্রাপ্ত স্কোরটি তাঁর যথার্থ স্কোর থেকে 8:00 এর কম বেশী হবে 
All অর্থাৎ দু'টি স্কোরের মধ্যে বৈষমাটি +800 এর মধ্যে হবে।  স্কোর- 
গুলির 1/3 অংশে প্রমাদটি 8 বা তার বেশী এবং 2/3 অংশে প্রমাদটি ৪ এর চেয়ে 
কম হবে। 

আবার মোট বণ্টনের 95% মীন ও + 1:966র মধ্যে অবস্থিত। উপরের 
ক্ষেত্রটিতে বলা যায় 100টি ate স্কোরের মধ্যে ব্যক্তির 95টি স্কোরই যথার্থ স্কোর 
থেকে 8x 196-4 মধ্যে ধাকবে। অর্থাৎ 100টি ক্ষেত্রের মধ্যে 95টি ক্ষেত্রে 
তার প্রাপ্ত স্কোর ও যথার্থ স্কোরের মধ্যে পার্থক্য 1573 বেশী বা কম হবে না। 

আবার মোট বন্টনের 99%,4:2 586র মো অবস্থিত। এক্ষেত্রে সম্ভাবনার 
অনুপাত হ'ল. 100টি ক্ষেত্রের মধ্যে 99টি ক্ষেত্রে প্রাপ্ত স্কোর যথার্থ স্কোরের 
চেয়ে 82:58 বা 20:7 এর বেশী বা কম হবে না I 

আদর্শ প্রমাদের স্তরের সাহায্যে অভীক্ষার নির্ভ'রযোগ্যত| পরিমাপ কর র 
পদ্ধতিটি বথেষ্ট নির্ভুল ও বিশ্বামযোগা । এর প্রধান কারণ হ'ল,__এক্ষেত্রে সমগ্র 


us মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


অভীক্ষার আদর্শ বিচ্যুতি ও নিভ'রযোগ্যতার মান এই ছুটি গণনা করা eal স্থত্রটি 
থেকে দেখা যায় অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যতার মান যত বড় হবে, অভীক্ষার আদর্শ 
প্রমাদ তত কম হবে এবং অভীক্ষাটি তত বেশী নিভ'রযোগ্য হবে। আদর্শ 
প্রমাদ-ই জানিয়ে দেয় অভীক্ষাটিতে ছাত্র যে নম্বর পেয়েছে তা সঠিক কি না, বা 
কতটা খাটি। এই খাটি বা সঠিক বলতে নম্বরগুলির যোগফল ঠিক আছে কি al: 
তা বুঝায় না। বরং প্রশ্ন নির্বাচন বা বাছাই. করার সময় যে ভুল হওয়া সম্ভব, 
তারই ইঙ্গিত দেয়। 

[২] অভীক্ষার “পরীক্ষা-পুনঃ পরীক্ষা”র ক্ষেত্রে যখন পুনঃ পরীক্ষার ক্ষেত্রে 
উল্লেখযোগ্য সময়ের ব্যবধান থাকে না কিংবা যখন অভীক্ষাটি একবারই মাত্র প্রয়োগ 
করা হয় (যেমন, খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতি ) তখন নিভ'রযোগ্যতার মানের উপর সময়ের 
ব্যবধানের বিশেষ কোন প্রভাব থাকে না| কিন্তু পুনঃ পরীক্ষার ক্ষেত্রে উল্লেখযোগ্য 
সময়জনিত পাৰ্থক্য থাকিলে পরিস্থিতিটি পরিবর্তিত হয়েযোয় এবং অভীক্ষার্থীর 
প্রচেষ্টা ভিন্নধর্মী হয়ে বায়। এর ফলে খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতির তুলনায় পুনঃপরীক্ষা- 
পদ্ধতির ক্ষেত্রে নিভরযোগ্যত| কিছুটা কম হবেই । সময়ের তারতমোর জন্ত 
নিভ'রযোগ্যতার মানের পরিবর্তন অবশ্য অস্বাভাবিক কোন ঘটনা নয়। সময়ের 
ব্যবধান খুব বেশী হলে নানাপ্রকার বাহিক কারণের জন্য নির্ভরযে গাতার মান 
কমে যেতে পারে। আবার ছোট ছোট ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে সময়ের ব্যবধান, 
বেশী হলে স্বাভাবিক পরিনমণ প্রক্রিয়ার ag তাদের আচরণের উল্লেখযোগ্য 
পরিবর্তন দেখা দের। তেমনি সময়ের ব্যবধান কম হ'লে পূর্বস্থতি, চর্চা ইত্যাদি 
পুনঃপণীক্ষার ক্ষেত্রে প্রভাব বিস্তার করতে পারে। 

[৩] শিখন ও amar জন্য নির্ভরঘোগ্যতার মানের যথেষ্ট পরিবর্তন 
হতে পারে। দ্বিতীয়বার কোন একটি অভীক্ষার প্রয়োগ করার পূর্বে সময়ের 
ব্যবধান যদি বেশী দীর্ঘ হয়, তাহলে অভীক্ষার্থীর বিদ্যালয় ও অন্যান্য পরিবেশ 
থেকে শিক্ষণ ও অভিজ্ঞতা অর্জনের যথেষ্ট হুযোগ থাকে বলে দ্বিতীয়বারের 
স্কৌরগুলি বেশী হয় যার জন্য নিভ'রযোগ্যতাঁর যান কমে যেতে পারে | তেমনি 
অভীকষার প্রকৃতির জন্য ও aes পরীক্ষার সময় অভীক্ষার্থীদের মনোভাব, দৃষ্টিভপী 
বা আচরণের পরিবর্তনের জন্য নিভ'রযোগ্যতার মানের পরিবর্তন হতে পারে। 

[৪] অনেক অভীক্ষা আবার কতকগুলি উপ-অভীক্ষা। ( sub-tests ) ACA 


গঠিত হর। এই উপ-অভীক্ষার বিষয়বস্থ নান প্রকৃতির হতে পারে । যৌথ 


অভীক্ষার সত্যতা ও নিভ'রযোগ্যতা নির্ণয় ৬১ 


অভীক্ষাতে প্রায়ই উপ-অত্ীক্ষা থাকে, আবার অনেক ব্যক্তিগত অভীক্ষাতেও 
উপ-অভীক্ষ| বর্তমান। বয়স্কদের বুদ্ধি পরিমাপ করার অভীক্ষা ওয়েক্সলার- 
'বেলেভিউ টেষ্ট একটি ব্যক্তিগত অভীক্ষা। কিন্তু এরও কয়েকটি উপ-অভীক্ষা 
aual সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নি ভরিযোগাতা fies করে এই সব উপ-মভীক্ষার 
নির্ভরষোগাতার উপর | এগুলির নিভরিযোগাতা! স্বতন্ত্র ভাবে যত বাড়বে, সম্পূর্ণ 
অভীক্ষাটির নির্ভরযোগাতাও তত বেশী হবে। 


[৫] অভীক্ষার দৈর্ঘোর উপরও নিভ'রযোগ্যতা নির্ভরশীল। দৈর্ঘ্য বড় হলে 
নিভরর-যোগাতার মান বাড়ে, আর ছোট হলে, মান কমে। AART বেশী হলে 
“শিক্ষার্থীর পরিবন্তিত আচরণের বিউন্নত| স্থহ চাবে ধরা পড়ে। তেমনি প্রশ্ন- 
Rear] বাড়ালে যে বৈশিষ্ট ব৷ শক্ত পরিমাপ করার অভীক্ষাটি প্রস্তুত করা 
হয়েছে, সেই বৈশিষ্ট্য বা শক্তি অর্দেক মাত্র' সন্নিবিষ্ট করা সম্ভব। ফলে 
অভীক্ষার্থীর যে স্কোর পাওয়া মবে, সেটি তার প্ররুত বা যথার্থ স্কোরের খুব 
কাছাকাছি হবে। কিন্তু তাই বলে অৰাভাবিক দৈর্ঘা-বিশিষ্ট কোন অভীক্ষা 
প্রস্তত এবং প্রয়োগ করা চলবে all ' অভীক্ষারির দৈর্ঘ্য এমনভাবে স্থির করতে 
হবে যেন নির্দিষ্ট সময়সীমার মধ্যে অভীক্ষার্থীর সবগুলি প্রশ্নের উত্তর দিতে 
পারে। বিষয় মুখী অভীক্ষাতে সময়সীম। নির্দিষ্ট করার সময় লক্ষ্য রাখা হর 
যাতে অতীক্ষার্থী Recall জাতীর প্রশ্নে প্রতি মিনিটে ছুটি, Multiple choice-4 
প্রতি মিনিটে দু'টি এবং8৩ false-q প্রতি মিনিটে তিনটি উত্তর দিতে 
পারে। এইভাবে নময়নীমা অনুযায়ী প্রতি প্রক্নগুছে প্রশ্ন সংখ্যা ছড়িয়ে দেওয়া 
হয়। অভীক্ষাতে প্রশ্ননংথা। বেশী থাকলে Chance Error বা Chance 
Element 4:42 হন পার | 


[৬] বিশেষ বিশে অতরীক্ষার fre arate) সহজ নির্ণয় করার সময় 
বিশেষ বিশেষ পদ্ধতি qaaa করতে হর ! গতির অভীক্ষা ও শক্তির অভাক্ষার 
সহগ fata করার পদ্ধতি এক হয় না। গতির অভীক্ষাতে অভীক্ষার্থীর উত্তর- 
দানের ক্রতত| এবং শক্তির অভীক্ষাতে wid AISA সমাধান করার শক্তি বা 
সাম্য পরিমাপ করা zal গতির অভীক্ষার নিভ'রযোগ্যতা অভীক্ষাট মাত্র 
একবার প্রয়োগ করে fata কর! যায় না। সেক্ষেত্রে অভীক্ষাটির পুনঃ প্রয়োগের 
“প্রয়োজন আছে। কিন্তু শক্তির অভীক্ষাতেও যদি গতিঘুক্ত হয়ে যায় তবে 


৬২ মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


শক্তি ধাকলেও দ্রুততার অভাবের জন্য অীক্ষার নিভ'রযোগ্যতা কমো 
যেতে পারে। 

[৭] অভীক্ষার ভাষার উপরও নিভ রযোগাতা বহুলাংশে নির্ভ'রশীল | 
ভাষা অস্পষ্ট বা ছার্থক হ'লে নিরভরযোগ্যতা ঠিকমত পরিমাপ করা যায় al! 
আবার উত্তরদানের নির্দেশনাও এ ব্যাপারে অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ । অভীক্ষাতে' 
যে নির্দেশ দেওয়া থাকবে তা যেন পরিষ্কার, সহজ ও সম্পূর্ণ হয় যাতে কোন 
অভীক্ষার্থী উত্তর দানে অসমর্থ হলেও. নির্দেশগুলি অনুসরণ করতে সমর্থ হয় 
অভীক্ষার প্রথমে একটি সাধারণ নির্দেশনা ও প্রতি অংশের জন্য বিশেষ নির্দেশনা 
থাক! বাঞ্চনীয়। অভীক্ষাটি প্রয়োগ করার সমর প্রতি ক্ষেত্রে যেন নির্দেশনা 
অপরিবর্তিত থাকে | 

[৮] নিভরযোগাতা শিক্ষার্থীর সংখ্যার উপরও নিভরশীল। কোন অভীক্ষা 
যদি অল্পবংখ্যক শিক্ষার্থীর উপর প্রয়োগ করা হয়, তবে নির্ভ'রযোগ্যতার মান 
কম হবে। কিন্ত যদি অভীক্ষাটি বেশী শিক্ষার্থীর উপর প্রয়োগ করা হয়, তবে 
এই মান বেশী হয়, অবশ্য এর কারণ হিসাবে বলা যায়-শিক্ষার্থীর সংখ্যা কম হলে 
তাদের মধ্যে সমধমিতা (homogeneity) বেশী হবে, কিন্ত সংখ্যা-বেশী হ'লে 
তাদরে মধ্যে বিষমধমিতাই (heterogeneity) বেশী zta | 

[5] নিভরযোগাতা saa উপরও নির্ভ'শীল। অভীক্ষাতে এ 
সম্বন্ধে সুস্পষ্ট নির্দেশনা থাকা রাঞ্ছনীয়। কোন প্রশ্নপত্রে হয়তো “সতা-মিথ্যা” 
বিচারের বা “হ্যা-না’, তে দাগ দেওয়ার নির্দেশ আছে। এক্ষেত্রে শিক্ষার্থী 
আন্দাজে উত্তর দিলে তার প্রাপ্চ স্কোরটি যথার্থ স্কোর থেকে বেশ কম বা বেশী 
হয়ে যেতে পারে । ফলে নিভরিযোগ্যতার মান বেশ কমে যাবে। অভীক্ষার 
নম্বরদানের পদ্ধতি শিক্ষার্থীদের জানিয়ে দেওয়া উচিত। তাদের যে কোন 
প্রকার অন্গমান থেকে বিরত থাকার নির্দেশ দিতে হবে। তেমনি Matching 
Tast- প্রতি প্রশ্নের উত্তর দিতে বলা হয়। 


[১০] অভীক্ষার প্রশ্ন ও উপরিভাগের প্রশ্নগুলির sia মাত্রার উপরও: 


ভরযোগাতা নিরভরশীল। eet কত কঠিন হবে, কতগুলি প্রশ্নের উত্তর 


সকল অভীক্ষার্থীহ দিতে পারবে, কতকগুপির উত্তর খুব কম অভীক্ষার্থীই দিতে 
পারবে, এ সম্বন্ধে একটা হিসাব আগেই করে নিতে হবে। এ সম্বন্ধে নীচে 
আলোচনা করা হ'ল := 


অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভ'রযোগ্যত। নির্ণয় - v9 


[১১] একটি অভীক্ষ। কতটা নির্ভরযোগা তা বিচার করা হয় অভীক্ষাটির 
নির্রধোগাতা সহগ কত, তা বিচার করে। কিন্তু এই সহগের কোন একটা 
“সর্বজনশ্বীকৃত বা প্রমাণ্য মান নেই। বিভিন্ন অভীক্ষার ক্ষেত্রে এই সহগ বিভিন্ন 
zal অভীক্ষার ates, প্রকৃতি, Beas, অভীক্ষার্থীদের সংখ্যা, মেধা ও মানসিক 
পরিবর্তনশীলতার জন্ত এই সহগ পরিবর্তিত হয়ে যায়। আবার বিভিন্ন পদ্ধতি 
প্রয়োগ করলে একই অভীক্ষার ভিন্ন ভিন্ন নির্ভরযোগ/ তার মান পাওয়া যায়। 
নির্ভরযোগ্যতার মান নির্ণয়ের পদ্ধতির মধ্যে বিকল্প বা সমাকৃতি পদ্ধতিতে 
নিভরযোগ্যতার মান সবচেয়ে কম হয়। আবার খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতিতে নিভর- 
যোগ্যতার মান সবচেয়ে বেশী হয় এবং প্রকৃতপক্ষে এর চেয়ে বেশী মান কখনও 
পাওয়। যেতে পারে না। অভীক্ষার প্রকৃত নিভ'রযোগাতা এই ছুটি চরম প্রান্তের 
মধ্যে অবস্থিত ACF | 
প্রশ্ন বিশ্লেষণ (Item Analysis) :__রচনামূলক অভীক্ষাগুলিতে সাধারণতঃ 
৫ থেকে ১০টি প্রশ্নের মধ্যে অভীক্ষার্থীদের উত্তর সীমাবদ্ধ থাকে। কিন্তু 
আধুনিক অভীক্ষাগুলি বহ-সংখাক প্রশ্ন নিয়ে গঠিত হয়। অধিকাংশ অভীক্ষাতে 
সমস্তাগুলি ছোট ছোট প্রশ্নের আকারে উপস্থাপিত' করা হয়। বহু অভীক্ষাতে 
ome গুচ্ছাকারে উপ- অভীক্ষার রূপ নিয়ে উপস্থাপিত কর৷ হয়। উপ- 
অভীক্ষার স্কোর এ উপ-অভীক্ষার অন্তত প্রশ্নগুলির স্কৌরের উপর নিভরশীল। 
আবার সম্পূর্ণ অভীক্ষার স্কোরটি উচ্চ-অভীক্ষার স্কোরগুলির উপর নিভরশীল। 
কাজেই দেখা যাচ্ছে অভীক্ষার নির্ভরযোগ্যতা ও সত্যতা উপ-মভীক্ষা এবং তার 
অন্তর্গত প্রশ্নাবলী ছুটির উৎকর্ষের উপর নির্ভরশীল। 
যখন কোন অভীক্ষা আদর্শািত কর! হয়, তখন অভীক্ষার অন্তৰ্গত প্রশ্নগুলির 
কার্ধকারিত। ও উংকর্ষ বিচার করা হয়। এ বিচারে যে প্রশ্ন বা পদ উপযুক্ত বলে 
মনে করা হয়, সেগুলিকে অভীক্ষার SBF S করা হয়, আর যেগুলিকে অভীক্ষার 
লক্ষ, উদ্দেশ্যে বা সংগঠনে পক্ষে অনুপযোগী বলে মনে করা হয়, সেগুলিকে বাদ 
দেওয়া হয়, আদর্শায়িত অভীক্ষার নির্তরযোগ্যতা ও সত্যতা থাকতেই হবে | কাজেই 
অভীক্ষা আদর্শারিত করার ক্ষেত্রে প্রশ্ন বা পদগুলি বিশ্লেষণ কর! একান্ত প্রয়োজন | 
কোন পদের ব। প্রশ্নের উপযোগিতা নির্ণয় করতে হলে দু'রকমের উল্লেখযোগ্য 
বৈশিষ্টোর বিচার করা হর। এই বৈশিষ্ট ছুটি হল (১) পদের কাঠি 
মাত্ৰ৷ (Difficulty value) এবং (২) পদের ব্যবধান মাত্রা (Discrimi- 
Native value) | 5 


৬৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


কাঠিন্য মাত্রা : অভীক্ষার প্রত্যেক পদ্ই কোন না কোন সমস্ত! উপস্থাপিত 
“করে বলে সেগুলির মধ্যে কিছুটা কাঠিন্য থাকবেই। কিন্ত এই কাঠিন্যের একটা! 
বিশেষ মাত্রা থাকা দরকার যেটির অভাবে অভীক্ষাটির মূল উদ্দেশ্যটি ব্যাহত হতে 
পারে।  প্রশ্নগুলির এই gaza বা কাঠিহের জন্য অভীক্গার্থীদের ব্যক্তিগত 
পার্থকা এবং তাদের বৈশিষ্টগত ও শক্তিগত বৈষম্য পরিমাপ করা যেতে পারে | 
কোন প্রশ্নের কাহিন্ত বলতে বোঝার দে প্রশ্নটির কতজন ছাত্র সঠিকভাবে উত্তর 
দিতে পেরেছে। এই সংখ্যা যত বেশী হবে, প্রশ্নটির SBD মাত্রা তত কম হবে, 
অর্থাত বুঝাতে হবে, প্রশ্নটি অপেক্ষাকৃত সহজ | অভীক্ষাতে প্রশ্ননংখ্য। বেশী হলে 
এবং প্রশ্নগ্ুলির কাঠিন্যমাত্রার তুলনামূলক বিচার করতে হলে ata মাত্রার 
শতকরা হিলাৰ নেওয়া হর। ধর! যাক কোন অভীক্ষার মোট গ্রশ্ননংখ্যা হলঃ 
উত্তর দিয়েছে উচ্চদলের H, মধাদলের M ও Aaa L সংখ্যক অভীক্ষার্থী। 
তলে এর FI মাত্রার শতকরা হিসাব হ'ল : 


N-(H+ +L), 100 
N 


আনার আদর্শ বিচ্যুতির সাহায্যও কাঠিগ্ মাত্রা নির্ণর কর! যায়। আমরা 
জানি, মিন ও + 164 মধ্যে বণ্টনটির দুদিকে প্রায় 34% করে মোট সংখ্যার 
68% ছড়িয়ে থাকে, এখন বদি দেখা যায়, কোন পদে অভীক্ষার্থীরা 84% পাশ 
করেছে, তাহলে এ পদটির কাঠিন্য মাত্রা হবে 16, কারণ নীচের দিকে 
50% + উপরের দিকে 34% নিয়ে 84% হল। তেমনি কোন পদে যদি 16% 
(অৰ্থাৎ 50%-34% ) পাশ করে, তাহালে তার কাচিন মাত্রা হবে, +16. 
এইভাবে পাশের শতকরা হার থেকে আদর্শ বিচাতির বিচারে sta মাত্রা নির্ণর 
করা সহজ ও নির্ভরযোগ্য | 

ব্যবধান মাত্রা : কোন প্রশ্নের ব্যবধান মাত্রা হ'ল- প্র্টির সমাধান 
অভীক্ষার্থীদের মধো প্ররূত পার্থকা a ব্যবধানটিকে কতটা প্রতিফলিত করতে 
পারে । প্রশ্নের এই বাবধান মাত্রা দু’ভাবে নির্ণয় করা হয়ে থাকে। প্রথম 
সহপরিবর্তনের মাধামে এবং দ্বিতীয় বাহিক কোনপ্রকার উপাদান বা নি 
মাধ্যমে | 

বহু ক্ষেত্রেই অনীক্ষাগ্ডলি কতকগুলি উপ-মঅভীক্ষার সমষ্টি মাত্র । প্রথম 
পদ্ধতিতে হল অভীক্ষার অন্তর্গত বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার স্কোরের সঙ্গে প্রতিটি ' 


র্ণায়কের 


অভাক্ষার সত্যতা ও নিভবিযোগ্যতা নির্ণয় ৬৫ 


প্রশ্নের বাই-সিরিয়াল সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হয়ে থাকে । কোন একটি প্রশ্ন 
যে উপ-অভীক্ষার অন্তর্গত, সেই উপ-অটঠীক্ষার মোট ক্কেরের সঙ্গে এ প্রশ্নটির 
স্কোরের যদি যথেষ্ঠ সঙ্গতি থাকে তাহলে এ প্রশ্নটির ব্যবধান মাত্রা সন্তোষজনক 
বলে ধরে নেওয়া হর । এই জন্যই এ প্রশ্নটির-দ্বি-মাত্রিক স্কোর নির্ণয় করতে 
mal ও প্রশ্নটির এই দ্বি-মাত্রিক স্কোরের সঙ্গে এ উপ-অভীক্ষার স্কোরের সহ- 
পরিবর্তন নির্ণয় করতে হর। এই সহ-পরিবর্তনের মান উল্লেখযোগাভাবে ধনাত্মক 
হলে প্রশ্নটির সতাতা আছে বলে বরা হয়। আবার মূল অভীক্ষাটির সমগ্রটির 
স্কোরের সঙ্গে প্রশ্নটির দ্বি-মাত্রিক সহ-পরিবর্তনের মান বেশ উচু হলেও প্রশ্নটির 
সতাত' আছে বলে ধরা হয়। দ্বি-মাত্রিক সহ-সরিবর্তনের মানের সাহায্যে বোঝা 
বার পূর্নাঙ্গ অভীক্ষাটির সত্যতা কোন কোন প্রশ্ন বা পদের'উপর সবচেয়ে বেশী 
নির্ভরশীল | এইভাবে অভীক্ষার যে সত্যতা নির্ণীত হয় তাকে বলা হয় অভান্তরীণ 
সত্যতা (Internal validity) | 
অভীক্ষার অন্তর্গত প্রশ্নগুলির সহায়তায় অভ্যন্তরীণ সত্যতা নির্ণয় করা সম্ভব 
হলেও বাহিক কোন উপাদান বা নির্ণায়কের সাহায্যে সতাতা নির্ণয় করা যে 
দরকার তা মনোবিজ্ঞানীর! স্বীকার করেন। দ্বি-মাত্রিক সহপরিবর্তনের অভ্যন্তরীণ 
এবং এই জাতীয় সততা থেকে আমরা জানতে পারি প্রত্যেকটি প্রশ্ন অভীক্ষার্থী 
দলের মধ্যে বধার্থই ব্যবধান স্থষ্টি করে কিনা! এর দ্বারা অভীক্ষার্থীদের পুরো 
দলটির সামর্থা বিচার করা! সম্ভব নয় | বিশেষ বিশেষ দলের অভীক্ষার্থীদের মধ্যে 
বাবধান পরিমাপ করা যায় এগুলির সাহাযো । এইজন্য এই মান খুব একটা! উচ্চ 
হয all আমরা এমন প্রশ্নই .বেশী পাই যেগুলি সাধারণত; সর্বোচ্চ 10% ও 
সর্ব নিন 10%র মধ্যে বাবধান APCS সক্ষম | কিন্তু এতে সবোচ্চ সিকি অংশের 
সঙ্গে দ্বিতীয় সিকি অংশের এবং সর্বনিম্ন সিকি অংশের সঙ্গে তৃতীয় সিকি অংশের 
মধো বাবধান নির্ণয়ের বাঁ স্থ্টিকরণের কোন gad নাই যা কিন্তু একান্ত 
প্রয়োজনীয় | অভাস্তরীণ সত্যতা নির্ণয়ের মাধ্যমে যে ব্যবধান ও সত্যতার পরিমাপ 
steal যার wl একান্ত সীমাবদ্ধ বলেই বাহিক কোন নির্ণয়াক্রে সাহাযো সত্যতা 


নির্ণয় করা অপরিহার্ধ। 


॥ নয় N 


আদর্শীকৃত অভীক্ষা প্রস্ততকব্রণ 


( Construction of Standardised Tests ) 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার ক্ষেত্রে প্রায়ই দুই শ্রেণীর অভীক্ষার কথা বলা হয়ে থাকে; 
একটি হ'ল শিক্ষাকৃত অভীক্ষ। এবং অপরটি হ'ল আদশীক্ৃত অভীক্ষা। এই 
দুই শ্রেণীর অভীক্ষার মধ্যে যথেষ্ট পার্থক্যও আছে। আদর্শীকুত অভীক্ষার প্রয়োগ 
এবং নম্বর দানের সময় একই পদ্ধতি অবলম্বন করা হয়। যখন এইরূপ কোন 
অভীক্ষা প্রস্তুত করা হয়, তখন তা করা হয় স্থপরিকন্নিত পদ্ধতিতে | এর নম্বর 
দেওয়া হয় বিশেষ একটি নিয়ম IAR এবং সেই নম্বরের আবার একট! আদর্শ 
মান বা Norm ঠিক করা হয়। যদি দু'জন শিক্ষার্থীর নম্বরের তুলনা করতে হয়” 
তাহলে পরীক্ষার শর্তাদি এক করতে হবে। তারপর চিন্তা করতে হবে ষে এ 
দু'জনের নম্বর কোন আদর্শ নম্বরের তুলনায় বিচার করতে হবে। আদশীরুত 
অভীক্ষার বিশেষত্ব হল 3-_বিষয়বস্তর কুক বিশ্লেষণ, একই প্রয়োগ পদ্ধতি, 
মূল্যায়নের TH ও সঠিক কৌশল, প্রশ্নগুলির সমতার (কাঠিন্ত-মাত্রার) আদর্শ 
মাত্রা ও নিখুত গাণিতিক বিশ্লেষণ দ্বারা ফলের সমালোচনা । এই অভীক্ষা যে 
পরিবেশে প্রয়োগ কর! হয়, সেই পরিবেশে একমাত্র পরিবর্তনশীল স্বাধীন সত্বা 
হ'ল শিক্ষার্থী। অন্যান্য বিষয়গুলি, যেমন সমর, নির্দেশনা, প্রশ্ন, প্রেরণা, আগ্রহ, 
নম্বর দানের পদ্ধতি প্রভৃতি যতদুর সম্ভব অভিন্ন রাখার চেষ্টা করা হয়। কোন 
একটি পরীক্ষা কতদূর সফস ও সার্থক, তা নিভ'র করে সেই পরীক্ষার্টির 
agia Tel ও নৈর্ব/ক্তিকতার উপর। প্রচলিত অভীক্ষাগুলির-_-তা৷ রচনাধর্মীই 
হোক্‌ বা বিষয়াত্মকই হোক্‌ না কেন, সবচেয়ে বড় ক্রু হ’ল যে এদের ফলাফলের 
সঙ্গে অন্যান্য ফলাফলের তুলনা করা সম্ভব নর। একটা উদাহরণ দেওয়া যাকৃ। 
ধরা যাক্‌, একটি ছাত্র ইংরাজীতে ২* নম্বর পেল। এখন, তার এই ফলকে কি 
ভাবে ব্যাখ্যা করা যেতে পারে? প্রশ্ন হতে পারে, ইংরাজীতে পূর্ণ সংখ্যা কত 
ছিল? ধরা যাক, পূর্ণ সংখ্যা ছিল 50 এবং পাশ নর ছিল 18; 


তাহলে বল! 
চলে Ra ইংরার্জীতে মোটামুটি ভাবে পাশ করলেও সে এ বিষয়ে খুব ভালো 


আদশীকৃত অভীক্ষা প্রস্ততকরণ owt 


নয়। তবে এ ব্যাখ্যা কিন্ত যথেষ্ট নয় । এ ছাত্রের কৃতিত্ব বিচার করতে গেলে 
আরো কয়েকটি বিষয় জানা প্রয়োজন। ও শ্রেণীতে কতণু্জি ছাত্র ছিল? 
তাদের প্রত্যেকের নম্বর কি রকম? গড় নম্বর কত? এ গড় নম্বরের তুলনায় 
ছাত্রের নম্বরটি বেশী, না, কম? এই সমস্ত প্রশ্নের সমাধান না করে ছাত্রের 
ফলাফলটিকে ব্যাখা করা উচিত নয় এবং নম্বরদানও বিজ্ঞান-সম্মত হয় না এর 
জন্য একটি সাধারণ মান বা Norm স্থির করা প্রয়োজন যার সঙ্গে ছাত্রের 
নম্বরটির তুলনা করে ব্যাখা! করা TST | এই জাতীয় মানকে সাধারণতঃ 
Population Norm বা জনসাধারণের মান বলা হয়। কোন একটি অভীক্ষা 
বার বার প্রয়োগের পর তার প্রতিনিধিমূলক গড় মান স্থির করা হয়। জনসাধারণ 
একে আদর্শার়িত অভীক্ষ! (Standardised Test) হিসাবে ব্যবহার করতে 
পারে। এজ্গাতীয় পরীক্ষাতে নগ্থর দেবার জন্য বিভিন্ন জাতীয় “স্কেল” (Scale) 
প্রচলিত আছে। মনে রাখতে হবে, গড় নম্বর ও আদর্শারিত মান কিন্ত এক 
নয়। গড় নম্বর হ'ল শিক্ষার্থী গড়ে যে নম্বরপেয়েছে_-তা। অর্থাৎ__ 
শিক্ষার্থীদের সকলের নম্বরের যোগফল 
শিক্ষার্থীদের মোট সংখ্য! | 

কিন্তু আদর্শমান হ'ল-_শিক্ষার্থীর যে নম্বরটি পাওয়া উচিত। অভীক্ষার 
ফলাফলের ব্যাখ্যা করার স্থবিধার জন্ত কোন আদর্শ মান (Norm) স্থির করা 
যদিও আদর্খীকুত অভীক্ষার একটি বিশেষ পর্যায়, তবুও এটিকে আদশীক্ৃত 
অতীক্ষা প্রস্তুত করার একমাত্র পদ্ধতি বলা চলে না। এই অভীক্ষা তৈরী 
করার কয়েকটি স্তর বা পর্যায় আছে। সেই স্তরগুলিকে সাধারণতঃ 
ভাগে ভাগ করা যায়। ভাগগুলি হ'ল £ 

(১) প্রস্তুতি পর্ব (Preparatory Stage ), @) প্রাথমিক পর্ব 
( First Ptage ) এবং (©) সমা প্তিপর্ব ( Final Stage ) | 


প্রস্তুতি পর্বঃ 
(ক) সংজ্ঞা নিধ্ণরণ ও বিশ্লেষণ প্রস্ততি পর্বের প্রথম অধ্যায় হ'ল 
পাঠাধিষয়, মানসিক শক্তি 


যে বিষয়ের অভীক্ষা তৈরী করা হবে (তা কোনও 
বা কোন আচরণও হতে পারে ) তার স্ুম্পষ্ট সংজ্ঞা নির্ণয় করা ও সেই সংজ্ঞার 


বিশ্লেষণ করা । শিক্ষার সাধারণ উদ্দেশ্য অনুযায়ী এই সংজ্ঞা নিধারিত হয় ॥ 


Pe মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পরে এই সাধারণ উদ্দেশ্যকে বিশেষ বিশেষ উদ্দেগ্ঠে FARE করা হয়। সংজ্ঞা 
বদি সুস্পষ্ট ও পূর্ণ না হয়, তবে অভীক্ষাটিও ব্যর্থ হয়ে যায়। 

খে) প্রশ্ন রচন| 2— সংজ্ঞা নির্ণ করার পর ও সেগুলির বিশ্লেষণ করার 
পর প্রশ্ন রচনা করা হয়। শিক্ষার উদ্দেশে গুলির ay শিক্ষার্থীর আচরণ পরি- 
বতিত Wi এই মব আচরণগত, পরিবর্তন পরিমাপকরার জন্যই অভীক্ষা 
প্রস্তুত করা হয়। এই সমস্ত অভীক্ষার মাধ্যমে শিক্ষার্থীর বিভিন্ন মানসিক 
শক্তি গুণ ও ক্ষমতার মূল্যায়ন: করা হয়। উদ্দেখ্ের দিকে লক্ষ্য রেখে অভী- 
ক্ষার জন প্রশ্ন নির্বাচন করা হয়। উদ্দেশ্য যেখানে WAR ভাবে বল৷ থাকে, 
‘সেখানে অভীক্ষা তৈরী করা অপেক্ষাকৃত সহজ। কিন্তু যেখানে উদ্দেশ জটল 
বাঁ উদ্দেশ্যের সহজ সরল ও স্পষ্ট সংজ্ঞা দেওয়া বার না, সেখানে অভীক্ষা তৈরী 
অপেক্ষাকৃত কঠিন হয়। অবশ্য একথা মনে রাখতে হবে, প্রশ্নগুলি যাতে এমন 
SIN হয় বার জন্ত অভীক্ষাটিকে হুঅভীক্ষা বলা চলে। 

) প্রাথমিক প্রশ্নপত্র তৈরী করা! £_উদ্দেশ্ অনুযায়ী অভীক্ষাগুলি 
নির্বাচন করার পর প্রাথমিক পর্যায়ের ay একটি সাময়িক প্রশ্নপত্র তৈরী করা 
হয়। মূল অভীক্ষাতে যতগুলি প্রশ্ন রাখা দরকার এই অধ্যায়ের প্রশ্নপত্রে তার 


গুণ বা তিনগুণ প্রশ্ন রাখতে হয়। অভীক্ষাটি যে বয়সের বা যে শ্রেণীর 
শিক্ষার্থীর জন্য তরী সেই বয়সের বা সেই শ্রেণীর খুব কম সংখ্যক শিক্ষার্থীর উপর 


সেগুলি প্রয়োগ কর! হয়। এই প্রয়োগ করার মূল কারণ হ’ল অভীক্ষাটির 
এবং তার অভুক্ত প্রশ্নগুলি সমালোচনা ক্রা। এইজন্য এই প্রয়োগ কৌশলকে 
“Tryout বল! হর। এই পর্ধারে অভীক্ষার উত্তর দেবার সময় নির্ি্ট করা 
থা ছবে। অভীক্ষ/টির ফলাফল থেকে অভীক্ষক বুঝতে পারবেন শিক্ষার্থী 
'অভীক্ষার Rema ঠিকমত অনুসরণ করতে পেরেছে কি না, শিক্ষার্থীর ক্ষমতা 
ET প্রশ্ন গুলি রচন| কর! হয়েছে কিন! বা যে সময় নিধ্পরিত করা হয়েছে, তা 
যথেষ্ট কি না। প্রশ্নপত্রে যদি কোন প্রকার অসংলগ্নতা, অস্বাভাবিকতা বা 
'অসম্পূর্ণতা থাকে তবে শিক্ষর্থীর উত্তর গুলি far 

প্রাথমিক পর্বঃ 

(ক) প্রাথমিক আকৃতি প্রথমবার প্রয়োগ করার পর অভীক্ষাটি 
একটি বৃহত্তর দলের উপর প্রয়োগ করা হয় সেই উদ্দেশ্যে অভীক্ষাির 
্রশ্নগুলির স্থান কোন কোন ক্ষেত্রে পরিবতিত কর! সম্ভব। যে বৃহত্তর 


SAI করে সেগুলি দূর করা হবে। 


e 
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দলের উপর অভীক্ষাটির এবার প্রয়োগ করা হয়, সেই দলটিকে সমগ্র দলের 
প্রতিনিধি ( Representative of the Population) বলে ধরা হয়| এই 
স্থরে অভীক্ষাটির কাঠিন্তের মাত্রা নির্ণয় করা হয় এবং সেই সঙ্গে প্রতি অভীক্ষা 
শিক্ষার্থীর aca কি পরিমাণ পার্থক্য বা ব্যবধান ( discrimination ) তৈরী 
ক'রে তাও বিচার করা হয়। কঠঠিন্ঠের মাত্রা ও ব্যবধানের মাত্রা এইবূপে নির্ণয় 
করা হয়: 

ধরা WE CHAS শ্রেণীতে 60 জন ছাত্র আছে। এদের মধ্যে 20 জন 
সর্বোচ্চ নম্বর ও 20 জন সর্বনির নম্র পেয়েছে। এখন আমর] ছাত্রদের মধ্যে 
তিনটি বিভিন্ন দল পাচ্ছি। সেগুলি হল উচ্চ (high, মধ্য ( middle) এবং 
faa (10 ) দল। এখন এই তিনদল ছাত্রদের মধ্যে কতজন প্রত্যেকটি প্রশ্নের 
নিহল উত্তর দিয়েছে, তা, পৃথক ভাবে (প্রতি প্রশ্নের জন্য পৃথক ভাবে ) নির্ণয় 
করা হয়। কোন প্রশ্নের sia (difficulty) বলতে বোঝায় সে প্রশ্নটির 
কতজন ছাত্র সঠিকভাবে উত্তর দিতে পেরেছে । এই সংখ্যা যত বেশী হবে, 
প্রশ্নটির afta মাত্রা তত কম হ'বে-__মর্থাৎ বুঝতে হবে প্রশ্নটি অপেক্ষাকৃত 
Catal) অভীক্ষাটিতে যদি প্রশ্নের সংখ্যা বেশী হর, এবং প্রশনগুলির কাঠিন্ত 
মাত্রার (difficulty value) বদি তুলনামূলক বিচার করার প্রয়োজন হয়, 
তখন কাঠিন্ঠ মাত্রার শতকরা হিসাব নেওয়া হয়। প্রতি প্রশ্নের পার্থক্য বা 
বাবধান মাত্রা (discrimination value ) হ'ল সেই প্রশ্নটির নিয় দলের সঠিক 
উত্তরদাতী ও উচ্চদলের সঠিক উত্তর দাতার সংখ্যার বিয়োগ ফল। একটি 


উদাহরণ দেওয়া যাক | 


প্রশ্ন নং 
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কাঠিন্য মাত্রাকে শতকরা হিসাবে পরিবতিত করতে হলে H+M+L- 
এর ষোগফলকে হার (rate এখানে Wy, যেহেতু 60 জন ছাত্র) দিয়ে গুণ করতে 
zal এর সাধারণ সুত্র হল £ 

NSM 1009, | যখন হ’ল অভীক্ষার সংখ্যা । 
ব্যবধান মাত্র হ'ল £ H—L 

aaa ও ব্যবধান মাত্রা নির্ণয় করার পর প্রশ্নপত্রের শেষ পর্বের 
প্রয়োগের সময় স্থির করা হয়। সময় এমন ভাবে স্থির কর! হয়, যাতে সকলে 
প্রশ্নপত্রটি উত্তর করার যথেষ্ট সময় পায়। এই পর্বে অনেক অভীক্ষা বাদ দেওয়া 
হয়, আবার অনেক অভীক্ষা নতুন করে যোগ করা হয়। এই বিয়োজন বা 
সংযোজনের সময় তাদের কাঠিন্ত মাত্রা ও ব্যবধানমাত্রার উপর বিশেষ লক্ষ্য রাখা 
হয়। উপরে তারকাচিহ্নিত অভীক্ষাগুলি কাঠিন্যমাত্রা ও ব্যবধানমাত্রার দিক 
থেকে স্-অভীক্ষা নয়। এ জাতীয় অভীক্ষা বাদ দেওয়াই বাঞ্ছনীয়। 


এ) অভীক্ষার বিশ্লেবণঃ অধিকাংশ অভীক্ষাতে বিভিন্ন ধরনের 
অনেক প্রশ্ন থাকে। প্রতি ধরনের প্রশ্নে শিক্ষার্থীর নম্বরগুলির একত্র করে তার 
মোট নম্বর হিসাব কর! হয়। এ মোট নম্বরের পটভূমিকাঁয় তার অন্য বিভাগ- 
গুলির প্রশ্নের এবং মোট অভীক্ষার সত্যতা ও নির্ভরযোগ্যতা বিচার করা হয়। 
এর জন্য অভীক্ষাটির বিশ্লেষণ করা প্রয়োজন | এই বিশ্লেষণ তিন ভাবে করা 
হয়। প্রথমতঃ প্রতি অভীক্ষার কাঠিন্ মাত্রা নির্ণয় করা হয় ; দ্বিতীয়ত: প্রতি 
অভীক্ষার ব্যবধান মাত্রা নির্ণয় করা হয়; এবং তৃতীয়তঃ মোট নম্বর বা একই 
ধরনের প্রশ্নগুলির মোট নম্বরের সঙ্গে প্রতিটি অভীক্ষার ফলের সহসম্বন্ধ নির্ণয় 


করা হয়। কাঠিন্য ও ব্যবধানমাত্রা নির্ণয় করার পদ্ধতি পূর্বেই আলোচনা করা 
হয়েছে। সহসম্বন্ধ নির্ণয়'করা হয় পরিসংখ্যান-পদ্ধতির সাহাযো। 


গে) নির্দেশ দান আগেই বলা হইয়াছে, অভীক্ষার প্রয়োগের ক্ষেত্রে 
একমাত্র পরিবর্তনশীল বস্তু (variable) হল- পরীক্ষার্থী। অভীক্ষীর পরিবেশ 
অভীক্ষার নির্দেশনা, নম্বরদান প্রভৃতিকে সমবর্মবিশিষ্ট ও স্থনিয়ন্ত্রিত রাখা হয়। 
অভীক্ষাতে যে নির্দেশনা থাকবে; তা হবে সহজ, সরল, স্পষ্ট। এর ভাষা, 
দ্বার্থক বা দুর্বোধ্য হবে না । অভীক্ষার ওথমেই থাকবে একটি সাধারণ নির্দেশনা 


এবং বিভিন্ন ধরনের প্রশ্নগুচ্ছের প্রথমে থাকবে বিশেষ নির্দেশনা, বার সাহায্যে 


আদর্শীরুত অভীক্ষা প্রস্ততকরণ S 


অভীক্ষার্থী বুঝাতে পারে, কি ভাবে উত্তর দিতে হবে। অভীক্ষার নির্দেশনা এমন 
হবে যাতে দলের সবচেয়ে কম মেধাবী ছাত্রও তা অন্থদরণ করতে পারে । সম্ভব 
হ'লে দু-একটি নমুনা প্রশ্নোত্তরের সাহায্যে নির্দেশনা স্পষ্ট করা উচিত। 

(ঘ) নম্বর দান 2 উত্তরপত্রের নম্বর দান পদ্ধতি সহজ করতে হবে। 
সাধারণতঃ প্রশ্নপত্রের প্রতিটির অভীক্ষার সঠিক উত্তরের জন্য একই নম্বর 


(সাধারণতঃ 1) দিলে নম্বর দেওয়ার কাজটি সহজ হয়। অভীক্ষার নম্বর দেওয়ার 
জন্য একটি উত্তরপত্র (Scoring key) থাক| উচিত, যেটির সাহাযো যে কোন 
সাধারণ লোকও ( যেমন কেরানী, সহকারী ইত্যাদি ) সঠিকভাবে নম্বর দিতে 
পারে। কোন ছাত্র যদি আন্দাজে উত্তর দেয়, তবে তা সংশোধন করার বিভিন্ন 
পদ্ধতি আছে। এ বিষয়ে Sandiford বলেছেন = “The examiner cannot 
tell where knowledge stops and guessing begins.” এই দোষ 


[সংশোধন করার জন্য Gray এবং Marsden একটি ga নির্ধারণ করেছেন। 


তা হ’ল_ Correct marks= Right responses rE TE 


অন্য একটি za ১৪৯৮: যখন ৪-সংশোধিত ava; R হ'ল 
= 
faga উত্তরের সংখ্যা, W হ'ল ভুল উত্তরের সংখ্যা এবং neva যে কয়টি 
প্রদত্ত উত্তর থেকে একটি নির্ভুল উত্তর বেছে নিতে হবে। দ্বিতীয় ra থেকে 
বোঝা! যাচ্ছে n যদি বেশী হয়, তবে আন্দাজে উত্তর করার Wait বা সম্ভাবনা 
(chance) কমে যাবে। বর্তমানে এই জন্যই অভীক্ষাকে সম্ভাব্য উত্তরের সংখা 
বাড়ানো হচ্ছে। 
সমাপ্তি পর্বঃ 
(ক) aera সাজানো 2 অভীক্ষাটি বিশ্লেষণ করার পর তাঁদের 
aha মাত্রা ও সত্যতার দিকে লক্ষ্য রেখে সমাপ্তি পর্বের অভীক্ষার (final 
test) জন্ত'প্রশ্নগুলি ধারাবাহিক ভাবে সাজানো হয়। প্রধানত: এইগুলি 
ক্রমব্ধান কাঠিন্য মাত্রা অনুযায়ী সাজানো হয় (graded difficulty ) | 
অভীক্ষাটির প্রথমেই কতকগুলি সহজ প্রশ্ন দেওয়া হয় যাতে শিক্ষার্থীর মধ্যে উৎসাহ 
ও উদ্দীপনায় সঞ্চার হয়। প্রশ্নগুলি কাঠিন্যমাত্রা অস্থায়ী সাজানো থাকে বলে 
বিভিন্ন শিক্ষার্থী বিভিন্ন স্তরে গিয়ে থেমে যায়। 
(a) সময়সীমা নির্ধারণ করাঃ প্রাথমিক অভীক্ষা প্রয়োগ করার 


a? মানসিক ও-শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সময় শিক্ষার্থীর কত সময়ের প্রয়োজন হয়েছিল তার হিসেব রাখা হয়। সেই 
সময়ের FRANCS এবং অভীক্ষার প্রকৃতির অনুযায়ী অভীক্ষার চরম সময়সীমা 
নির্ধারণ Fal হয়। (অষ্টম অধ্যায় দ্রষ্টব্যঃ নির্ভরযোগ্যতা সম্বন্ধে আরো 
কয়েকটি জ্ঞাতব্য বিবয়।) গতির অভীক্ষা এবং শক্তির অভীক্ষার সময়সীমা 
কখনও এক হবে al | 


(গ) ফলের বিচার ঃ আদরশীকুত অভীক্ষার একটি বিশেষত্ব হ'ল এই 
যে তার একটি বিশেষ গড় বা Norm নির্ণর করা হয়ে থাকে। প্রাচীন 
পরীক্ষা পদ্ধতিতে অভীক্ষকের খেয়ালখুপী মত ধরে নেওয়! একটা পাশ মার্কের 
সঙ্গে তুলন। করে বিশেষ কোন অভীক্ষার্থীর সাফলোর পরিমাপ করা হ’ত। ফলে 
এ ধরনের পরিমাপের সত্যিকারের কোন মূল্যই থাকত না। আধুনিক আদর্শীরুত 
অভীক্ষাগুলির এমন একটি মান বার করা হয় যেটকে দর্বজনীন প্রয়োগ করা যায় 
যেটির সন্দে কোন বিশেষ অভীক্ষার্থীর কৃতিত্বের তুলনা করা চলতে পারে । একেই 
সর্বজনীন মান aj Norm বলে। এই মান বিজ্ঞানসম্মত উপায়ে স্থির করা হয়। 
একে কখনও কখনও Populatien Norm-¢ বল| হয়; যদিও কেবলমাত্র 
Norm পদটি ব্যবহার করাই যথেষ্ট ।. এই নর্ম, বিভিন্ন জাতীর হ'তে পারে। 


যেমনঃ agato (geA Norm), শ্রেণীগড় (Class Norm), পাসেন্টাইল 
aq (Percentile Norm) ইত্যাদি | 


Random Sampling w-44 নীতি অনুসারে একই বয়সের বা একই 
শ্রেণীতে পাঠ-রত শিক্ষার্থীর একটি যথেষ্ট সংখ্যক প্রতিনিবিম্লক দলের উপর 
অভীক্ষার প্রয়োগ করে যে ফল পাওয়া যায়, সেই ফলের গড় (mean) বা মধাম 
(median) যথাক্রমে বয়স গড় ও শ্রেণীগড়ের নির্দেশনা দেএ | এই গড় নির্ণয় করার 
পর সেই বয়সের বা সেই শ্রেণীর অন্য কোন ছাত্রের ফলের সঙ্গে ites গড়ের 
তুলনা করা হয়। প্রাথমিক বিদ্যালয়ের জনয শ্রেণীগড় প্রয়োগ করাই যুক্তিযুক্ত। 

পাসেন্টাইল acha সাহায্যে প্রতি নম্বরের উপরে শতকরা কতজন শিক্ষার্থী 
আহে এবং শতকর| FOIA শিক্ষার্থী কোন্‌ নম্বরের নীচে আছে--তার বিবরণ 
পাওয়া যার । ( দ্বিতীয় te দ্ৰষ্টব্য ) 


© অভীক্ষার ABS এবং নির্ভরবোগ্যতা নির্ণয় £_এইবার 
পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে অভীক্ষাটির সত্যতা এবং নির্ভরযোগ্যতা মান নির্ণর 


॥ আদশীকৃত অভীক্ষা প্রস্ততকরণ ৭৩ 


করা হয়। সতাতা এবং নির্ভরযোগ্যতা নির্ধারণ করার বিভিন্ন উপায় সমন্ধে 
আগেই আলোচনা করা হয়েছে | 

(ঙ) উপাদান বিশ্লেষণ 2__আাগেই আলোচনা করা হয়েছে যে মানসিক 
ক্ষমতাগুলি কতকগুলি বিভিন্ন উপাদানের সমষ্টি যুক্তিযুক্ত ও মনস্তাত্বিক উপায়ে 
এই উপাদীনগুলিকে বিশ্লেষিত করে মৌলিক উপাঁদানগুলিকে পৃথক করা হয়। 
এই স্বাধীন মৌলিক উপাদান অভীক্ষাটির বিভিন্ন 'গুচ্ছের মধ্যে থাকবে । এখন 
কোন্‌ গুচ্ছের মৌলিক উপাদানটির সমগ্র অভীক্ষার উপর প্রভাব বেশী, তা 
নির্ণয় করা হয়, (একে বলে factor loading ) এবং সেই প্রভাবের পরিমাণও 
নির্ণয় করতে হয়। এর উপরই শিক্ষার্থীর ভবিষৎ সম্ভবনা নিহিত থাকে | 

এই প্রসদ্দ অভীক্ষা (Test), পরিমীপেক (Scale) এবং পরিমাপক- 
gA] (Scaled-Test) সম্বন্ধে একটু আলোচনা করা যাক্‌। 

অভীক্ষা। £_দাধারণতঃ অভীক্ষা বলতে এমন একটি ঘন্ত্রকে বোঝায় যার 
সাহায্য জ্ঞান, কোন বিশেষ গুন বা দক্ষতা প্রভৃতির পরিমাপ ও মূল্যায়ন করা 
হয়। এর সাহাযো অজিত জ্ঞান ও দক্ষতা, মানসিক ক্ষমতা বা ব্যক্তিসত্তা ও 
চরিত্রের মর্ম স্পর্শাতীত গুণের পরিমাণ বা. মাত্রা fata করা সম্ভব । এর শন 
বিভিন্ন জাতীর হতে পারে | সাধারণতঃ শ্রেণীকক্ষে ছাত্ররা এই অভীক্ষার বাবহাব 
করে থাকে। 

পরিমাঁপক £_ যখন কতকগুলি প্রশ্নকে কাঠিন্য মাত্রা অনুযায়ী “সহজ থেকে 
ক্রমশঃ কঠিন” এই পৰ্যায়ে সাজানো হর, তখন তাকে পর়িমাপক রলে 
পরিমাপকের প্রশ্নগুলি সাধারণতঃ বিষয়াত্মক হয়ে থকে। স্কেলের একক যেমন 
fates এবং বিভিন্ন এককের মধ্যবর্তী FATS যেমন সব সময় সমান, পরিমাপকেও 
্রশ্নগুলি ঠিক সেইমত একক অনুযায়ী এবং কাঠি মাত্রা অনুযায়ী বিভিন্ন স্থানে 
সাজানো থাকে। সচরাচর এই জাতীয় অভীক্ষা মূল্যায়নের সহায়ক 
রূপেই ব্যবহৃত হয় 

পরিমাপক-অভীক্ষা £ বে জাতীয় প্রশ্ন বা asc অভীক্ষী এবং 
পরিমাপক উভয়েব গুণই বর্তমান, তাকে পরিমাপক অভীক্ষা বলে। অভীক্ষার 
রশ্নগুলিকে যখন পরিমাপকের মত কাঠি গ্রমাত্রা অনুযারী সাজানো হয়. তখন 
তাকে পরিমাপক-অভীক্ষা বলে। - 
শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষাগুলি প্রচলিত রচনাধর্মী হতে পারে, ১৪৮ 
নৈর্যাক্তিক ai বিষয়াত্মকও হতে পারে। এবার অধুনিক বিষয়াত্মক ভাক্ষা 
সম্বন্ধে আলোচন। করা AF | 


e 


uas 


ব্যক্তিৰ পৱিমাপ ও আধুনিক বিষয্াত্মক অভীক্ষা 
( Assesment of Individuals and New Type Objective Test ) 


আধুনিক Raar অভীক্ষার aca বড় সুবিধা হল. বে অভীক্ষাগ্ুলি 
নৈর্বাক্তিক ও বস্তুনি্ ৷ পরীক্ষক বা পরীক্ষার্থীর ব্যক্তি সাপেক্ষতা (Subjec- 
tivity) থেকে তা মুক্ত। এইজন্য তা নির্ভরশীল প্রশ্নের একটিমাত্র উত্তর হয়, 
এবং তা আগের থেকে স্থির করাই থাকে । সেইজন্য RITA বথাধথভাবে করা 
যায়। দ্বিতীয়তঃ এই জাতীর প্রশ্ন তৈরী করতে সমর একটু বেশী লাগে ঠিকই, 
কিন্তু ছাত্রদের উত্তরদানে এবং পরীক্ষকের নম্বরদানে সময় এবং পরিশ্রম অনেক কম 
লাগে। তৃতীয়তঃ সমগ্র পাঠা বই-এর উপর ব্যাপকভাবে প্রশ্ন করা যায় বলে 
শিক্ষার্থী মাত্র কারকটি বাছাই করা প্রশ্নের জবাব মুখস্থ করে পরক্ষীতে উত্তীর্ণ 
হব'র জন্য সচেষ্ট হয় না।' চতুর্থতঃ অভীজ্ঞ পরীক্ষক ছাড়াও যে কেহ উত্তরপত্রগুলি 
সঠিকভাবে পরীক্ষা ক'রে সঠিক নম্বর দিতে পারেন। 

ব্যক্তির পরিমাপ £ঃ-মানব সভাতার প্রভাব কাল থেকেই ব্যক্তির বিভিন্ন 
গুণ পরিমাপ করার বা ব্যক্তিগত পার্থক্য নির্ধারণ করার জন্ত কোন না কোন 
পন্ধতি অবলম্বন করা হ'তি। অবশ্য এই সন্ত পদ্ধতি যে সব সময় বিজ্ঞানসম্মত বা 
যুক্তিযুক্ত হ'ত তা নয়। বর্তমান যুগে, বিশেষতঃ উনবিংশ শতাব্দীর 
ca ভাগে পরিমাপ করার নানাপ্রকার পদ্ধতি ও বিভিন্ন যন্ত্রপাতি আবিষ্কৃত 
হয়েছে | 

স্বভাবতঃই একট! প্রশ্ন থেকে যচ্ছে। তা হ’ল পরিমাপ" বলতে কি বুঝি ? 
সাধারণতঃ পরিমাপ বলতে আমরা কোন বস্তুর পরিমাণ নির্ধারণ করা বা অন্ত 
বস্তুর তুলনায় 2 বস্তুটি ছোট না বড় তা নির্ণয় করি । এক কথায় পরিমাপ হ'ল 
তুলনামূলক্-বিচার | পরিমাণের এ:সংজ্ঞা ট৷ কোন বন্থঃরা বিষয় পরিমাপ, করার ৮) 
gaga প্রয়োগ কর! যেতে পারে | এক মিটার কাপড় বা Tare নির্ণয় করতে a 


? 


আধুনিক বিষয়াত্বুক অভীক্ষা ৭৫ 


আমর! এইভাবে পরিমাণটিই fata: করে থাকি। তবে বিভিন্ন ক্ষেত্রে 
পরিমাপের এককগুলি fea Sa হ্য়। 

থর্ণডাইকের মতে £= "Anything that exists at all, exists in some 
quantity, and anything: that exists in quantity is capable of 
being measured.” অথাৎ যার অস্থিত্ব আছে, তার পরিমাণও আছে। এই 
পরিমাণযুক্ত অস্তিত্বেরই পরিমাপ করা FBI] অন্যান্য বস্তুর পরিমাপের সঙ্গে 
ব্যক্তির পরিমাপের একটা পার্থক্য আছে। ব্যক্তির পরিমাপের ক্ষেত্রে অধিকতর 
দক্ষতা, সাবধানতা, শুক্র কৌশল, যন্ত্রপাতি ইত্যাদি এবং ব্যক্তির বিশেষ গুণটি 
পরিমাপ করতে হবে, সেইটি সম্বন্ধে নিভু জ্ঞান থাকা প্রয়োজন | 

ব্যক্তির পরিমাপকে আমরা প্রধানত; চারটি ভাগে ভাগ করতে পারি। 
ভাগগুলি হ’ল :_ | 

(১) কৃতিত্বের পরিমাপ (Achievement or Attainment) 

(২) প্রবণতা পরিমাপ (Aptitude) 

(2) আগ্রহ পরিমাপ (Interest) 

(3) ব্যক্তিত্ব পরিমাপ (Personality) 

(৫) বুদ্ধি পরিমাপ (Intelligence) 

পরিমাপ পদ্ধতি এবং সেই সঙ্গে পরীক্ষা পন্ধতিগুলির কথা৷ বিভিন্ন অধ্যায়ে 
আলোচনা করা হয়েছে। 

বিভিন্ন ধরনের প্ররীক্ষা। (Different types of tests) :_ পরীক্ষার 


বিভিন্ন শ্রেণীর একটা তালিকা দেওয়া হ'ল: 
‘ap 


| | 
mig } মৌখিক 


| | 
রচনাধ্মী বিষয়াত্মক 
, (নতুন ধরনের অভীক্ষা 


বা 
aise ASE) ০০; 
[ এর অনেক জাতীয় উদাহরণ মাছে Í 


ae 


wate বিভাগগুলি হ'ল ₹_ 


মানসিক শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


যোগ্যতাবৃদ্ধির পরীক্ষা অন্তবুত্ত (Internal) পরীক্ষ। 
প্রতিবোগিতামূলক পরীক্ষা afg (External or Public ) 


পরীক্ষা 


এ ছাড়া বিভিন্ন জাতীয় পরীক্ষার উদাহরণ পুস্তকটির বিভিন্ন অধ্যায়ে দেওয়া 


| হয়েছে। 


পরীক্ষ। গ্রহণের উদ্দেশ্য ( Purpose of Examination j adhe 
উদ্দেশ্য বহুমুখী । ডাঃ মহীউন্দীনের ভাষায_The examiners examine 
or examination’s sake --- and are naively taken to serve all 
possible purposes. একট! উদাহরণ দেওয়া যাক 

S. F. বান. 9. পরীক্ষার উদ্দেশ্য £ 


১। কলেজ বা বিশ্ববিদ্যালয়ে প্রবেশ করা ঃ 

২। সাধারণ শিক্ষার একটি বিশেষ স্তর অতিক্রম করা। 

৩। বিভিন্ন জাতীয় কর্ম প্রতিষ্ঠানে প্রবেশাধিকার লাভ করা | 

৪ | বৃত্তির (Scholarship) জন্য ছাত্র নির্বাচন করা । 

৫। শিক্ষক, শিক্ষায়তন তথা পদ্ধতি উৎকব-অপকর্ষ বিচার করা | 


Yokam এবং Simpson পরীক্ষার ৩৫ প্রকার উদ্দেশ্যের কথা ব্যক্ত করেছেন) 
কতকগুলি উদ্দেশ্যের উল্লেখ করা হ’ল: 


(>) 
(2) 
(৩) 
(8) 
(e) 


ছাত্রের দক্ষতা ও অগ্রিত জ্ঞানের পরিমাপ করা 

শিক্ষকের শিক্ষকতা সম্বন্ধীয় দক্ষতার পরিমাপ করা | 

শিক্ষণ পদ্ধতি এবং বিদ্যালয়ের দক্ষতা বা ক্ষমতা পরিমাপ করা । 
ছাত্রের বিশেষ কতকগুলি গুণ পরিমাপ করা | 

শিক্ষ। ক্ষেত্রে প্রেরণার উৎ্সরূপে কাজ করা ( উদ্বোধক ) I 
ছাত্রের ভবিষ্যৎ সম্ভাবনা সম্বন্ধে নির্দেশ দেওয়া! | 

ছাত্রের বিশেষ বিষয়ে ছুর্বলতা নির্ণয় করা । 

বিদ্যালয়ের সংগঠন কাজে সাহায্য করা। 

ছাত্রের AA বৃদ্ধির পরিমাপ Fal | 


(১০) শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক নির্দেশনা দেওয়া ইত্যাদি । 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা ৭৭ 


রচনামূলক পরীক্ষার সুবিধা-অস্ুবিধ! WNF পরীক্ষার 
স্থবিধা অন্রবিধা Sos আছে। Sims তার “The Essay Examina- 
tion is a Projective Technique” গ্রন্থে রচনামূলক পরীক্ষা সম্বন্ধে 
বলেন £ 

(i) The examinee is permitted freedom of response in 
‘answering the question. এ 

(ii) There is no single answer to the question which can 
be regarded as correct and complete, even by experts. 

(iii) Answers of the question are characterised dy different 
degrees of quality or merit. j 

gasie রচনামূলক পরীক্ষার স্থবিধাগুলির কথা সংক্ষেপে আলোচনা 
করা হ'ল £ 

(১) শিক্ষার্থীর অবীত জ্ঞানের সহজে পরিমাপ করা বায়। 

(9 শিক্ষার্থী স্বাধীনভাবে তার TREN ও মত প্রকাশ করতে পারে | 

(৩) শিক্ষার্থীর ভাষা সম্বন্ধে জ্ঞান, রচনাশৈলী, ভাবপ্রকাশের oa ইত্যাদি 
রচনামুলক পরীক্ষার মাধ্যমে বিচার করা যায়। 

(৪) শিক্ষার্থী যুক্তি ও বিচারশক্তির প্রয়োগ করতে পারে। 

(৫) শিক্ষার কতক গুলি ব্যাপক ও বিস্তৃত ফলাফল এই পরীক্ষার মাধ্যমে 
যাচাই করা সম্ভব | 

wafan ঃ 

(১) পরীক্ষার নির্ভরযোগাতা (Reliability) নেই। 

(২) পরীক্ষার যথার্থতা ও (Validity) নেই | 

(৩) ফলাফলের বিচারটা ব্যক্তি সাপেক্ষ (Subjective) | 

(৪) প্রয়োগশীলতার (Administrability) অভাব আছে। 

(৫) সময় বেশী লাগে বলে পরিমিততার (Economy) অভাব আছে। 

(৬) পরীক্ষার কোন সঠিক মান (Norm) নেই | 

(৭) ছাত্ররা পড়াশুনা করার চেয়ে পরীক্ষাতে পাশ করাটাকেই বড় 


করে দেখে | 


(৮) যুক্তি অপেক্ষা স্মৃতির উপর অধিক গুরুত্ব আরোপ করা হয়। 


ay মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(৯) শিক্ষার্থীর AFE জ্ঞানের পরিদর পরিষাপ না করে এই পরীক্ষা কেবল 
খণ্ডিত অংশের ( Tit-bits of kowuledge) পরিমাপ করে। 


(১০) শিক্ষার্থীর সারা বছরের সামগ্রিক পারদশিতার উপর কোন প্রকার 
গুরুত্ব আরোপ করা হয় না। 


(১১) ছাত্রদের মধ্যে একটা অঙ্থাস্থকর প্রতিযোগিতার মনোভাব 
গড়ে STS | 


(১২) শিক্ষার্থীর সামগ্রিক বিকাশের পরিমাপ করা যায় না। 


(১৩) শিক্ষাপদ্ধতির উপায় হিসাবে না বিচার করে উদ্দেশ্য হিসাবে বিচার 
করা হয়। 


(১৪) বিভিন্ন শিক্ষার্থীর ফলাফলের তুলনা কর! সম্ভব হয় না। 


আধুনিক বিষর়াত্মক অন্ীক্ষা ( New-Type Objective Test ) 2 


আঁধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষার সবচেয়ে বড় স্থবিধা হল যে অতীক্ষাগ্ুলি 
Cafes ও বস্তুনিষ্ঠ । পরীক্ষক বা পরীক্ষার্থীর ব্যক্তি সাপেক্ষতা (Subjec- 
tivity) থেকে তা মুক্ত । এইজন্য ত নির্ভরশীল। প্রশ্নের একটিমাত্র উত্তর 
হর, এবং তা আগের থেকে স্থির করাই থাকে। ARAI নম্বরদান 
যথাযথভাবে করা যায়। দ্বিতীয়তঃ এই জাতীয় প্রশ্ন তৈরী করতে সময় একটু 
বেশী লাগে ঠিকই, কিন্তু ছাত্রদের উত্তরদানে এবং পরীক্ষকের নম্বরদানে 
সময় এবং পরিশ্রম অনেক কম লাগে। তৃতীয়ত: সমগ্র পাঠ বই-এর উপর 
ব্যাপকভাবে প্রশ্ন করা যায় বলে শিক্ষার্থী মাত্র কয়েকটি বাছাই করা প্রশ্নের 
জবাব মুখস্থ করে পরীক্ষাতে উত্তীর্ণ হবার জন্য সচেষ্ট হয় না। syge: 
অভীজ্ঞ পরীক্ষক ছাড়াও যে কেহ উত্তরপত্রগুলি সঠিকভাবে পরীক্ষা কারে 
সঠিক নম্বর দিতে পারেন 


আধুনিক Raas অভীক্ষাগুলিকে সাধারণত: সংক্ষিপ্ত প্রশ্নোত্তর 
(Short Answer) মূলক অভীক্ষা বলা হয়। এই সংক্ষিপ্ত প্রশ্নোত্তর মূলক 
অভীক্ষাকে আবার কতকগুলিভাগে ভাগ করা যায়। পর পৃষ্ঠায় এর একটি 
তালিকা দেওয়া হল। 


৭৯ 


শু 


তীক্ষা 


আঁধুনিক বিষয়াত্মক অ 


1১18 tlala 
delle, 112 
bao las lè rakao 


ate ata paw 1৯ ৬৪৯ Bb 


| 
tala A ৪215৫), 


tala 


be ১০৪, 


\ 
ha'a ১৬ ১০2৮, 


| 


| 


1৪) Hale 
51192 2৮:১০ 


‘ole 


| 


be মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এবার সংক্ষেপে এগুলি সম্বন্ধে আলোচন। করা WS I 
কে) সহজ মনে করা! (Simple Recall) : 
(১) প্রশ্ন ধরনের (Question form) : চিঠি লেখার সময় প্রথমেই যদি 
“প্রিয় মহাশয়” বলে সম্বোধন করা হয়, তবে তার পর কি বতিচিহ্ন বসবে? 


(২) বিরৃতি ধরনের (Statement) :...ছু'টি সংখ্যার যোগফল ১৪ এবং 
উহাদের বর্গের অন্তরফল ২৮ হলে বড় সংখ্যাটি কত? (উত্তর... ) 


(৩) “উদ্দীপক শব্দ” বা Phrase জাতীয় : 
-ইবৈজ্ঞানিকের নাম ২... so বিখ্যাত অবদান 2.৮, 
(ক) নিউটন... o, (কটা 
(খ) আইনষ্টাইন... (Coes eee 
(গ) জগদীশ বন্ু__ (GY Antes ‘ 
(খ) সম্পুর্ণকরণ অভীক্ষ। (Completion) : 
গীতাগ্জলির রচয়িতা হলেন..-......যার জন্য তিনি....১..., লাভ করেন। 
©) (2) 


(গ) বহু-নির্বাচনী প্রশ্নোত্তর (Multiple Choice) ¢ 


(১) ভারতে নোবেল পুরস্কার পান গান্ধীজী/রবীন্দ্রনাথ/দাদাভাই নৌরভী। 
জগদীশ az | 
(২) agza হ’ল ছয়টি বাহু বিশিষ্ট ক্ষেত্র/বৃদধীডাইনী/মডেল/সমাবেশ। 
(৩) সিপাহী বিদ্রোহ হয় ::--১৮২৫/১৮৬৯/১৮৫৭/১৮৫৬ সালে। 
(ঘ) জত্য-মিথ্যাজাতীয় ( (True-False) : 
(১) জলের চেয়ে বরফ হাক্কা-.. ........ ECAN 
(২) ভারতবর্ষ ১০৪৫ সালে স্বাধীন হয় .....সত্য/মিথা। 
(ড) Šiai (Yes-No) জাতীয় £ 
(১) গঙ্গা নদী ভারতের সবচেয়ে বড় নদী. , . ১. হ্যা/না | 
(২) জল সব সমর নীচু থেকে উঠুতে বার. . *. *, হ্যা/না। 


আধুনিক faas অভীক্ষা টি 


(চ) মিলনকরণ-অভীক্ষা (Matching Type ': 


(ঠিক মত সাজানো ) 
১। রবীন্দ্রনাথ ১। বিখ্যাত নৰ্তক 
৯। পি. লি. সরকার 21 ভারতের প্রথম প্রধান মন্ত্রী 
ol  উদয়শংস্কর ৩। বিখ্যাত ওপন্যাসিক 
81 শরৎচন্দ্র s1 বিখ্যাত শিল্পী 
el ci পাল & | বিশ্বকবী 
৬। জওহরলাল vi বিখাত ফুটবল খেলোয়াড় 


৭!  স্ুবিখাত যাদুকর 


(ছ) উন্নত মানসিক Afaa পরিমাঁপক asia (Tests of higher 
mental Processes ) 3 

এই অভীক্ষাতে সাধারণতঃ কোন প্রদত্ত তথ্যের সংব্যাখ্যান করতে হয় এবং 
যে নতুন জ্ঞান অজিত হ'ল তা নতুন পরিস্থিতিতে প্রয়োগ করতে হয়। এ জাতীয় 
অভীক্ষ| বিভিন্ন বিষয়েয় জ্ঞান, দক্ষতা, ধারণা, উপলব্ধি, প্রয়োগ করার ক্ষমতা, 
রসবোধ, মনোভান, আগ্রহ প্রভৃতি পরিমাপের ক্ষেত্রে প্রয়োগ করা ata | 


(জ) উপমান অভীক্ষা (Analogy Test) : 
(১) আলোর সঙ্গে অন্ধকারের যে সমস্ত, সুখের মদে .. 
(২) পিতার সঙ্গে পুত্রের যে ম্বন্ধ, শিক্ষকের a 
a) শ্রেণীকরণ aA] (Classification or Simi 
(যেটি সমশ্রেণীভূক্ত নয়, সেটি বাদ দিতে হবে ) 
(১) কলিকাতা, frat, হিমালয়; বোম্বাই | 
(২) বই, খাতা, মোটর গাড়ী, পেনসিল । 


সে সম্পর্ক। 
সে সম্পর্ক। 
larity Test) 


এবার বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিষয়াত্মক অভীক্ষার প্রয়োগের করেকটি উদাহরণ 


দেওয়। যাকু। 


প্রথমতঃ জ্ঞান-পরিমাপক (Knowledge, 2 
উদ্ীহরণ £_ (১) একটি ছবি দেখিয়ে বলা হয় ছবিটি থেকে যেটি সম্ভাব্য 


উত্তর বলে মনে হবে, সেটিতে দাগ দাও £- 


S pe 


মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(ক) কেউ বেড়াতে এসেছে। 
(থে) মা আগন্তকদের জন্য দরজ। খুলছেন। 
গে) ছোট্র থেরেটি তার খেলার সাথীর সঙ্গে দেখা করতে এসেছে । 
উদাহরণ ৫) নীচে প্রদত্ত উক্তিগুলির মধ্যে যে কয়টি তোমার কাছে' 
অসম্ভব, অবাস্তব বা অবিশ্বাস্য বলে মনে হবে, তাদের ঠিক 
পূর্বে TIZIA X ক্র চিহ্ন বসাও : 
— Warm blooded reptiles. 
— Amphibians with lungs ইত্যাদি 1 
দ্বিতীয়তঃ দক্ষত। পরিমাপক (Skil) ৪ 
উদাহরণ 2-0১) Aes. কয়েক ‘জোড়| শব্ধ আছে। এদের মধ্যে কোথাও 
কোথাও একই. শব্দ আবার কোথাও কোথাও. ভিন্ন 
sa আছে। বদি জোড়ার শব্দ দুইটি অভিন্ন হয়, 
তবে / (টিক) চিহ্ন এবং ভিন্ন হ'লে xX (wey) 
fz rta | 
1. SUN—SIN. 4. PEN.—PEN. 
2. NONE—NUN. 5 DOT.—DOG. 
3. MAN—MAN. 6. YOU—YOU. 
উদাহরণ £_(২) নীচে A ও B দুইটি ae আছে। A aaa ভগ্নাংশটি 
B স্তম্ভের বে ভগ্নাংশটির উত্তর ব' সমান, তার পূর্বের ক্রমিক 
অক্ষরটি A স্তম্ভের উত্তরের জন্য নিধ্ণরিত শৃন্তস্থানে লিখ। 


A” “Ry 
1. 3 08 a. a 
2 b. $ 
3, 1} 1 ec. ৰ 
4 4. d 3 
e বি 
Í. fs x 
g 3 
ইত্যাদি 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা পপ 


তৃতীয়তঃ ধারণা-পরিমাপক (Concept) : 
উদাহরণ s—(o) নীচে কয়েকটি জিনিষের নাম দেওয়া আছে। যেটি 
‘গজের’ (yard) মাপে বিক্রী হয়, তার নীচে দাগ দাও। 
মাছ, দুধ, ফল, ছিট্‌ রুটি 


Galea £0২) বাম দিকে একটুকরো কাগজকে দুবার ভাজ করে একটি 
জায়গা থেকে কিছু অংশ কেটে নেওয়ার ছবি দেওয়া 
আছে। ভাজ খুললে কাগজটি দেখতে কেমন হবে তা 
ডানদিকে ছবিগুলির মধ্যে আছে |: সঠিক ছবিটির নীচে 

গোল দাগটিতে একটি চিহ্ন দাও | 


O 
45 Ò 


9. 


উদাহরণ s—(o) নীচের বাক্সে প্রতি wer প্রতিশবের বিপরীত 
অর্থবোধক শব্দ দ্বিতীয় স্তম্ভ থেকে বাছাই “করে এঁ* 
বিপরীত শব্দ দুটি এক লাইন দিয়ে যুক্ত কর। 


1. White-. green 
+ cold 


2. Short:--black 


«tall 


চতুর্থতঃ উপলব্ধি-প'রমাপক (Understanding) : 


উদাহরণ £ (১) নীচে কয়েকটি উক্তি crew আছে। তাদের মধ্যে 
কোন্টি সত্য, কোন্টি মিথ্যা, আবার কোনটি সময় সময় সত্য ! 
যেটি ঠিক তার পাশে Vv চিহ্ন মিথ্যার পাশে x চিহ্ন: এবং 
যেগুলি সময় সময় AT, তার পাশে? চিহ্ন বসাও । 


কে) ত্রিভুজের তিনটি কোণের সমষ্টি ছুই সমকোণ'-... 0 


(খ) পুস্তকে সব সময় ছবি ace - 0 
গে) পৃথিবীর সবচেয়ে By বাড়ী ভারতবর্ষে অবস্থিত...০ 


vs মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


উদাহরণ £ (২) নীচের ছুই দিকের স্তম্ভে দুই রকম শব্দ আছে। প্রতি 
স্তস্তের মধো একটি অন্যগুলি হতে আলাদা | যেটি আলাদা 


তার পূর্বে চিহ্ন দাও | 
z l. স্তম্ত 2. 
1. afa 1. Tron. 
2. শরৎচন্দ্র 2. Aluminium. 
3. উদয়শংকর 3. Oxygen. 
4. তারাশংকর 4. Tin. 


5. মানিক বন্দ্যোপাধ্যায় 5. Copper 
ALIS; প্রয়োগক্ষমত। পরিমাপক Application) : 
প্রয়োগক্ষমতা দুই রকমের হতে পারে, হবধা__মানসিক শক্তির প্রয়োগ এবং 

শারীরিক শক্তির প্রয়োগ | 
উদাহরণ £ (১) বাম দিকের প্রশ্নটির সমাধান করতে যে সকল সমীকরণ 
বা RAI প্রয়োজন তা ডানদিকের শৃন্যস্থানে লিখ | 
- 100 টাকার 1 বৎসরের সদ 5 টাকা হলে 

500 টাকার 4 বৎসরের ar কত ? 

উদাহরণ £ (২) নীচের প্যারা গ্রাফটিতে যথাযথ যতিচিহ্ন বসাও : 


It will not by enough if I say in the moonlight I must add 
the word lovely too. 


{Quoted from “The Illustrated weekly of India.” Vol. 
LXXXVIII, Dt. 25. 6. 67. PP. 25.] hs 
ASS: কার্যাবলী পরিমাপক ( Activities ) : 
কাধাবলী বিভিন্ন প্রকারের হ'তে পারে। শ্রেণীর কার্ধাবলী তো আছেই 
বিগ্ঠালয়ের বাইরের কার্যাবলী, গৃহের কার্ধাবলী, সহপাঠ-ক্রমিক কার্ধাবলী 
মানসিক, দৈহিক, স্বাধীন, আরোপিত ইত্যাদি বিভিন্ন ধরনের কার্যাবলী হতে 
পারে। 
Balaa £ (5) নীচে করেকটি কাজ এবং তার কয়েকটি করে সম্ভাব্য উত্তর 
দেওয়া আছে। যে উত্তরটি তোমার নিকট যুক্তিযুক্ত বলে 
মনে হবে, তার নীচে দাগ দাও | | 


আধুনিক বিষয়াত্মক AST ve 


আমি ভোজনের সময়_ 

(ক) স্বাভাবিক ভাবে ভোজন করি, খে) খুব দ্রুত ভোজন করি (A) খুব 
ধীরে ধীরে ভোজন করি। 

যখন আমি আগন্তকদের পাল্লায় পড়ি, তখন_ 

(ক) আমার খুব আনন্দ হয়, থে) তাদের গ্রাহই করি না, (গ) খুব বিরক্তি 


আসে। 
[ Baker-র “Telling what I do” Test থেকে } 


উদাহরণ : (২) নীচে কয়েকটি ey দেওয়া আছে। যেটি তোমার 
সবচেয়ে পছন্দ তার বাম দিকে / চিহ্ন দাও, আর যেটি 
তুমি সবচেয়ে অপছন্দ কর তার ডান দিকে X চিহ্ন দাও। 


(ক) farna aita A. অটোগ্রাফ সংগ্রহ করা 
খে) পাঠাগার ব্যবহার ॥ Be মুদ্রা সংগ্রহ করা 
(গ) যাদুঘরে সময় কাটান 0. প্রজাপতি সংগ্রহ করা 


[ Kuder-4z Preference Record থেকে ] 


agqs: রসবোধ পরিমাঁপক (Appreciation) £ 

রদবোধ ক্ষমতাটি দ্বিবিধ হতে পারে। এক, প্রাকৃতিক পরিবেশ সম্বন্ধে 
রসবোধ এবং ছুই, কৃত্রিম বা মান্ছষের গড়া পরিবেশ সম্বন্ধে রসরোধ। কোন 
একটি কবিতা বা কৰিতাংশ পড়ে মনে কি ভাব জাগে, তার থেকেই রসবোধের 
পরিচয় পাওয়া যায়। : 


উদাহরণ £ 
“যদি খোকা না হয়ে আমি হতেম কুকুর ছানা, | বাম দিকের কবিতাংশটিতে 
তবে পাছে মুখ দিতে যাই ভাতে, শিশুর মনে যে ভাব জেগেছিল 
তুমি করতে আমায় atal তার পাশে চিহ্ন দাও। 
সত্যি করে বল্‌, আমায় করিস্নে মাছল্‌। | আনন্দ, 
বলতে আমায় দূর, দূর, দূর, a 
কোথা থেকে এল এ কুকুর? ভয়, 
যা মা, তবে যা মা, অভিমান, 
আমায় কোলের থেকে নামা, দুঃখ, 
আমি খাবো না তোর হাতে, বিরক্তি, 

ওদাসীন্ত ৷ 


আমি খাবো না তোর পাতে ।” 


০৬৮ মানপিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন :.. 


অষ্টমত 2 PSSA পরিমাপক (Attitude) £ 

দৃষ্টিভঙ্গী হ'ল কোন বিশেষ, বস্তু, বাক্তি বা ধরণা সম্বন্ধে বিশেষ একটা 
RASTA! এই মনোভাব সরল হ'তে পারে, আবার জটিলও হ'তে পারে; 
পরিবর্তন শীল হ'তে পারে, আবার Fass থাকতে পারে। মনোবিজ্ঞানীরা 
সাধারণতঃ gerits (১) পায়াজিক ও (২) বৈজ্ঞানিক এই ছুই fre থেকে 
দেখে থাকেন। _অবস্তু এ কথা মনে রাখতে হবে, যে, এ ছুই জাতীয় দৃষ্টিভঙ্গী 
সম্পুর্ণ পৃথক তো নয়ই, বরং একটির সঙ্গে অপরটির সংযোগ অত্যন্ত বনিষ্ঠ। 


প্রশ্ন উত্তর 
উদ্বাহরণ ea লোক সপ্তাহের সব- (ক) বই পড়ে জ্ঞান ব্দ্ধিকরে; 
কটি দিনেই ব্যবসায়ে নিযুক্ত থাকে, সে , থে) গল্ফ বা রেসখেলাতে টাকা 
_রবিবারই সব চেয়ে ভালোভাবে কাটতে জেতে; গে) সিনেমাতে যায়; 
পারে যদি সে (ঘ) কোন efa সভার 


যোগদান করে; (উ) বন্ধু- 
বান্ধবদের সঙ্গে গাল-গল্প করে। 
[ যে উত্তরটি সঠিক বলে মনে হবে তার পাশে Vv চিহ্ন দাও] 
নবমতঃ আগ্রহ পরিমাপক (Interest) : 
আগ্রহ বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন হতে পারে। সাধারণতঃ বৃত্তি গত আগ্রহ, 
বিধয়বস্তুতে আগ্রহ, কাজে আগ্রহ, পেশাগত আগ্রহ, মানসিক চিন্তায় আগ্রহ 
ইত্যাদি পরিমাপ করা হয়। 


উদাহরণ £ ষেটিতে তোমার আগ্রহ আছে, তাহার পাশে x চিহ্ন এবং 
যেটিতে তোমার খুব বেশী আগ্রহ আছে, তাহার পাশে চিহ্ন দাও। 
চিত্রশিল্পী ae 
7 ছবি Gra ইন্জিনিয়ার _-__-_কবি 
—— সিনেমার অভিনেতা___-ফটোগ্রাফার শিশু 


দশমতঃ সঙ্গতিসাধন পরিমাপক (Adjustment) : 


সঙ্গতি বিধানের প্রচেষ্টাকে ছুই দিক থেকে দেখা হর। প্রথমটি হ’ল সামাজিক 
থাপ-খাঁওয়ানো অর্থাৎ বাহিক তান হল ব্যক্তির নিজের দিক্‌ থেকে, 
খাপ-খাওয়ানো অর্থাৎ অভ্যন্তরীণ । 77446. 


আধুনিক _বিষরাজ্মক-অভীক্ষা rte 


উদ্বাহরণ 2 নীচের প্রশ্নগুলির foul করে ঠিক উত্তর দিবে। 
(ক) তোমার কি রাড়ী থেকে পালারার কখনও প্রবল ইচ্ছা হয়েছিল? হ্যা, না? 


@) তুমি কি প্রায় দিবাস্বপ্ন দেখ | হা, ale 
বর্গ) অনেক-লোকের ভিড় কি তোমার:ভালো লাগে? হ্যা, না, ?' 1 
(ঘে) অন্যের রোগ (যেমন সর্দি) তোমার মধো সংক্রমিত 

হ'তে পারে, এ ভয় কি তোমার হয়? হা, নী; ? 


বিষয়নাত্মক পরীক্ষার বিষয়বস্তু নির্বাচনের কতকগুলি নিয়ম ৪ 

বিধরাজ্মক পরীক্ষা পরিচালন! করার জন্য যথেষ্ট দক্ষতার প্রয়োজন | বিষয়বন্ত- 
গুলি কি ভাবে গঠিত হবে, সে বিবরে কোন মৌলিক নীতি এখনও বিজ্ঞানসম্মত- 
ভাবে পরীক্ষা করে দেখা হয় নি! বলা যেতে পারে বিবয়াত্মক পরীক্ষার প্রশ্নপত্র 
তৈরীর কোন বিজ্ঞানসম্মত নিয়ম এখনও গড়ে ওঠে নি। কিন্তু তা” হলেও 
অভিজ্ঞ তা থেকে বে সমস্ত নিম আপনাগ্নাপনি গড়ে উঠেছে, সেগুলি সম্বন্ধে 


সংক্ষেপে আলোচন। করা হলঃ 
21. প্রশ্নের ভাষা যেন সরল ও সহজবোধ্য ZT 
al পাঠাপুস্তক থেকে বতব্যগুলিকে যেন আক্ষরিকভাবে (verbatim) 


Sos ন| করা হয়। 
৩! বিতর্কমূলক বিষয় প্রশ্ন পত্রে না থাকাই MSA | 
৪1 পূর্ববর্তী প্রশ্ন বেন পরবর্তী প্রশ্নের উত্তর দানে কোন সংকেত না 


বানায় | 
ei ayes যেন পরস্পর নির্ভবশীল না হয়। 


৬। প্রশ্নপত্রে সঠিক জবাব যেন এলোমেলো ধরনের না হয়। 


৭। প্রশ্নপত্রে কৌশল বা চাতুর্ধের সাহায্য নিয়ে যেন ছাত্রদের ঠকান 


Si ga t 
৮. প্রশ্সের ভাষা যেন দ্বার্থক না হয়। 
৯। অতি সাধারণ বিষয় থেকে যেন প্রশ্ন করা না হয়। 
Ratas ea স্থবিধা-অস্থবিধা ঃ 
ল্থবিধ] £_বিষয়াত্মক পরীক্ষার প্রধান বৈশিষ্ট্য হ'ল যেত নৈর্ব্যক্তিক 
Wai অর্থাৎ পরীক্ষকের বা পরীক্ষার্থীর বাকি: TES 4 TRS 
TA atol প্রশ্নের gata একটিই হতে পারে বলে রদ UE 


ir 


৮৯ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সহঙ্গ ও Asal এ জাতীর অভীক্ষার প্রয়োগে সমর ও পরিশ্রম অনেক 
কম লাগে। সমগ্র পাঠ্যপুস্তক থেকে প্রশ্ন নির্বাচন করা হয় বলে ছাত্র কেবলমাত্র 
কয়েকটি বাছাই করা প্রশ্ন মুখস্থ করে পরীক্ষার বসতে সাহস করে Al! নম্বর" 
দান পদ্ধত এত সহজ যে অভিজ্ঞ পরীক্ষক ছাড়াও যে কেউ নিভুলিভাবে নম্বর 
দিতে পারে। 

অন্ুবিধা £ এই জাতীর পরীক্ষাতে কেবলমাত্র তথাগত জ্ঞানের পরীক্ষা 
করা Gl ভাব, ভাষা, প্রকাশভঙ্গী বা রচনাশৈলীর উপর কোনপ্রকার 
গুরুত্ব দেও] হয় All প্রশ্নপত্রগুলি বেশ বড় হয় বলে বায় অত্যন্ত বেশী 
হয়। প্রশ্নগুলিও অভিজ্ঞ লোক বা বিশেষজ্ঞ ছাড়া তৈরী করা সম্ভব হয় 
না। এই পরীক্ষা প্ররোগ করা অত্যন্ত কঠিন। এ ব্যাপারেও দক্ষ ও 
কুশনী পরীক্ষকের প্ররোজন। এ প্রশ্নের উত্তর দেবার সমর ‘শিক্ষার্থী 
স্বাধীনভাবে তার মতামত বা ভাবপ্রকাশ করতে পারে all এ জাতীয় 
অভীক্ষাতে শিক্ষার্থীর জ্ঞান সঠিকভ'বে পরিমাপ করা সম্ভব হয় না। তাছাড়া 
শিক্ষার্থী অন্গমনের ডপরও অনেকক্ষেত্রে নির্ভর করে থাকে। এ প্রসঙ্গে 
Sandiford qaq The examiner cannot say where knowledge 
stop and guessing begins. এ জাতীর অভীক্ষার ফলাফলের বৃদ্ধি চর্চার 
বিশেষ সুযোগ দেওয়া! হয় ali Ranas অভীক্ষায় ফলাফলের ব্যাখ্যা বা 
তুলনা করা সম্ভব হয় না। এর জন্য আদর্শারিত অভীক্ষার (Standardised 
Test) প্রয়োজন । এই জাতীয় অশ্ীক্ষার প্রয়োগে সময় কম লাগে ঠিকই, কিন্ত 
প্রশ্নপত্র রচনাতে সময় অনেক বেশী লাগে | 

সিদ্ধান্ত 2 অস্থবিধা থাকা সত্বেও এ জাতীয় অভীক্ষা প্রচলিত রচনাধর্মী 
অভীক্ষার চেয়ে অনেক ভাল । এই জাতীর অভীক্ষ। গতান্ছগতিক অভীক্ষার 
চেয়ে অনেক বেশী নির্ভরযোগ্য, যথার্থ ও বস্তনিষ্ঠ। রচনাধর্মী অভীক্ষা অত্যন্ত 
বেশীমাত্রায় ব্যক্তিসাপেক্ষ। কিন্তু বিবয়াত্মক অভীক্ষা এ দোষ থেকে মুক্ত। এই 
জাতীয় অভীক্ষার প্রভাব রচনাধর্মী অভীক্ষাতেও লক্ষ্য করা যায় এবং তাঁর 
ফলে রচনাধর্মী অভীক্ষার যথেষ্ট উন্নতিও সাধিত হয়েছে । কাজেই গতানুগতিক 
পদ্ধতির পরিবর্তে এ জাতীর অভীক্ষার সাহাযো পরীক্ষা গ্রহণ করলে পরিমাপ 
বা মুল্যায়ন যে আরো ভাল হবে সে বিষয়ে কোন সন্দেহ 'নেই। আর এর 
ফলে গতানুগতিক পরীক্ষাপদ্ধতির একট। সংস্কার সাধন করাও সম্ভব। 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা va“ 


অর্জিত জ্ঞানের অভীক্ষা 8 বর্তমানে মনোবিজ্ঞানমূলক পরীক্ষ!-নিরীক্ষার 
ক্ষেত্রে সবচেয়ে বেশী উন্নয়ন করা সম্ভব হয়েছে অর্জিত জ্ঞানের অভীক্ষাগুলির | 
এগুলিকেই কখনও কখনও শিক্ষামূলক অভীক্ষাও বলা হয়। অজিত জ্ঞানের 
অভীক্ষা বলতে আমরা সেই সমস্ত অভীক্ষা বুঝি যেগুলির সাহায্যে কোন বিশেষ 
একটি ক্ষেত্রে নির্দিষ্ট সময়ে কোন একজন শিক্ষার্থী কতটা জ্ঞান অর্জন করতে সমর্থ 
হয়েছে, কতটা ধারণা আয়ত করেছে বা কতটা দক্ষতা অর্জন করেছে তা পরিমাপ 
করা যার। একটিমাত্র বিষয়ের উপর যেমন এই ধরনের অভীক্ষা প্রস্তুত করা যায়, 
একসঙ্গে অনেকগুলি বিষয়ের উপরও তেমনি এই জাতীয় অভীক্ষা প্রস্তুত করা 
সম্ভব। 

এ জাতীয় অভীক্ষার ব্যবহার বিবিধ | যেমন, শিক্ষকের শিক্ষাদান কার্ধে 
. সাফল্যের পরিমাণ নির্ধারণ করা, বিভিন্ন শিক্ষণ-পদ্ধতির তুলনামূলক বিচার করা, 
স্কুলের নির্দিষ্ট মান বা আদর্শ orgs রাখার চেষ্টা করা, শিক্ষার্থীর জ্ঞানের পরিমাপ 
করা, সমমেধাবিশিষ্ট ছাত্রদের একত্র করা, শিক্ষার্থীকে প্রেষণা জাগানো, 
অভিভাবকের প্রতি ছাত্র সম্বন্ধে যথোপযুক্ত নির্দেশ দেওয়া ইত্যাদি। অজিত 
অভীক্ষাগুলি যে এত দ্রুত উন্নত হতে পারল এবং এর বিস্তারটিও এত ব্যাপক 
হতে পারল তার প্রধান প্রধান কারণ হ'ল-_বহুল প্রচলিত রচনাধর্মী পরীক্ষাব্যবস্থার 
দোষ-ক্রটির প্রতি শিক্ষক ও শিক্ষানুরাগী সকলের অসন্তোষ এবং ব্যক্তির অজিত 
বৈশিষ্ট্যগুলির va পরিমাপের প্রয়োজনীয়তা অনুভব করা। ব্যক্তির পরিমাপটি 
পূর্ণাঙ্গ করতে হ’লে তার মানসিক শক্তিগুলি যেমন সঠিকভাবে পরিমাপ করা 
প্রয়োজন, তেমনি তার অর্জিত শক্তি বা দক্ষতাগুলিরও সঠিক পরিমাপের 
গ্রয়োজন। এই জাতীয় অভীক্ষা, কিন্তু মানসিক অভীক্ষা, বুদ্ধির অভীক্ষা ও 


দক্ষতার অভীক্ষার থেকে পৃথক। এখন এই পার্থকাগুলি সহন্ধে সংক্ষেপে 


আলোচনা করা ATE 2 

মানসিক অভীক্ষ। ও অর্জিত জ্ঞানের অভীক্ষা £ মানসিক অভীক্ষাগুলি 
সহজাত ক্ষমতা পরিমাপ করার অভীক্ষা কিন্তু শেষোক্ত অভীক্ষা এক বা একাধিক 
বিষয়ে শিক্ষক কতটা জ্ঞান অর্জন করেছে_তা পরিমাপ করে। মানসিক 
অভীক্ষার so om নির্বাচন করার কোন সংকীর্ণ বা সুনির্দিষ্ট গণ্ডী নেই। এর 
নিৰ্বাচন ক্ষেত্র যথেষ্ট ব্যাপক | কিন্তু অজিত জানের অভীক্ষার aaaf একটি 
নির্দিষ্ট ও সীমাবদ্ধ গণ্ডী থেকে বাছাই করা হয় বলে এর নির্বাচন Crate অত্যন্ত 


q 


৯০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


RAL মানসিক অভীক্ষা মুখস্থ করার ক্ষমতা বা বেশী পড়াশুনা! করার ক্ষমতার 
উপর নির্ভরশীল নয়। কিন্তু অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা ও ছুটির উপর বেশ 
নির্ভরশীল। মানসিক অভীক্ষা বতটা নিধু-তভাবে মানসিক শক্তি পরিমাপ করতে 


পারে--অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা ততটা পারে না। মানপিক অভীক্ষার সাহায্যে 


শিক্ষার্থীর সহজাত মানসিক সক্তিয়তা ও বৃহত্তর পরিবেশ সম্পর্কে তার সাধারণ 
জ্ঞানের পরিমাপ করা হয়। মানসিক অভীক্ষা অতীত অভিজ্ঞতাকে বর্তমান 
ক্ষেত্রে প্রয়োগ করার ক্ষমতাটি ৭ পরিমাপ করে | এই জাতীয় অভীক্ষ! অভীক্ষার্থীর 
ভবিষ্যৎ সম্ভাবনা সম্বন্ধে ইঙ্গিত ও তার সামর্থের পরিচয় দেয়। কিন্তু অঞ্জিত 
জ্ঞানের অভীক্ষা অভীক্ষার্থীর বর্তমান অবস্থা এবং যোগ্যতার পরিচয় বহন করে। 
মানসিক অভীক্ষাগুলি প্রারই আদশীরুত হয়ে থাকে, fra afs জ্ঞানের 


অভীক্ষাগুলি সাধারণতঃ তা হয় না। 

শিক্ষামূলক asal ও বুদ্ধির অভীক্ষ|: বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে 
শিক্ষামূলক বা অঞ্জিত অভীক্ষার কতকগুলি মৌলিক পার্থক্য আছে। শিক্ষামূলক 
অভীক্ষ! অর্জিত জ্ঞান al কৌশল পরিমাপ করে | কোন একটি বা একাধিক বিষয়ে 
একটা নির্দিষ্ট সমরে অভীক্ষার্থী কতটা জ্ঞান বা দক্ষতা অর্জন করল-_তা পরিমাপ 
করাই শিক্ষামূলক অভীক্ষার tees: এই জাতীয় অভীক্ষার তিনটি বৈশিষ্ট্য 
থাকবে: fant করার জন্য এক ব!. একাধিক বিষয়বস্তু একটি 
বিশেষ সময়সীমা বা সময়ের পরিধি এবং শিক্ষার্থীর শিখনের মোট 
পরিমাণ | 

কিন্ত বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে শিক্ষার্থীর সহজাত বা উত্তরাধিকারস্ত্রে প্রাপ্ত 
একটি বিশেষ মানসিক শক্তি পরিমাপ করা হর। প্রত্যেক মানুষই কিছু না কিছু 
বৃদ্ধি নিয়েই জন্মগ্রহণ করে যদিও এর পরিমাণ সকলের ক্ষেত্রে সমান নয়। বুদ্ধি 
কারো ক্ষেত্রে কম আবার কারো ক্ষেত্রে বেশী! বুদ্ধির ক্ষেত্রে এই ব্যক্তিগত 
zaan পরিমাপ করাই হ’ল বুদ্ধির অভীক্ষা গুলির বৈশিষ্ট্য । 

কাজেই দেখা যাচ্ছে শিক্ষামূলক বা অঞ্জিত অভীক্ষা গুলির সঙ্গে বৃদ্ধির অভীক্ষার 
সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ পার্থক্য হ'ল যে প্রথম ক্ষে টিতে কেবলমাত্র শিক্ষার্থীর অধীত 
জ্ঞান বা অজিত জ্ঞানের পরিমাপ করা হয় এবং দ্বিতীয় ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর একটি 
সহজাত মানপিক শক্তির পরিমাপ করা হর। প্রথম ক্ষেত্রে পরিমের বস্তু হ'ল 
শিক্ষার্থীর শিখনের মাত্রা এবং পরিমাণ। RABe পরিমাপ করা হয় 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা "eee 


প্রকৃতিদত্ত বা বংশগত za প্রাপ্ত একটি মানসিক শক্তি। অজিত অভীক্ষা যেন 
অতীত-লন্ধ একটি শিখনের পরিমাপযোগা ashe, বুদ্ধির অভীক্ষা ভবিষ্যৎ 
সম্ভাবনা পরিমাপযোগা একটি অভীক্ষা। অজিত অভীক্ষার ফলাফল শিক্ষার্থীর 
প্রয়াস, অধ্যবসায়, অনুশীলন ও প্রেষণার উপর যথেষ্ট নির্ভরশীল, কিন্তু বুদ্ধির 
অভীক্ষায় এগুলির তেমন কোন প্রভাব থাকে না। অজিত অভীক্ষা হল__ 
শিক্ষার্থীর কৃতিত্বের অতীক্ষা ॥ বুদ্ধির অভীক্ষা হ'ল তার ভবিষ্যৎ সাম্যের 
অভীক্ষা। 

কিন্তু তাই বলে একথা মনে করলে চলবে না যে অজিত অভীক্ষাগুলির উপর 
বুদ্ধির কোন প্রভাব নেই। অনেক ক্ষেত্রে দেখা গেছে অর্জিত অভীক্ষার ফল 
বৃদ্ধির দ্বারা যথেষ্ট প্রভাবিত হয়ে থাকে । স্থুল বা কলেজের শিক্ষামূলক অভীক্ষার 
সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষার সহসঙ্বক্ষের মান বেশ উচ্চ। কিন্তু বিশেষ ক্ষেত্রে যখন' 
কেবলমাত্র শিক্ষামূলক অভীক্ষার ফলাফলটি বিচার করা প্রয়োজন, তখন এর 
পেছনে শিক্ষার্থীদের বুদ্ধিগত বৈষমাকে অগ্রাহ্‌ করা হয়ে থাকে। 

ঠিক Bobi দিক থেকে বিচার করলে দেখা যাবে_বুদ্ধির অভীক্ষাও আবার 
অভীক্ষার্থীর শিক্ষামূলক দক্ষতার উপর নির্ভরশীল। বৃদ্ধি একটি মানসিক শক্তি 
বলেই একটিকে সরাসরি মাপা যায় না। আমরা বৃদ্ধির অভিব্যক্তি বা বহিঃপ্রকাশটি 
মাপ করে থাকি । সেইজন্য বিশেষ কৌন কাজের বা কোন সমস্তার সমাধানের 
মাধ্যমে বুদ্ধি পরিমাপ করা হয়ে থাকে। এগুলির ক্ষেত্রে শিক্ষামূলক দক্ষতাকে 
পুরোপুরি বর্জন করা সম্ভব নয়। আধুনিক বুদ্ধির অভীক্ষাতেও এমন সমস্ত প্রশ্ন 
থাকে যেগুলির সমাধানে কিছুটা অজিত জ্ঞানের প্রয়োজন হয়। কিন্তু যে কোন 
শিক্ষিত সমাজের ছেলেমেয়েদের সকলেরই এটুকু অজিত জ্ঞান আছে বলে ধরে 
নেওয়া হয়। 

এই দু'ধরনের অভীক্ষার সাংগঠনিক দিক থেকে কিন্তু যথেষ্ট মিল আছে। প্রশ্ন 
নির্বাচন, প্রাথমিকভাবে প্রশ্নগ্তচ্ছ তৈরী করা, প্রয়োগ-কৌশল, নম্বরদান পদ্ধতির 
টনৈর্বাক্তিকতা ইত্যাদি সবক'টি বৈশিষ্ট্য উভয় জাতীয় প্রশ্নের মধ্যেই বর্তমান থাকে | 
প্রশ্ন আদর্শায়িত করার পদ্ধতিও উভয়ক্ষেত্রে একই । তবে afew অভীক্ষীর 
গ্রয়োগক্ষেত্রট অত্যন্ত সীমিত, কিন্ত বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগক্ষেত্রটি যথেষ্ট ব্যাপক | 
এ প্রসঙ্গে “বুদ্ধি” অধ্যায়ে আলোচনা করা হয়েছে। 

অর্জিত অভীক্ষা ও দক্ষতার অভীক্ষা £ এই ছা'রকম অভীক্ষার মধ্যেও 


৯২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


যথেষ্ট মৌলিক পার্থক্য আছে। অর্জিত অভীক্ষা ব্যক্তি এক বা একাধিক বিষয়ে 
কতট। জ্ঞান অর্জন করেছে তা পরিমাপ করে। দক্ষতার IAF পরিমাপ করে 
ব্যক্তি কোন একটি বা একাধিক বিষয়ে বা কার্যে কতটা দক্ষতা অর্জন করতে 
পারবে--তার ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার ইদ্দিত। অবশ্য দক্ষতা অধিকাংশ ক্ষেত্রেই 
অজিত, জ্ঞানের উপর নির্ভরশীল। বলা যেতে পারে_ দক্ষতা হ'ল অজিত জ্ঞান 
ও কৌশলের সমন্বর। অজিত অভীক্ষার ক্ষেত্রে ব্যক্তির একটি সুনির্দিষ্ট ক্ষেত্রে 
অজিত জ্ঞানের পরিমাপ করা হয়। এক্ষেত্রে অভিজ্ঞতাটি সংকীর্ণ ও সুনির্দিষ্ট । কিন্তু 
দক্ষতার ক্ষেত্রে, একটি ব্যাপক ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর অর্জিত জ্ঞান বা দক্ষাতার পরিমাপ 
করা হয়। এক্ষেত্রে অভিজ্ঞতাটি ব্যাপক ও বহুমুখী । অজিত জ্ঞানের ক্ষেত্রে 
শিক্ষার্থী যা অর্জন করেত! বিশেষভাবে নিয়ন্ত্রিত একটি পরিবেশ থেকে atte 
কিন্ত দক্ষতার ক্ষেত্রে পরিবেশটি অনিয়ন্ত্রিত এবং অধিকাংশ ক্ষেত্রেই অনিশ্চিত। 


ছুটি অভীক্ষার প্রকৃতি ভিন্ন বলে এগুলির প্রয়োগকৌশলও fea! অজিত 
জ্ঞানের অভীক্ষার উদ্দেশ্য হ’ল বিশেষ সময়ে, বিশেষ বিষয়ে এবং বিশেষ ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান পরিমাপ করা। এর জন্য এই পরিবেশটিও স্থনিয়ন্ত্রিত 
ও সুপরিকল্পিত হয়ে থাকে । কিন্তু দক্ষত! পরিমাপ করে অভীক্ষার্থী ভবিষ্যতে 
কোন একটি বিষয়ে বা কাধে কতটা দক্ষতা অর্জন করতে সমর্থ হবে। ফলে এর 
পরিবেবেশটিও হয়ে যার অনিয়ন্ত্রিত ব্যাপক, অজ্ঞাত অনিশ্চিত | 


অর্জিত অভীক্ষা শিক্ষার্থীর অতীতলব্ধ কৃতিত্ব পরিমাপ করে; কিন্তু দক্ষতার 
অভীক্ষ। তার ভবিষ্যৎ কৃতিত্ব পরিমাপ করে। বেশ কিছু ক্ষেত্রে অবশ্য আমরা 
আর্ত অভীক্ষার ফলাফল থেকেই ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার ইন্দিত দিয়ে থাকি। 
তেমনি দক্ষতার অভীক্ষার ফলাফল থেকেও অজিত অতীক্ষার ফন কি হবে সে রকম 
একটা সম্ভাবনার কথাও বলা যায়। এই ছুটি অভীক্ষার মধ্যে কিছুটা সমন্ধ 
আছে ঠিকই । দক্ষতা কেবলমাত্র একপ্রকার সহজাত শক্তি নয়? এর সঙ্গে 
কিছুটা পূর্বশিখনের সংস্পর্শ থাকবেই | 


করেকটি শিক্ষামূলক aS] (Some General Educational 
Tests) ? বর্তমানকালে শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলিকে ব্যাপকভাবে পরিমার্জিত 
ও সংশোধিত করে নবতর ক্ষেত্রে প্রয়োগ করার একটা প্রয়াস চলছে। এ জাতীয় 
অভীক্ষাকে আদর্শারিত করে সাধারণভাবে প্রয়োগ করাও চলছে । এ ব্যাপারে 


আধুনিক বিষয়াত্মক অভীক্ষা ae 


আমেরিকা ও Racer ভূমিকা অগ্রগণ্য। এখন কতকগুলি অতি পরিচিত ও 
বহুল-ব্যবহৃত শিক্ষামূলক অভীক্ষার সাধারণ বর্ণনা দেওয়া হ'ল — 

sı Metropolitan Achievements Tests : এটিকে টেষ্ট ব্যাটারী বলা 
যায়। এতে প্রাথমিক ১, প্রাথমিক ২, Elementary ৩-8, Inter ৫-৬ ও Adv. 
৭-৯ শ্রেণীর জন্য প্রশ্ন Tey] করা হয়েছে। শব্দ ভাণ্ডার, শব্দ-বৈষমা। পঠন, 
গণিত, বানান, ভাষা, Arte বিদ্যা ও বিজ্ঞান ইত্যাদির উপর প্রশ্ন তৈরী করা হয়। 

3'i Sequential Tests of Educational Progress (STEP) :— 
এতে ৪-৬, ৭-৯, ১০-১২, ও ১৩-১৪ এই চার ধরণের প্রশ্ন থাকে । প্রতি শ্রেণী 
বা ফর্মের জন্য «টি করে প্রশ্ন থাকে, পঠন, লিখন, গণিত, বিজ্ঞান, সমাজ বিদ্যা 
wad এবং রচনা লিখনের উপর প্রশ্নগুলি তৈরী করা হয়। রচনার জন্য সময় 
থাকে ৩৫ মি: এবং বাকী ১ট প্রশ্নের জন্য সময় দেওয়া হয় ৭* fa: | tt 

৩। Iowa Tests of Basic Skills :— এট ৩য় থেকে aq শ্রেণীর 
জন্য তৈরী। এতে আছে শব্দ-সম্তার, পঠন, ভাষা-ব্যবহার, গাণিতিক দক্ষতা 
প্রভৃতির প্রশ্ন। f 

8| California Achievement Tests :—এতে আছে 3-2, ৩-৪ 
৫-৬, ৭-3, ৯-১৪ শ্রেণীর জন্য বিভিন্ন জাতীয় প্রশ্ন। এখানেও শব্দ-সম্ভার, 
পঠন, বোধশক্তি, গণিত, গাণিতিক বিচার করণ প্রভৃতির উপর প্রশ্ন থাকে। 

এ ছাড়া শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলি কতক বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে ব্যবহৃত হয় | 
এগুলির পরিধি বিশেষ কোন শিক্ষামূলক বিষয় বা ক্ষেত্রের মধ্যেই সীমাবদ্ধ থাকে | 
বেমন--পঠনের অভীক্ষা, গণিতের অভিক্ষা ইত্যাদি। এগুলির একটি শ্রেণী- 
বিভাগ নীচে দেওয়1 হল: 

(ক) প্রস্তুতিমূলক : যেমন Gates, Reading Readiness 
Test, American School Reading Readiness 


_ ( Test, Metropolitan Readiness Tests ইত্যাদি | 
১। পঠন অন্তীক্ষা f 
€ (খে) agamas: যেমন সাধারণধর্মী “সকল শিক্ষামূলক 
অভীক্ষা | 


গে) দুর্বলতা বা! ক্ৰটিনিৰ্ণায়ক £ যেমন Gates Reading 
Diagnostic Tests, Grades 1-8 Durral 
Analysis of Reading Difficulty, Gilmore oral 
Reading Tests ইত্যাদি | 
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AR Se a (ক) অঙিত জ্ঞানমূলক £ 
A Me mio ক্ৰটি নিৰ্ণায়ক £ 


স্থুল বা কলেজের ক্ষেত্রে প্রায় সবক'টি পাঠ্য বিষয়ের উপর শিক্ষামূলক অভীক্ষা 
প্রস্তুত করা হয়েছে। অভীক্ষাগুলি কখনও একক আবার কখনও একাধিক 
বিষয়ে একত্রীভূত। এই রকম কতকগুলি প্রশ্ন হ'ল :—lowa Tests of 
Educational Development, Co-operative, Achievement Tests, 
ইত্যাদি। আবার বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে বিশেষ অর্জিত ভান Special 
Abilities) পরিমাপের জন্যও অভীক্ষা আছে। যেমন :—Metropolitan 
Readiness Tests, Modern Language Aptitude Tests, Miniature 
Punch Press Tests, Seashore-Bennett Stenographic Proficiency 
Test, SRA Typing Adaptability Test, Medical College Ad- 
mission Test (MCAT), Law School. Admission Test (LSAT) 
Minnesota Engineering Analogies Test (MEAT), The National 
Teacher Examinations, Graduate Record Examinations ইত্যাদি 
প্রসিদ্ধ। 
_ এখন কতকগুলি gaits বিষয়ের উপর আধুনিক  বিষয়াত্মক অভীক্ষার 
কয়েকটি নমুনা দেওয়া হ'ল ৮ 
f PHYSICS (XI) 
Multiyle choice Test :— 
(ক) তরলের চাপ নিভর করে--১। আয়তন ২। গভীরতা 
ol ভর ৪। প্রকৃতির উপর। 
(a) ভর মাপিবার যন্ত্রের নাম_-১। হাইড্রোমিটার ২। সাধারণ 
তুলা ৩। স্প্রীং তুলা! ৪। ব্যারোমিটার। 
Analogy Tests :— 

কে) পৃথিবীর সঙ্গে KÁ যে সম্বন্ধ, চন্দ্রের সঙ্গে সেই সম্পর্ক কার ? 

(খ) গ্যাসের আয়তনের সঙ্গে উষ্ণতার যে সম্বন্ধ, ঘনত্বের সঙ্গে সেই 

সম্পর্ক কার? 

Phrase Type :— 
(ক) C. G.S. পদ্ধতিতে দৈর্ঘ্যের eee—————— 
(a) ছায়ার সবচেয়ে গাঢ় অংশকে 
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True False Type :— 
কে) জল 1000 তাপমাত্রায় ফোটে ও OC তাপমাত্রার জমে 


যায় T/F 
খে) আলোকরশ্মি বক্র পথেও যেতে পারে T/F. 
' Matching Type : 
কে) পৃথিবী সর্ষের একটি কে) বিকর্ষণ করে 
R) চুম্বকের সমমের (খ) উপগ্রহ। 


Yes No Type : 1 

(ৰ) আলোক একপ্রকার শক্তি হা/না 

(খ) সোনার আঃ গুঃ 24-6 হা/না 
Completion Type : 

(ক) তরল প্রদত্ত উর্দমুখী_-কে__বলে। 

খে) যে পরিবাহীর প্রস্থচ্ছেদ মোটা, তাহার-_কম | 
Recall Type : 

(ক) আধান কয় প্রকারের ? 

ও) জলে কি ধরনের তরঙ্গ উৎপন্ন হয়? 
Similarity Test: (যেটি এ দলে পড়ে না, সেটি বাদ দাও) 
(ক) ইঞ্চি, সেঃ মিঃ গজ, গ্রাম 

(খ) ক্যালরি, থার্ম, জলসম, বি. টি. ইউ । 


ENGLISH (VII) 
‘Recalli: a) What two things did the miller own ? 
b) Who called the miller selfish ? 


Phrase : Worde : Meanings 
a) Set off eee 
b) Laughter ae 


Completion: i) Look—those foolish persons who are 
walking—a donkey. 
ii) It is better—let some thing live than— 


kill it. 


ay 
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Multiple Choice: i) The name of Suddhodhan’s—Tamra- 
lipta, Kapilavastu, Oudh, kingdom was : 
ii) Abstract Noun হল: Man, Class, 
Honesty শব্দটি | 
True False: i) Adjective বাক্যের মধ্যে Adverb: কে modify 
করে T/F. 
$ |) নিদিষ্ট ব্যক্তি বা স্তর আগে ‘an’ বসে T/F. 
Classification: i) Calcutta, Tajmahal, John, Honesty 
ii) go, do, it, walk. 
Arrange to make a ccmplete sense : 
i) Pen he his lost has 
ii) Sawa bird I 
Give the Plural of : goose, leaf, stomach etc. 
Give the opposite gender of : horse, lion, cock etc. 
Correct the errors of : 
a) Sun sets in the west. 
b) The students left the hostel with bag and baggage, 


GEOGRAPHY VIII 


Simple Recall : 
a) নদী হইতে feat শক্তি উৎপন্ন হয়? 
b) নদীর মোহনায় সৃষ্ট দ্বীপটিকে কি বলে? 
Phrase Type : 
বামদিকের স্থানগুলি কি-জন্য বিখ্যাত, ত! ডানদিকে লিখ : 
i) ats ক্যানিয়ন i) 
ji) AA KITA, ii) 
Completion Type : 
a) ফ্রান্সে শিল্প সবচেয়ে বেশী বিধ্যাত। 
৮) জার্মানীর রাইন নদী--দাগরে পড়িয়াছে। 


রনির রি রিনি সিসি: টে শন” শে ১ 
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Multiple choice.: 
i) ১৪৯২ খৃঃ অবে আমেরিকা মহাদেশে আসেন আমেরিগো, a 
কলম্বস/আত্রাহাম লিঙ্কন/ভাস্কো-ডি-গামা। 
ii) লণ্ডন শহর টুইড|টা ইন/টেমস/টেন্ট নদীর তীরে অবস্থিত। 


- True False : 


1) আমেরিকা আয়তন হিসাবে পৃথিবীর ৩র বৃহত্তম মহাদেশ সত্য/মিখা। 

ii) আগ্নেয় শিলার স্তর থাকে না__নতা/মিথ্যা। o - 
Yes-No : 

রাইন ইউরোপের দীর্ঘতম নদী_যা/না। 

ii) বনে এফেল টাওয়ার অবস্থিত হানা! 
Analogy : y 

5) গমের সঙ্গে ময়দার" যে সম্পর্ক, বীটের সঙ্গে__লেই সম্পর্ক | 

ii) নদীর সঙ্গে উপনদীর বে সম্পর্ক, ভলগার সঙ্দে_ সেই সম্পর্ক | 
Similarity : (ভিন্ন শব্দটি বাদ দিতে হবে ) 

i) Sal, বৈকাল, ওব, আমুর, ডন। 

ii) টাইফুন, হারিকেন, পাম্পেরো, টণেডো। 


Matching : 
i) U.S.A. i) তৈল উৎপাদনে ২য় 
i) প্যারিস ii) চিনি উৎপাদনে বিখ্যাত 
iii) কিউবা 1) মান যুক্তরাষ্ট্রের রাজধানী 


vi) U.S.S.R] iv) এফেল টাওয়ার অবস্থিত | 


GENERAL SCIENCE—X 
J. True False or Yes-No 
i) বস্তুর কষ্পনে শব্দ উৎপন্ন হয় T/F 
ii) এসিড ও ক্ষার পরস্পরকে প্রশমিত করে T/F 
iii) জল তাপের সু-পরিবাহী T/E 
iv) ঘন সের্টিমিটার দৈর্ঘোর একক Yes/No 
v) আলো একপ্রকার শক্তি Yes/No 
Vi) staj একটি সংকর ধাতু Y es/No 
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2. নিম্নে কয়েকটি প্রশ্ন দেওয়া আছে। যেটি নকুল উত্তর, সেটিতে Y 
দাগ দাও £-- 
i) কিরূপ লেন্সে বিবর্ধক কাচ fafi হয়? উত্তল, অবতল। 
ii) শব্দের কোন ধর্মের জন্য প্রতিধ্বনি হৃষ্ট হয়? প্রতিসরণ, প্রতিফলন, 
বিকীরণ। 
3. নীচে কয়েকজন বিজ্ঞানীর নাম দেওয়া হল। ডানদিকে স্থানে 
তাহাদের বিখাত অবদানের নাম লিখ £ 
i) ওপেন হাইমার 
1) নিউটন 
10) গ্যালিলিও 
vi) লুই পাস্তর 
4. যেটি সমশ্রেণীতুক্ত নয়, সেটি বাদ দাও £ 
i) হাইড্রোজেন, নাইট্রোজেন, লৌহ, আর্গন 
ii) শব, তাপ, আলোক, বায়ু 
5. কি কাজে ব্যবহৃত হয়? 
a) a? ফার্ণেস? 
৮) ব্যারোমিটার ? 
০ ল্যাক্টোমিটার ? 
6. শূন্যস্থান পূরণ কর £ 
1) ফার্ণগাছে__ ও ফল হয় না। 
ii) _ হইতে ati} চুম্বক তৈয়ারী হয়। 
iii) আলোক একপ্রকার ৷ 
7, a) ছুট আর সেঃ মিঃ তে যে সম্বন্ধ, পাউণ্ড এবং-_সেই সম্পর্ক) 
b) ঘনফুট আর ঘনমিটারে যে সহ্বন্ধ, বর্গগজ আর-_সেই সম্পর্ক ॥ 


এগার 7 
বুজির সংজ্ঞা, BHT ও পৱিমাপ 
(Definition, Nature and Measurement of Intelligence) 


বুদ্ধির সংজ্ঞা ও স্বরূপ £ বৃদ্ধি একটি এমন জিনিষ যার সঠিক সংজ্ঞা 
দেওয়া অত্যন্ত কঠিন। বিভিন্ন সময়ে বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্ন দৃষ্টিভঙ্গী থেকে 
বুদ্ধির সংজ্ঞা নির্দেশ করেছেন। বুদ্ধিকে অনেকে বিভিন্ন সহজাত ক্ষমতার: সমষ্টি 
বলেছেন। তা সত্বেও এর প্রকৃত স্বরূপ এখনও সঠিকভাবে জানা যায় নি। 
অধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা বুদ্ধিকে একটা শক্তি বা বস্তু হিসাবে দেখেন না। তারা 
বুদ্ধিকে ক্রিয়া a ব্যবহারের একটা গুণগত উৎকর্ষের সুচক হিসাবেই দেখেছেন ) 
যাই হোক আমরা বৃদ্ধি সম্বন্ধে কয়েকটি আলোচনা করব এবং এই সংজ্ঞাগুলির 
সত্যতা বা যথার্থতা বিচার করব। 

বুদ্ধির সংজ্ঞা ঃ 

(১) স্টার্ন (Stern) বলেছেন_নতুন পরিস্থিতির সঙ্গে সচেতন ভাবে চিন্তার 
সামঞ্ৰস্ত সাধনের জন্য ব্যক্তির সাধারণ ক্ষমতাই হল বৃদ্ধি। 

(3) উডওয়ার্থ (Woodworth) বলেন_বুদ্ধি হল বুদ্ধি-বৃত্তিকে কাজে 
লাগান। কোন কাজ সম্পাদন করার জন্ বা কোন পরিস্থিতি সামলাবাঁর জন্য 
মানসিক শক্তির প্রয়োগ | 

(৩) ভিয়ারবর্ণ, (Dearborn)--বলেন বুদ্ধি হল অভিজ্ঞতার দ্বারা শিক্ষা বা' 
কোন কিছু লাভ করার ক্ষমতা | 

(৪) টারম্যান (Terman) বলেন-_বুদ্ধি হল অমূর্ত চিন্তা করার শক্তি? 

(৫) বিনে (Binet) বলেন-_ুদ্ধি হল বোধশক্তির সম্পূ্ণতা, উদ্ভাবনপটুতা 
কোন কাজে অধ্যবসায় এবং সমালোচনা মূলক বিচারশক্তি | 

(৬) বার্ট (Burt) বলেন__নতুন অবস্থায় খাপ খাইয়ে নেবার ক্ষমতাই 
হল বুদ্ধি। 

(৭) থণ্ডাইক (Thorndike) বলেন-_অন্যঙ্গ বা বিভিন্ন বিষয়ের মধ্যে 
সংযোগ সাধনের ক্ষমতাই বুদ্ধি। উপরে যে সমস্ত বুদ্ধির সংজ্ঞা পাওয়া গেল 
সেগুলিকে মোটামুটি তিনটি শ্রেণীতে ভাগ করা যায়। একটি হ'ল মাননিক 
শক্তি হিসাবে বুদ্ধির সংজ্ঞা, অপর একটি হ’ল-_শিখনের ক্ষমতা হিসাবে বুদ্ধির 


> মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


2. নিম্নে কয়েকটি প্রশ্ন দেওয়া আছে। যেটি নিতুল উত্তর, সেটিতে / 
দাগ দাও s— 
1) কিরূপ লেন্সে বিবর্ধক কাচ fafi হয়? উত্তল, অবতল ৷ 
ii) শব্দের কোন ধর্মের জন্য প্রতিধ্বনি সৃষ্ট হয়? প্রতিলরণ, leat 
বিকীরণ। 
3. নীচে কয়েকজন বিজ্ঞানীর নাম দেওয়া হল। ডানদিকে_ স্থানে 
তাহাদের বিখাত অবদানের নাম লিখ : 
i) ওপেন হাইমার 
ii) নিউটন 
iii) গ্যালিলিও 
vi) লুই পাস্তর 
4. যেটি সমশ্রেণীভুক্ত নয়, সেটি বাদ দাও £ 
i) হাইড্রোজেন, নাইট্রোজেন, লৌহ, আর্গন 
1) শব্দ, তাপ, আলোক, বায়ু 
5. কি কাজে ব্যবহৃত হয়? 
a) at ফার্ণেস? 
৮) ব্যারোমিটার ? 
০) ল্যাক্টোমিটার 2 
6. শূন্যস্থান পূরণ কর ঃ 
D ফার্ণগাছে__ ও ফল হয় না। 
ii) _হইতে স্থারী চুম্বক তৈয়ারী হর। 
iii) আলোক একপ্রকার ৷ 
7, a) ফুট আর সেঃ মিঃ তে যে সম্বন্ধ, পাউও এবং-_সেই সম্পর্ক) 
b) ঘনফুট আর ঘনমিটারে যে ee, বর্গগজ আর-_সেই সম্পর্ক ॥ 


NANA 7 
বুদ্ধিৱ সংজ্ঞা, BHT ও পৰিমাপ 
(Definition, Nature and Measurement of Intelligence) 


বুদ্ধির সংজ্ঞা ও স্বরূপ £ বুদ্ধি একটি এমন জিনিষ যার সঠিক সংজ্ঞা 
দেওয়া অত্যন্ত কঠিন। বিভিন্ন সময়ে বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্ন দৃষ্টিভঙ্গী থেকে 
বুদ্ধির সংজ্ঞা নির্দেশ করেছেন। বুদ্ধিকে অনেকে বিভিন্ন সহজাত ক্ষমতার সমস্ত 
বলেছেন। তা সত্বেও এর প্রকৃত স্বরূপ এখনও সঠিকভাবে জানা যায় নি। 
অধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা বুদ্ধিকে একটা শক্তি বা বস্তু হিসাবে দেখেন না। তারা 
বৃদ্ধকে ক্রিয়া <1 ব্যবহারের একটা গুণগত উৎকর্ষের সুচক হিসাবেই দেখেছেন) 
যাই হোক আমরা বুদ্ধি সম্বন্ধে কয়েকটি আলোচনা করব এবং এই সংজ্ঞাগুলির 
সত্যতা বা যথার্থতা বিচার করব। 

বুদ্ধির সংজ্ঞা ঃ 

(১) ta (Stern) বলেছেন-_নতুন পরিস্থিতির সঙ্গে সচেতন ভাবে চিন্তার 
Atay সাধনের জন্য ব্যক্তির সাধারণ ক্ষমতাই হল বুদ্ধি 

(২) উডওয়ার্থ (Woodworth) বলেন_বুদ্ধি হল বৃদ্ধি-বৃত্তিকে কাজে 
লাগান। কোন কাজ সম্পাদন করার জন্য বা কোন পরিস্থিতি সামলাবার জন্ত 
মানসিক শক্তির প্রয়োগ | 

(৩) featqa (Dearborn)--বলেন বুদ্ধি হল অভিজ্ঞতার দ্বারা শিক্ষা বা! 
কোন কিছু লাভ করার ক্ষমতা | 

(৪) টারম্যান (Terman) বলেন-_বুদ্ধি হল অমূর্ত চিন্তা করার শক্তি ৷ 

(৫) বিনে (Binet) বলেন-_বুদ্ধি হল বোধশক্তির সম্পূ্ণতা, উদ্ভাবনপটুতা 
কোন কাজে অধ্যবসায় এবং সমালোচনা মূলক বিচারশক্তি | 

(৬) বার্ট (Burt) বলেন__নতুন অবস্থায় খাপ খাইয়ে নেবার ক্ষমতাই 
হল বুদ্ধি। 
(৭) থর্ণডাইক (Thorndike) বলেন-__অনুষঙ্গ বা বিভিন্ন বিষয়ের মধ্যে 
সংযোগ সাধনের ক্ষমতাই বুদ্ধি। উপরে যে সমস্ত বুদ্ধির সংজ্ঞা পাওয়া গেল 
সেগুলিকে মোটামুটি তিনটি শ্রেণীতে ভাগ করা যায়। একটি হ'ল মাননিক 
শক্তি হিসাবে বুদ্ধির সংজ্ঞা, অপর একটি হ’ল-_শিখনের ক্ষমতা হিসাবে বুদ্ধির 


2০০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সংজ্ঞা এবং তৃতীয়টি হল-_অভিযোজন বা সঙ্গতিসাধনের সহায়ক হিসাহে বুদ্ধির 
সংজ্ঞা | প্রকৃতপক্ষে এই তৃতীয় শ্রেণীভূক্ত সংজ্ঞাটই বহুল ব্যবহৃত যদিও অপর ছুই 
‘শ্রেণীর সংজ্ঞাকে সম্পূর্ণ অবহেলা করা যায় না। 

বুদ্ধির সংজ্ঞ| হিসাবে যে ছুটি সংজ্ঞাকে স্বয়ংসম্পূর্ণ সংজ্ঞা হিসাবে ধরা যেতে 
পারে, দে ছুটি হ'ল-স্পীয়ারম্যান ও রেকস-নাইটের দেওয়া atm | 

স্পীয়ারম্যানের মতে- বৃদ্ধি হ'ল নিজের মনের প্রক্রিযাগুলিকে লক্ষ্য করার 
ক্ষমতা, জ্ঞানের বিষের মধ্যে প্রয়োজনীয় সম্বন্ধে আবিদ্ধারের ক্ষমতা, পারম্পরিক 
FRAT ক্ষেত্রে কোন্টি অনুরূপ বা কোন্টি বিপরীত তা বলতে পারার ক্ষমতা | 
এই তিনটি ক্ষমতাকে তিনি জ্ঞান লাভের স্থত্র বা Noe-genetic Laws বলে 
বিবৃত করেছেন। 


রেক্স-নাইটের মতে_বুদ্ধি হ'ল কোন লক্ষো পৌছানোর সহায়ক হিসাবে 
AIAT এবং স্ছজনযূলক চিন্তন | 

ACTS সংজ্ঞ!গুলি পরীক্ষা করলে...... 

(৮)  স্পীয়ারম্যানের (Spearman) মতে £_বুদ্ধি হ'ল নিজের মনের 
প্রক্রিয়াগুলিকে লক্ষা করার ক্ষমতা, জ্ঞানের বিষয়ের মধ্যে প্রয়োজনীয় AE 
আবিষ্কারের ক্ষমতা, পারস্পরিক সম্বন্ধের ক্ষেত্রে কোন্টি sza বা. কোন্টি 
বিপরীত বলতে পারার ক্ষমত| | 

[ এই তিনটি ক্ষমতাকে তিনি জানলাভের ya বা Noe-genetic Laws 
বলে বিবৃত করেছেন | ] 

পূর্বোক্ত সংজ্ঞাগুলি পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে কোন সংজ্ঞাই বুদ্ধির acts 
sated ব্যাখ্যা দিতে পারে নি! বিশেষ বিশেষ দৃষ্টিভঙ্গী থেকে বুদ্ধির নংজ| 
নিদেশি করার জন্য সংজ্ঞাগুলির বুদ্ধির কোন একটি বিশেষ লক্ষণের উপরই গুরুত্ব 
আরোপ করেছে। 

, " "বুদ্ধির সাধারণ বৈশিষ্ট্য বুদ্ধির সংজ্ঞা একটিমাত্র বাক্যে দেবার চেষ্টা না 
করে আমর! বুদ্ধির সাধারণ বৈশিষ্টগুলির উল্লেখ করে বুদ্ধির স্বরূপটি বুঝে নেবার 
চেষ্টা করব। তার ( 

» প্রথমতঃ-বুদ্ধি হ'ল মৌলিক মানসিক শক্তি বা ক্ষমতা । দ্বিভীয়তঃ--বদ্ধ 
আমাদের পরিবেশের সঙ্গে সঙ্গতি বিধানে সাহাঁষা করে। তৃতীপ্রতঃ- বুদ্ধি কোন 
aaa বা অবস্থার বিভিন্ন অংশের মধ্যেপারম্পরিক সম্বন্ধ নিরূপণ করে | চতুর্থ 
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অমৃত চিন্তন শক্তির এবং চিন্তন শক্তির উন্নত বাবহার-ুদ্ধির পরিচায়ক À 
পঞ্চমতঃ-_বিভিন্ন মানসিক প্রক্রিয়া গুলির মধ্যে সমন্থয় সাধিত হয় বৃদ্ধির সাহায্যে ৷ 
বষ্ঠতঃ-_মানদিক কাজ দ্রুত সম্পাদন করা বুদ্ধির জন্যই সম্ভব হ্য়। 
বুদ্ধি সন্বন্ধীয় বিভিন্ন wey ( Theories): বুদ্ধি একটি মাত্র ক্ষমতা, না 
অনেকগুলি ক্ষমতার সমষ্টি, ত! নিয়ে বহু বিতর্কের অবতারণা করা হয়েছে। বুদ্ধির' 
তত্গুলিকে প্রাচীন ও আধুনিক এই ছুভাগে ভাগ করা যায়। প্রাচীন ও আধুনিক 
দুভাগেই কয়েকটি করে তত্বের সন্ধান পাওয়া! যায়। প্রথমে বুদ্ধির প্রাচীন তত্ব 
গুলির কথা আলোচনা কর! যাক। এগুলি আবার তিনভাগে বিভক্ত: 
প্রথমটি__বুদ্ধির রাজভন্্রমূলক ধারণী! (819797010):__এই we অনুযায়ী 
বুদ্ধি হ'ল একটি একক শক্তি এবং এই শক্তির অধীনে অন্তান্ত সমস্ত মানসিক শক্তি 
কাজ করে। বুদ্ধি যেন একটি সম্রাট আর অন্যান্য মানসিক শক্তিগুলি তার গ্রজা' 
(Unifocal Theory ) | 
দ্িতীয়টি__বুদ্ধির অজি।তভন্ত্রমূলক ধারণ (Oligarchic):—u sy 
অন্গযায়ী বুদ্ধি একটি একক শক্তি নয়, কিন্তু কতকগুলি বিশেষ বিশেষ স্থনির্বাচিত 
মানণিক শক্তির সমন্বর। এই কয়েকটি শক্তিই অন্যান্য মানসিক শক্তিগুলিকে- 
পরিচালিত করে (Multifocal Theory) | 
তৃতীয়টি হা'ল-বুদ্ধির গণভন্্রমূলক ধারণা (Anarchic): এই তত 
অঙ্যারী বুদ্ধি একটি একক শক্তিও নয় আবার কতকগুলি স্থনির্বাচিত শক্তির 
FAAS নয়। আমাদের মনে যতগুলি মানসিক শক্তি আছে সবগুলির সম্মিলিত ` 
শক্তির নামই হ'ল বুদ্ধি (Non-focal Theory ) | 
এবার আধুনিক তত্ব গুলি সম্বন্ধে আলোচনা করা যাক। এগুলি প্রধানতঃ 
ছু'রকমের। একটি হচ্ছে স্পীয়ারম্যান ও তার অস্ুগামীদের, আর একটি হচ্ছে 
ICs, থাস্ট্ণেন ইত্যাদি আমেরিকান মনোবিজ্ঞানীদের । এদের মতগুলি 
সংক্ষেপে আলোচনা করা হ'ল £ 
ম্পীয়ারম্যানের দ্বিউপাদান তত্ব (Spearman's Two Factor 
Theory): প্রসিদ্ধ ব্রিটিশ মনোবিজ্ঞানী স্পীয়ারমান ১৯৪ খৃঃ অবে তীর 
ছুই উপাদান weld সাধারণের কাছে উপস্থাপিত করেন। তার এই মতবাদ 
সম্পূর্ণভাবে গাণিতিক যুক্তির উপর প্রতিষ্ঠিত। তার মতে ব্যক্তির রঃ কোন 
করার পেছনে ছুটি ভিন্ন জাতীয় ক্ষমতা আছে! একটি হল সাধারণ সত! 


2২ যানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


€ এবং অপরটি হল বিশেষ ক্ষমতা $। তিনি আরও বলেন যে এই ৪ ব্যক্তির 
সব কাজের মধ্যেই সাধারণ। কিন্তু এর পরিমাণ এক এক ব্যক্তির এক এক 
রকম। ৪5 কিন্তু সাধারণ নয় এবং বিভিন্ন কাজের জন্য 5 বিভিন্ন । অর্থাৎ 
কোন কাজ করার সময় ব্যক্তি তার ৪ এর ভাগার- থেকে কিছুটা g নেয় 
আর সেই কাজটিৰ জন্য যে ৪ দরকার তা নিয়ে কাজটি শেষ করে। যেমন, 
পড়া কিছুটা g+ পড়ার 5 
অঙ্ক করা কিছুটা ৪4 অঙ্ক করার ও ইত্যাদি | 
অবশ্য তিনি একথাও বলেছেন যে সব কাজে &-এর পরিমাণ এক নয়। 
বিভিন্ন কাজে ৪-কে জন্মগত এবং 5-কে অজিত বলেছেন তাঁর মতে এই হল 
সাধারণ বুদ্ধি। প্রতি কাজে কিতাবে g এবং 5 জোট বাধে তার একটি চিত্ররূপ 


দেওয়া হল! 


ARZ ৪-এর পরিমাণ সকল কাজে সমান নয়, সেইজন্য সকল অভীক্ষা ব্যক্তির 
সমপরিমাণ g পরিমাপ করতে পারে না। যে অভীক্ষা যত বেশী g পরিমাপ 
করতে পারবে, সেই অভীক্ষ। তত বেশী বুদ্ধির অভীক্ষা বলে প্রমানিত হবে। 
যেমন যদি প্রশ্ন কর! হয়ঃ কয়লা কালো, বরফ কেমন ? এই প্রশ্নের উত্তর 
সাধারণ বুদ্ধি বা g এর সাহায্যে দেওয়া যায় । কিন্তু যদি বলা হয় 16 এর সঙ্গে 
৪ এর যে ae, 8 সঙ্গে সে সম্বন্ধ কার? এ প্রশ্নের উত্তর দিতে গেনে 5-এর 


প্রয়োজন। 
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স্পীরারম্যান বহু অঙ্ক কষে ৪ এবং ও এর সম্বন্ধকে বীজগণিতের একটি সমতার 
erm প্রকাশ করেন | তিনি বলেন $- ০1৪4০95 যেখানে ‘the letters 
a, and s, represent the “‘weight” or ‘‘Loads of the two factors 
g and s respectively | তিনি কতকগুলি বিশেষ ক্ষমতা এবং তাদের মধ্যে | 
মিলের পরিমাণ ছক কেটে সাজান। একে বলা হয় Correlation Matrix” 


e. 
Inferences 

a. ‘56 “48 ` +40 "521 6) 
Definition | —+ in 
b. = 42 35 "28 ) 
Problem __ 6 
c. 42 — 30 6 
Ctassfication ১৪ oe ee — Pk aa ; 
d- a “35 . = - (5) 
Antonym #0 eee © 9 20 

e 32 82 24 20 (9 
Inferences 


স্দীঘাবরম্যান লক্ষ্য করলেন যে এই তালিকার পাশাপাশী আর উপর নীচে 
চার্ট ছক নিয়ে যে সমচতুফোণ ক্ষেত্রটি তৈরী হল তার কোণাকুনি ছকগুলির 


শুণফল সমান | যেমন 
J034 “40% '28='35% 32 বা 
bls (-40 x '28)= (35 x :32)=0 
এই সমচতুক্োণ ক্ষেত্রকে তিনি বলেছেন tetrad আর তাদের কোণাকুণি 
ছকগুলির গুণফলের সমতাকে তিনি বলেছেন Tetrad Equation) বীজ 


গণিতের ভাষায় £_ 


N 


stai বিভিন্ন জাতীয় ক্ষমতা হর, তবে তাঁদের মধ্যে পারস্পরিক সহসম্বন্ধের 


(correlation) মাধ্যমে [51৫টি দাড়াবে এইরূপ è 


Tad. হে "ad. The=0 


১০৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তিনি আরও বললেন যে বৃদ্ধি যদি ৪ এবং $ এই ছুই উপাদানের মিলিত 
গুণফল হয় অর্থাৎ যদি $= ০,৪4-০2৪ এই -সম্বন্ধটি সত্য হয়, তবে tetrad 


equation "ab. Ted_Tag..Tbe=0, এটা সত্য হবে। আর বিপরীত 
ক্রমে যদি এ, b, c, d, এই রকম চারিটি বিশেষ ক্ষমতা সম্পর্কে Tetrad equa- 
tion-f সত্য হয়, তবে €0(1০0$--৫7৪-4-৫25 ও সত্য হইবে। 

দ্বিউপাঁদান তন্বের অসম্পুর্ণতা_স্পীয়ারম্যানের মতে মানসিক শক্তি 
ঘুপ্রকারের | একটি হল ৪, যা সব কাজের পিছনে থাকে, আর একটি হ'ল' 
5 বা কেবলমাত্র একটি বিশেষ কাজের পিছনে থাকে । এর মাঝামাঝি কিছু 
আছে বলে তিনি প্রথমে স্বীকার করেন নি। কিন্তু পরে ব্যাপক পরীক্ষণ থেকে 
প্রমাণিত হ'ল যে এমন কতকগুলি শক্তি আছে যা ৪-এর মত সর্বজনীন নয়, 
আবার S এর মতো বিশেষ ধর্মীও নয়। এককথায় এরা ৪ এবং ৮এর মাঝামাঝি 
এক ধরনের শক্তি। যেহেতু এই শক্তিগুলিকে বিশেষ এক শ্রেণীর (Group) 
কাজ সম্পন্ন করার সময় দেখা যায়, সেইজন্য এগুলিকে শ্রেণীগত শক্তি বা 
Group Factor বলা হয়। (Group Factor is a single factor which 
is common to a group of activities) একট! ছবি দিয়ে ব্যাপারটা 
বোঝানো যাক__ 


টমসনের বাছা ই-ভ্ক বা বহু-শক্তি তত্ব (Sampling Theory) :— 
টমসনের মতে সব কার্ধাবলীতে যে একই & থাকবে, তার কোন নিশ্চয়তা 
নেই। তিনি বললেন, এই সাধারণ উপাদান ৪ যেটিকে স্পীরারম্যান ‘একক, 
বলে বর্ণণা করেছেন, তা এক নয় বহু। এক এক দলের মধ্যে এই সাধারণ 
উপাদানটি থাকে। কাজেই যতগুলি দল থাকবে ততগ্ুলি g থাকবে। 
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এইগুলিকে আমাদের মানসিক শক্তির একক বলে বর্ণনা করা যেতে পারে। 
আমরা যখন কোন মানসিক কাজ করি তখন এই অসংখ্য শক্তির কতকগুলি 
CHS বাধে এবং এ কাজটি সম্পন্ন করতে আমাদের সাহায্য করে। তবে 
এই জোট বাধা stabi নির্ভর করে কাজটির প্রকৃতির উপর এবং শক্তিগুলির 
ক্ষমতার উপর | 

খাস্টেণনের qe উপাদান wg (Multiple. factor Theory ) s 
খান্টোনের মতে, আমরা যাকে বুদ্ধি বলি, তা হল কতকগুলি মৌলিক শক্তির 
সম্মিলিত রূপ। তিনি বলেন, ব্যক্তির কতকগুলি কার্ধের মধ্যে এক সাধারণ 
মৌলিক উপাদান বা Primary factor থাকে । এই উপাদানের জন্য মানসিক 
কাধাবলীর মধ্যে বিভিন্নতা দেখা বায়। বিভিন্ন কার্ধাবলীর মাধ্যমে বিভিন্ন 
উপাদানের সন্ধান পাওয়া যায়। এই উপাদান বা শক্তিগুলির মধ্যে কখনও 
বিশেষ কয়েকটি শক্তি একত্রিত হয়ে বিশেষ একটি কাজ করে আবার আর 
কয়েকটি শক্তি একত্রিত হয়ে অন্য আর একটি কাজ করে । এ রকম মৌলিক 
উপাদান যে কতগুলি আছে তা এখনও নিশ্চিতভাবে বলা সম্ভব হয়নি থাস্টোন 
এ রকম সাতটি মৌলিক উপাদান বা শক্তির কথা বলেছেন। সেগুলি হল £= 

১। ভাষাবোধ ( Verbal Comprehension বা V ) 

২। সংখা ব্যবহার ( Number facility বাট) 

৩। স্মৃতি সম্বন্ধীয় উপাদান ( Memory বা M ) 

৪1 বিচারকরণ ( Inductive Reasoning বা R ) 

৫1  উপলবিমূলক শক্তি ( Perceptual Ability বা P ) 

৬। অবস্থানমুলক ধারণা (Space-factor বা 9) 

৭। ভাষা উৎকর্ষ ( Word fluency <j W ) 

বর্তমানে দুই উপাদানতত্ব বহু-উপাদান তত্বের মধ্যে পার্থক্যের মাত্রা 
ক্রমশঃ কমে আসছে। যদি বহ-উপাদান তত্বের উপর ভিত্তি করে বুদ্ধির 
অভীক্ষা তৈরী করতে হয়, তবে মনে রাখতে হবে যে অভীক্ষাটিভে এমন 
কন্তকগুলি পৃথক পৃথক অংশ রাখতে হবে যার মাধ্যমে পৃথক পৃথক মৌলিক 
উপাদানের অস্তিত্বের সন্ধান পাওয়া যায়। উপাদানগুলি কিন্ত একে অন্যের 
উগর-নিভ্রশীল হবে না । আর একটি বিষয়ের দিকে লক্ষ্য রাখতে হবে। তা হল 
প্রতিটি উপাদানে যেন সমগ্র অভীক্ষার ফলের সঙ্গে উচ্চ সহ-সহন্ধ থাকে । 

৮ 


dev মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


যদিও বুদ্ধির বথার্থ এবং সর্বজনগ্রাহ্থ সংজ্ঞা নির্ণয় করা কঠিন, এবং বুদ্ধির 
স্বরূপ সম্পর্কে যদিও বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী একমত নন্‌, তবুও বুদ্ধি পরীক্ষার 
বা পরিমাপের জন্য বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্ন ধরনের অভীক্ষ| প্রস্তুত 
করেছেন এবং বর্তমানে শিক্ষা, জীবিকা, বৃত্তি প্রভৃতি ক্ষেত্রে এই অভীক্ষা বহুল 
TRS হচ্ছে,। যদিও বিজ্ঞান হিসাবে মনোবিজ্ঞান অত্যন্ত Ur, তবুও 
বিজ্ঞানের পর্যায়ে উন্নীত হবার আগে অবৈজ্ঞানিক পদ্ধতিতে বুদ্ধি পরিমাপের 
ইতিহাস পর্যালোচনা করলে আমরা অনেক নতুন জিনিষের সন্ধান গাই। প্রথমেই 
এই ইতিহাসের প্রাচীন যুগের কথা ধরা যাক্‌। তখন মনোবিজ্ঞান বলে পৃথক 
কোন শাস্ত্র বা বিজ্ঞান ছিল না। কিন্তু উপনিষদ, মহাভারত, রামায়ণ বা বেদে 
আমরা বুদ্ধি পরীক্ষার পরিচয় পাই। নচিকেতার উপাখ্যান, ইন্দ্র ও বৃহস্পতির, 
কথোপকথন বা যুধিষ্ঠীর ও বকরপী ধর্মের প্রশ্নোত্তরগুলি এক ধরনের বুদ্ধির অভীক্ষা 
বলা যেতে পার। এর পব আসে মধ্যযুগ এই যুগে বুদ্ধির মাপ কর! হত 
নিন্মলিখিত উপায়ের সাহায্যে | 

১। দৈহিক আকৃতি। ২। মস্তি্কের বা খুলির গঠন। ৩। মুখ দেখে। 
৪। হাতের লেখা। ৫। হাতের রেখা ইত্যাদি 

সব শেষে আসে আধুনিক যুগ । ১৮৭৯ সালের পর থেকে মনোবিজ্ঞানের 
জগতে আধুনিক যুগের স্থচনা হয়। তখন থেকেই বিজ্ঞানসম্মত উপায়ে বুদ্ধ 


, পরিমাপের প্রচেষ্টা দেখা যায়। এর মধ্যে কতকগুলি উল্লেখযোগ্য প্রয়াস, 


হ’ল: 

১। ১৮৭৯ সালে লিপজিগ শহরের ভুণ্টের ( Wundt ) মনোবিজ্ঞানের 
পরীক্ষাগার স্থাপন। 

২। ১৮৮৫ সালে ফ্রান্সিস গ্যান্টনের প্রচেষ্টা | 

Ol ১৮৪০-৯৬ সালে মধ্যে ক্যাটেল-এর কলম্বিয়া কলেজের ছাত্রদের উপর: 
বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ | 

৪ | ১৮৯৬-সালে এবিংহজের বুদ্ধিয় অভীক্ষা প্রস্ততকরণ। 

el ৯৮৯৭ লালে পেন্সিলভানিয়া বিশ্ববিদ্যালয়ে মনোবৈজ্ঞানিক ক্লিনিক 
প্রতিষ্ঠিত হয়। 

vI ১৯৪৪-০৬ লালে ম্পীযারম্যান ৫০০০ ছাত্রের উপর তার নিজস্ব অভীক্ষা 
প্রয়োগ করেন। 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১০৭ 


৭! ১৯০৮ সালে বিনে মানসিক বয়স নির্ণয় করার চেষ্টা করেন। 
৮! ১৯০৯ সালে থর্ণডাইক একটি অভীক্ষা প্রস্তুত করেন যার ভিত্তি ছিল 
হাতের লেখা | 
৯। ১৯১০ সালে কটিশ এর বুদ্ধির অভীক্ষা প্রস্ততকরণ। 
১০। ১৯১১ সালে বিনে-সাইমন বুদ্ধির অভীক্ষার আত্মপ্রকাশ । 
১১। ১৯১৫-১৬ সালে টারম্যান এবং সিরিল বাট, বিনের প্রশ্নগুলির সংস্কার 
সাধন করেন। - 
So] ১৯১৭-১৮ সালে প্রথম যৌথ অভীক্ষা প্রকাশিত হয়। 
১৩! ১৯৩৭ সালে টারম্যান-মেরিলের নতুন অভীক্ষা প্রস্ততকরণ। 
১৪। ১৯৬০ সালে বিনের অভীক্ষার নতুন সংস্করণ প্রকাশিত হয়। 
এই সমস্ত অভীক্ষার মধ্যে বিনের অভীক্ষা (পরবর্তী কালে বিনে সিমন, বা 
ষ্টানফোর্ড-বিনে স্কেল নামে স্থপরিচিত )-টিকে বুদ্ধির আদর্শীরুত অভীক্ষা বলে 
ধরা হয়। বুদ্ধির অভীক্ষীর বিষয়বস্তু বা আকৃতি আলোচনা! করার পূর্বে 
অভীক্ষাগুলির শ্রেণীবিভাগ সম্বন্ধে একটা ধারণ! দেওয়া যাক। 


বুদ্ধির অভীক্ষা এ 


ভাষামূলক তাই ne ভালক ভাষাবৰ্জিত 
| | | ] 
ফর্মবোর্ড পাস at ছবি সাকা ধাধা 
বিনে সিমন স্কেল (Binet Simon 9০916) 5 বিমে এবং তার সহকর্মীরা 
বুদ্ধির বাক্তিগত অভীক্ষা প্রস্তুত কনার . জন্য দীর্ঘ গবেষণা চালিয়ে যাচ্ছিলেন | 
এই অভীক্ষার প্রথম স্কেল তৈরীর সমস্ত কৃতিত্ব বিনে এবং তীর সহকর্মী 
সিবনের ৷ ১৯০৫ সালে এই ফরাসী মনোবিজ্ঞানী বুদ্ধির মান নির্ণয় করার 
জন্য সর্বপ্রথম বিজ্ঞানসম্মত ও নির্ভরযোগ্য একটি স্কেল পরিমাপক অভীক্ষা 
তৈরী করেন। এতে প্রশ্ন বা সমস্তা (Problem) ছিল মাত্র ৩৩টি।  প্রশ্নগুলি 
কাঠিন্তের ক্রমানুসারে সাজানো ছিল বলে অভীক্ষাটিকে স্কেল বলা হত। বিভিন্ন 


১০৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


প্রশ্নের কাঠিন্ত-মাত্রা নির্ণয় করা হয়েছিল ৩ থেকে ১১ বছরের ৫০ জন 
স্বাভাবিক ছেলেমেয়ে, কিছু অনগ্রসর এবং কিছু ক্ষীণবুদ্ধিসম্পন্ন ছেলেমেয়ের 
উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে।. অভীক্ষাটিতে নানা ধরনের প্রশ্ন ছিল কিন্ত 
বিশেষ জোর দেওয়া হয়েছিল বোধশক্তি (Comprehension ) বিচারকরণ 
(Judgement ) এবং যৌক্তিকতার ( Reasoning ) ig) এ ছাড়া বিভিন্ন 
বস্তুর নাম জিজ্ঞাসা করা, সম্বন্ধ নির্ণয় করা, ছবি দেখে বর্ণনা করতে বলা, 
কোন কিছু দেখে নকল করতে পারা, এ সমস্তও ছিল। এই অভীক্ষাটি অবশ্য 
বুদ্ধির অভীক্ষার একট! প্রাথমিক রূপ এবং তখনও নৈর্ব্যক্তিক উপায়ে নম্বরদানের 
কোন ব্যবস্থ| হয়নি। 
বিনে বুঝতে পেরেছিলেন যে বয়স aÀ একটা সঠিক ‘ad’ ( Norm ) 
ঠিক করতে ন| পারলে অভীক্ষাকে ঠিক স্কেল বলা চলে না। একটা বিশেষ 
বয়সের ছেলেমেয়েদের দলের উপর অভীক্ষা প্রয়োগ করে তাদের ‘aT ঠিক 
করতে হবে। বুদ্ধির মাত্রা স্থির হবে সেই acta সঙ্গে তুলনামূলক বিচার 
Wal ইতিমধ্যে বিনের অভীক্ষার্টি বেশ জনপ্রিয় হয়ে উঠেছিল। অনেক 
ভাষাতে এর অনুবাদ করাও হচ্ছিল। fee অভীক্ষাটিকে আরো কার্যকরী 
করার জন্য বিনে এবং নিমন ১৯*৮ সালে গ্রশ্নগুলির পরিবর্তন এবং সংশোধন 
করেন এবং শিশুদের বয়ন অনুযায়ী প্রশ্নগুলিকে বিভিন্ন শ্রেণীতে শ্রেণীবদ্ধ 
করেন। ৩ BAT থেকে ১৩ বৎসর পর্যন্ত শিশুদের বুদ্ধি এর ঘারা মাপা 
বাবে। প্রশ্নগুলি এমনভাবে থাকত যাতে যে বছরের জন্ত প্রশ্ন, সেই বয়সের 
একজন স্বাভাবিক শিশু সবগুলির উত্তর দিতে পারে। ৩ বছরের জন্য যে প্রশ্ন, 
তা একটি ৩ বছর বয়সের শিশুর পক্ষে উপযোগী। অর্থাৎ সে সবগুলির উত্তর 
দিভে পারবে। এই অভীক্ষাতে বিনে প্রথম মানসিক বয়সের ( Mental- 
age) প্রচলন করেন। অর্থাৎ ১৯০৮ সালের অভীক্ষাটির কয়েকটি বৈশিষ্ট্য 
“দেখা গেল। 
প্রথমতঃ এটি একটি বয়স-স্কেল (Age Salo এবং 
দ্বিতীয়তঃ মানসিক বয়সের প্রথম প্রচলন। 
১৯১১ MCHA MFA? বিনের ১৯৮ সালের অভীক্ষার্টির কয়েকটি 
ক্ষেত্রে কঠোর সমালোচন| করা হয়। কেউ কেউ বললেন যে স্কেলটির Ga প্রান্ত 
খুবই পহজ এবং উচ্চতম প্রান্ত অত্যন্ত কঠিন। আবার কেউ কেউ ৰললেন-_ 
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এতে মাত্র বিশেষ একট! বয়স tte ছেলেমেয়েদের বুদ্ধি পরিমাপ করা সম্ভব । 
fea প্রাপ্তবয়স্কদের বুদ্ধি এর সাহায্যে মাপ করা যায় না ফলে ১৯১১ সালে 
বিনেকে আবার তার স্কেলটির সংস্কার সাধন করতে .হয়। বিভিন্ন প্রশ্নের 
মাধ্যমে বুদ্ধির পরিমাপ করার জন্য বিনে বয়দ অনুযায়ী ক্রমবর্ধমান দুরূহতার 
নীতিতে কতকগুলি প্রশ্নের একটি তালিকা রচনা করেন। মূলতঃ এটি. ১৯০৮ 
সালের অভীক্ষাটির নতুন রপ। নতুন অভীক্ষাতে প্রশ্ন সংখা হল ৫৪টি। এই 
অভীক্ষাটি. ৩ রছর বরন থেকে পূর্ণবয়স্ক পর্যন্ত নির্দিষ্ট ছিল। বিনে এই 
অভীক্ষাটিকে আর একটি সংযোজন করেন। তা হল পরিমাপের ব্যাখ্যার দিক 
থেকে। কোন শিশুর মানসিক বয়স (Mentalage) বদি তার সময়গত বয়সের 
(Chronological age) সমান হয়, তবে তার বুদ্ধি স্বাভাবিক (Normal) ; 
aff কম হর, ভবে অল্পবুদ্ধি (Retarded) এবং যদি বেশী হয়, তবে অগ্রগামী 
(Advanced) | বুদ্ধির পরিমাপ করা হ'ত ও ছুই বয়সের পার্থক্য থেকেই। 
১৯১১ সালেই বিনে পরলোক গমন FTAA | 

১৯১১ সালের সংস্করণের কয়েকটি উদাহরণ ঃ 

(১) তিন বৎসরের শিশু উপযোগী প্রশ্ন ঃ 

(ক) নাক, চোখ, মুখ দেখাতে Al | 

€খ) নিজের পদবী বলতে বলা। 

গে) কোন ছবির বিভিন্ন বিষয়ের বর্ণনা করতে বলা।  ইত্যাদি। 

(২) ছয় বৎসরের উপযোগী £ 

(ক) সকাল এবং বিকালের মধ্যে পার্থক্য করতে বলা। 

(a) একখণ্ড হীরক দেখে তার আকার নকল করতে বলা, ইত্যাদি | 

(৩) পনের বৎসরের উপযোগী £ 

(ক) সাত অঙ্কের একটি সংখ্যা শুনে পুনর্বার বলতে বলা | 

খে) ছাব্বিশটি সিলেবেলের একটি বাক্য শুনে পুনর্বার বলতে বলা | 

গে) প্রদত্ত ঘটনার ব্যাখ্যা করতে বলা। 

(ঘ) ছবির ব্যাখ্যা করতে বলা | 

(ডে) তারিখ, মাস, এবং বছর বলতে বলা, ইত্যাদি | 

ড্ট্যানফোর্ড বিনে বুদ্ধি অভীক্ষা। (Stanford Binet Intelligence 
Test) 2 ১৯১৬ সালে আমেরিকার স্ট্যানফোর্ড বিশ্ববিস্তালয়ের অধ্যাপক 


১১০ 


টারম্যান 


তালিকা প্রস্তুত করেন। এটিকে জ্ট্যানফোর্ড-বিনে পরীক্ষা ব! স্ট্যানকোর্ড 
সংস্করণ (Terman’s Stanford Revision Test) বলা হ্য়। এটিকে 


ট্টযানফোর্ডের প্রথম সংস্করণও বলা হয়। এই অভীক্ষার এক তৃতীয়াংশেরও 
বেশী প্রশ্ন নতুন। পুরাতন প্রশ্নপ্তলির অনেক বাতিল হয়, অনেক আবার 
অভীক্ষাটির সুরু হয় ৩ বংসর থেকে। তারপর এক বছর 
করে বাড়ে দশ বছর পর্যন্ত । তারপর আছে ১২, ১৪, সাধারণ পর্ণবয়স্কদের 
জন্য অভীক্ষা। মোট প্রশ্ন সংখ্যা হ'ল ৯০টি। প্রশ্নগুলির বয়স অন্থষায়ী সংখ্যা 


সংশোধিত হয়। 


হলঃ 


মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
(Terman) বিনের প্রশ্নতালিকা সংশোধিত করে একটি নতুন 


৩ বৎসর থেকে.১০ বৎসর পর্যন্ত @ ৬টি-৬১৫৮বা ৪৮টি 


১২ বৎসরের GD of = টি 

s8 a P অটল of 

সাধারণ পূর্ণবয়স্কদের জন্য ৬টি= ৬টি 

উন্নত বয়স্কের 5} of = of 
বিভিন্ন বয়সের জন্য অতিরিক্ত s= _ 


এই স্কেলের কয়েকটি নমুনা £ 


(১) 
কে) 
() 
গে) 
Q) 
(ক) 
(3) 
(a) 
(৩) 
কে) 
থে) 

(a) 


৯টি 


ভিন বৎসরের শিশুর উপযোগী প্রশ্ন e 

দেহের বিভিন্ন অংশ দেখাতে বলা | 

পরিচিত বস্তর নাম বলতে বলা | 

ছেলে না মেয়ে বলতে বলা” ইত্যাদি । 

আট বৎসরের উপযোগী e 

বল এবং মাঠের পরীক্ষা (Ball and Field Test) | 

২০ থেকে ১ পর্যন্ত উল্টো দিক দিয়ে গণন! কর! | 

ব্যবহারের দিকে লক্ষ্য না রেখে সংজ্ঞ| দিতে বলা, ইত্যাঁদি। 
চৌদ্দ বৎসরের উপযোগী 2 

ইংরেজী শব্দ তালিকা থেকে পঞ্চাশটি শব্দের অর্থপ্রদান। 
বিভিন্ন বস্তুর মধ্যে তুলনা করা। 

ঘড়ির কীট! স্থানপরিবর্তন করলে কটা বেজেছে ত! বলা, ইত্যাদি | 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১১১ 


এই সংস্করণের আর একটি বৈশিষ্ট্য হল, এতে প্রথমবার gaz বা 1৫ 
ব্যবহার করা হর। বৃদ্ধাঞ্ধ হল মানসিক বয়স ও সময়গত বয়সের RATS | 


মানসিক বয়সকে MA এবং সময় গত বরদকে CA বললে, gare IQ= = 


| 
হয়। কিন্তু এই অনুপাত প্রায়ই ভগ্নাংশ হত। এই ভগ্নাংশ এড়াবার জন্য 
টারম্যান তাকে 100 দিয়ে গুণ করলেন। ফলে দাড়াল £__ 


=% x 100 


অবশ্য প্রথমে MA এবং CA-q অনুপাতকে IQ না বলে রল। হত 
Mental Ratio I MR এই ক্কেলটিকে তখনকার দিনে সর্বশ্রেষ্ঠ ব্যক্তি- 


' গত স্কেল বলে ধরা হত। কিন্তু খুব ASE এর বিপক্ষেও অনেক সমালোচনা 


zal তার মধ্যে প্রধান প্রধান সমালোচনা ছিল অভীক্ষাটির সভ্যতা নির্ভর- 
যোগাতা ও নৈর্্যক্তিকতা are! অর্থাৎ অনেকে এই অভীক্ষাটিকে বুদ্ধির 
আদর্শীরুত অভীক্ষা বলে স্বীকার করে নিতে চাইবেন না। তারই ফলে এই 
অভীক্ষাটি পুনরায় সংস্কারের প্রয়োজন অনুভূত হল এবং ১৯৩৭ সালে এই স্কেলের 
নতুন সংস্করণ প্রকাশিত হল। 

ট্ট্যানফোর্ড বিনে ফ্কেল_-১৯৩৭ £ বিনের ১৯১১ ও ১৯১৬ সালের 


. প্রকাশিত বুদ্ধির অভীক্ষাকে ভিত্তি করেই এই নতুন অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে। 


অবশ্য নতুন সংস্করণটি পূর্বতন সংস্করণ দু'টি থেকে অনেক দিক থেকেই পৃথক | 
নতুন সংস্করণটকে আরে ভালোভাবে আদর্শীকুত করা হয়েছে এবং আরো 
বেশী কার্যকরী করে তোলার চেষ্টা করা হয়েছে। মূল বিনে-সাইমন স্বেলটি 
সুরু হয়েছিল সর্ধনিষ্ন ৩ বৎসর বয়স থেকে এবং শেষ হয়েছিল সর্বোচ্চ. ১৫ 
বৎসর বয়সে। নতুন সংস্করণে স্থরু করার বয়স ২ বৎসর এবং শেষ করার 
বয়স হ’ল উন্নত বয়স্ক (৩) বা Superior Adult II) বিনের মূল স্কেলে aA 
বা সমস্তা ছিল ৫9টি; টারমানের প্রথম ষ্টানফোর্ড সংস্করণে এই সংখ্যা হয় 
Be, নতুন সংস্করণে প্রশ্ন সংখ্যা আরো বেড়ে দাড়ায় ১২৯টি। এই নতুন 
সংস্করণে দু'টি সমজাতীয় ফরম্‌ 1১ এবং M আছে। প্রতি ফর্মেই অবশ 
প্রশ্নদংখ্যা ১২৯। পূর্বের অভীক্ষার কিছু কিছু প্রশ্ন বাদ দিয়ে তার বদলে 
নতুন প্রশ্ন যোগ কর! হয়। পাঁচ বৎসরের নীচে এবং চৌদ্দ বৎসরের উপরের 
প্রশ্নগুলি বিচক্ষণতার সঙ্গে বাছাই করা হয়েছিল এবং সেগুলিকে যথার্থতার 


১১২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সঙ্গে eige কর! হয়েছিল। এই অভীক্ষাতে নির্দেশনাকে সহজ. করা 
হয়েছিল এবং নম্বরদান পদ্ধতি আরো! বেশী নৈর্ব্যক্তিক করা হয়েছিল | ২ বছর 
থেকে ৫ বৎসরের জন্য প্রতি ৬ মাস করে এক একটি স্তর ঠিক করা হল। এর 
কারণ এই বে-অভিজ্ঞতা থেকে প্রমাণিত হয়েছিল, এই সময়ে শিশুর মনপিক বৃদ্ধি 
POU! এই স্কেলটিতে বাচনিক অভীক্ষার সংখা বেশী; vi হলেও অন্ত 
জাতীয় অভীক্ষা, যেমন, কারধসম্পাদনী অভীক্ষা ও অবাচনিক অভীক্ষাও এই স্কেলের 
অন্তভুক্ত করা হয়েছে। i 

এই স্কেলের প্রশ্নগুলি বিভাগ হ'ল এইরূপ : 

২, ২২, ৩, ৩২৮8১ 83, ৫১ ৬৯ ৭১ ৮১ ৯১ ১০১ ১১৯ ১২, ১৩ ও ১৪ _-এর 


প্রত্যেকটি বয়সের জন্য ৬টি করে প্রশ্ন ঃ______ ৬% ১৬=৪৬টি প্রশ্ন । 
সাধারণ বয়স্ক (Average Adult) স্তরের জন্য ১১৮৮ ৮টি প্রশ্ন! 

উন্নত বয়স্ক (১), উন্নত বয়স্ক (২) ও উন্নত বয়স্ক (৩) bia 
এর প্রত্যেকটি বয়সের জন্য ৬টি করে প্রশ্ন : ৩১৫৬--১৮টি প্রশ্ন ৷ 
প্রথম সাতটি বয়সের জন্য ১টি করে বিকল্প প্রশ্ন ৭% ১= ৭টি প্ৰশ্ন | 
মোট aaf প্রশ্ন । 


অভীক্ষাটির প্রয়োগ (Administration ) e এই অভীক্ষা প্রয়োগ 
করার জন্য একটি নির্দেশনামা বা Manual এবং একটি 'নন্বর দানের নির্দেশনা 
(scoring guide) এই দু'টির সাহায্য নিতে হয়। সচরাচর এই অভীক্ষা 
প্রয়োগ করার জন্য অভীজ্ঞ অভীক্ষক নিযুক্ত করা হয়। এই প্রয়োগের নিয়ম 
হল এই রকম ঃ 

অভাক্ষার্থীর সময়গত বৎসরের (C/A) ২১ বৎসর নীচ থেকে অভীক্ষাটির 
প্রয়োগ P করতে হর এবং দেখতে হর CAI কোন বয়স পর্যন্ত প্রশ্নের 
সবগুলির উত্তর সে দিতে পারছে। যে বয়সের. অভীক্ষাতে এসে সে ভুল করতে 
স্থরু করে তার ঠিক উপরের বয়স ( অর্থাৎ যে স্তরগুলি পর্যন্ত সে সবগুলি প্রশ্নের 
সঠিক উত্তর দিতে পারে, একটিও ভুল করে না )-_কে বলা হয় মৌলিক 
মানসিক বয়স a Basal Mental Age) এই বয়সের উপরেও অভীক্ষাটি 
প্রয়োগ করে যেতে হবে যতক্ষণ না এমন একটা স্তর আসে যে স্তরে অভীক্ষার্থী 
আর একটি প্রশ্নেরও নিতুল উত্তর দিতে পারছে না। এই নিয়মকে বলে 
“সব পাশ থেকে সব ফেল” (All pass to no pass) এর পর আর 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১১৩ 


অভীক্ষ৷ প্রয়োগ করা হবে না। : অভীক্ষার্থীকে নম্বর দেওয়া হয় মানসিক বয়সের 
হিসাবে। এই মানসিক বয়সের গণনা করা হয় “মাসের হিসাবে। কোন্‌ 
বয়সের প্রশ্নের জন্য কত মানসিক বয়স প্রাপ্য হবে, . তার একটা নির্দিষ্ট হিসাব 
আছে। তা হল 2.২ 

২ বৎসর থেকে € বৎসর পর্যস্ত--প্রতি অভীক্ষার জন্ত_১ মাস। 


৬08 arsen DoDI. BIS TRIP 
. সাধারণ বয়স্ক » ” » ২মাস। 
উন্নত বয়স্ক (১) 3৮ নও লাট, কওামায়॥ 
উন্নত বয়স্ক (২) sso rye » ৫ মাস। 
Bas বয়স্ক (৩) TET EES BOR TL 


মানসিক বয়স S qarg নির্ণর (Determination of MA and IQ) 8 
অভীক্ষার্থীর Basal Mental Age এর সঙ্গে অন্তান্ত বয়সের অভীক্ষার 


উত্তরের জন্ত প্রাপ্য নম্বর (মাসের হিসাব ) যোগ করিলে “মানসিক বয়স” পাওয়া 
যায়। একটা উদাহরণ দিলেই ব্যাপারটা পরিষ্কার হবে 


বৎসর সঠিক উত্তরের অভীক্ষা-প্রতি মোট নম্বর 
সংখা নম্বর (মাসে) বৎসর মাস 
॥ ৬ বৎসরের ছেলে ॥ 
(fad! (১৯৮৮9 Basal age 4 0. 
4-6-. 5 1 Eiza tS 
5 3 1 0১৯8 
6 3 2 (ead eis 
7 9) 2 Oo 64. 
8 1 2. 0 2. 
9 0 Ceiling Age 0 0. 
4 বৎ+20 মাস বা 
5বৎ 8 মাস 


Q= MA 5100 a1 বউ যাস ৪100 


=- Bx 100 = 94 (প্ৰায়) 


৯১৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


বয়স্ক ব্যক্তির Gays নির্ণয় (7.0. of Adults ) 2 

বয়স্ক ব্যক্তির tas হিসাব করার নিয়ম একটু পৃথক। দেখা গেছে যে 
একটা বিশেষ বয়সের পর বৃদ্ধির আর বিশেষ উন্নতি হয় all ঠিক কোন্‌ বয়ন 
থেকে বুদ্ধি আর বাড়ে না, মনোবিজ্ঞানীরা সে বিষয়ে একমত নন। প্রথম 
বিশ্বযুদ্ধের সময় এই বয়সটিকে ধর! হয়েছিল ১৪ বৎসর বলে। স্ট্যানফোর্ডের 
1916 সংস্করণে টারম্যান এই বয়সটিকে 16 বৎসর বলে ধরেন। 193? এর 
সংস্করণে এই বয়সকে ধরা হয় ১৫ বলে। অতএব কোন বয়স্কের বৃদ্ধির মান গণনা 
করার সময় ১৫ বতসরকেই সর্বোচ্চ বয়স হিসাবে ধরা হয় [A.C], তার সতাকার 
বয়স যতই হোক না কেন। একটা উদাহরণ দেওয়া যাক্‌ £ 


বৎসর সঠিক উত্তরের অভীক্ষার প্রতি মোট নম্বর 
| Rar] নম্বর (মাসে) a8 মাস 
॥ ৩৫ বত্সর বয়স্ক ব্যক্তি ॥ 
13. 6 Basai age. 13- 0 
14, 2 2 0-10 
AA. 6 2 0-12 
SA 1. 3 4. 0—12 
SA-TI. 2 5. 0—10 
SA III. 0 Ceiling age 0- 0 
~~ ‘TByrs--44mos 
বা 16বৎ 8 মাস 


fad, 109 = 16 বউ মান 100=111 (প্রায়) 


স্টানফোর্ড স্কেলে সর্বোচ্চ মানসিক বয়স হ'তে পারে ২২ বৎসর ১* মাস 
এবং সর্বোচ্চ Tare সেই হিসেবে হ'তে পারে ১৭১। 

স্ট্যানফোর্ড-বিনে সংস্করণ, ১৯৬০ 

এই সংস্করণটি পূর্বের সংস্করণ (১৯৩৭)-এর ATS সদৃশ । কয়েকটি বিষয়ে 
এটি নতুসত্ব দাবি করতে পারে । সেগুলি হ'ল 

(১) কয়েকটি অভীক্ষার স্থান পরিবর্তন করা হয়য়ছে। 

(২) প্রতি স্তরের জন্য একটি করে বিকল্প প্রশ্ন দেওয়া হয়েছে। 

(৩) L এবং M, ছুটি ফরম থেকে বাছাই করে প্রশ্ন নিয়ে একটি একক 
অভীক্ষা তৈরী করা হয়েছে। 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১১৫ 


(8) চিরাচরিত বুদ্ধান্ধের (Conventional 1. Q) পরিবর্তে বিস্তৃতি 
বুদ্ধাঙ্কের (Deviation 1. Q) ব্যবহার করা হয়েছে। 

(৫) বয়স্ক ব্যক্তির gare নির্ণয় করার ক্ষেত্রে তার সর্বোচ্চ বয়স (C.A) 
18 বৎসর ধরা হয়েছে। 

বিস্তৃতি qa (Deviation 1. Q) 3 

বিস্তৃতি gaze হ'ল এমন একটি আদর্শ স্কোর (Standard Score) বার 
গড় Mean হ'ল 100 আর সমক শর্থকা (Standard Deviation) হল 16. 
এই জাতীয় বুদ্ধাঞ্ষের সুবিধা হ'ল এই যে, এর নাহাযো প্রতি বয়সের স্কোরের 
অত্যন্ত সহজেই তুলনা করা সম্ভব। হিসেবের স্থবিধার জন্য Pinnean কেবল 
মাত্র M.A এবং CA (বৎসর ও মাসে ) দেখেই বিস্তৃতি qas Afa করার 
একটি তালিকা প্রস্তুত করেন এবং সেই তালিকা ক্ট্যানফোর্ড-বিনে স্কেলের 
নির্দেশনামাতে [ mannual ] উদ্ধত থাক | 


বুদ্ধির অভীক্ষার বিষয়বস্ত ( Contents ) ই | 

আগেকার মনোবিজ্ঞানীদের ধারণা ছিল যে কোন একটি একক অভীক্ষার 
ছারা বুদ্ধির নির্ভেজাল একটি asẹ (Index ) পাওয়া ari কিন্ত 'বিনের 
ধরণা ছিল সম্পূর্ণ বিপরীত। তিনি বুদ্ধির একটি স্থচকের পরিবর্তে অনেকগুলি 
সুচক নির্ণয় করার পক্ষপাতী ছিলেন। তার ধারণা ছিল যে, সাধারণ বুদ্ধি 
বিবিধ কাধাবলীর ভিতর দিয়ে অভিব্যক্ত হয়। বুদ্ধি প্রকাশিত হয় অজিত 
জ্ঞান, দক্ষতা এবং কার্ধাবলীর মাধ্যমে । 

কিন্তু সমস্যা হ'ল এই যে, বুদ্ধির অভীক্ষাতে giáo জ্ঞানের প্রভাব থাকা 
বাঞ্চনীয় নয়, আবার অর্জিত জ্ঞানের সাহায্য ছাড়া বুদ্ধি পরিমাপ করাও সম্ভব 
নয়। আবার অর্জিত জ্ঞানেব অভীক্ষা এবং বুদ্ধির অভীক্ষা সমজাতীয় হ'তে 
পারে না। তাই বুদ্ধির অভীক্ষার মধ্যে এমন ধরনের দক্ষতা ও অজিত জ্ঞানের 
অভীক্ষা দেওয়া থাকে, যা সাধারণ শিশু তার গৃহ পরিবেশ ও দৈনন্দিন জীবনের 
অভিজ্ঞতা থেকে উত্তর করতে সক্ষম হয়। আধুনিক বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিতে 
বিপরীতার্থক ও সামর্থক শব্দ বলা, THA অর্থ নির্ণয়, সংখ্যাঘটিত প্রশ্ন প্রভৃতি 
নানা অর্জিত জ্ঞান নির্ভর সমস্য! পাওয়া যায়। বিনে স্কেলের বুদ্ধির অভীক্ষার 


সমস্তাবলীর কয়েকটি দৃষ্টান্ত দেওয়া হল £ 


১১৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


>! বস্ত ছবি, অঙ্গ-প্রত্যঙ্গ প্রভৃভির নাম বলা! (Naming or 
identifying Odjects by Name )৪ 


বেমন £ একটা কুকুরের ছবি দেখিয়ে বলা হর, এটা কি বলত ? 


v স্মৃতিশক্তি পরীক্ষা ( Memory ) ¢ 

যেমন £ একটি বাক্য বা গল্প ব'লে অভীক্ষার্থীকে সেটি বলতে বলা হয় বা তার 
থেকে করেকটি প্রশ্নের উত্তর দিতে za l 

৩। অঙ্কের পুনরাবৃত্তি ( Repeating Digits ) 2 

যেমন: মন দিয়ে শোণ ও ঠিক করে পর পর অঙ্গুলি বল__৯-৪-১-৭। 

81 পার্থক্য নিৰ্ণয় ( Differences ) 2 

যেমন £ পাখী ও কুকুরের মধ্যে তফাৎ কি? 

৫। বোধশক্তি ( Comprehension) ) 2 

যেমন £ কোন লোক যদি বাড়ী এসে দেখে যে তার বাড়ীতে চুরি হয়ে গেছে 
তা হলে তার কি করা উচিৎ। 

wl তুলনা (Comparison ) 2 


যেমন £ বড় বল ও ছোট বলের মধে তুলনা কর। 
Wl RASIS নিৰ্ণয় ( Verbal Adsurbity ) 2 


যেমনঃ একজনের দুইবার জর হয়েছিল। প্রথম বার সে মারা যায়, কিন্ত 
দ্বিতীয় বারে সে Ag ভাল হয়ে উঠে। এই উক্তির মধ্য অসঙ্গত, অসম্ভব, 
ৰোকামী বা ভুল কি আছে? 

৮। সমস্তামূলক পরিস্থিতি ( Problem Situation )e 

যেমনঃ একদল ছেলে সাজগোজ করে পরাণের বাড়ী এল ও তার সঙ্গে 
কোলাকুলি করল। সে দিন কি ছিল? { 

৯। উপমান ( Opposite Analogies ) ¢ 

যেমন : খরগোস ভীরু, সিংহ কি? বুদ্ধি সহজাত, শিক্ষা কি? - 

501 চাতুর্য ( Ingenuity ) s 

যেমন £ মা তার ছেলেকে নদী থেকে ঠিক ছুই সের জল আনতে বললেন। 
তিনি ছেলেটিকে একটি ৫ সেরা পাত্র ও আর একটি ৩ সেরা পাত্র দিলেন। 
ছেলেটি এই ছুই পাত্র ছাড়া আর কোন পাত্র ব্যবহার না করে এবং জন্দাজ না 
করে কি উপায়ে ঠিক ২ দের জল আনবে? 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরণ ও পরিমাপ s 


১১। শব্দ সম্ভার পরীন্ষা ( Abstract Words ) 2 

যেমন £ সংযোগ, তুলনা করা, বাধ্যতা প্রতিশোধ বলতে কি বোঝায় ? 

১২। বিচার করণ ( Reasoning ) 3 

যেমন £ লোকে চশমা পরে কেন ?_হ্থন্দর দেখাবে বলে, চোখ খারাপ বলে, 
ফ্যাসানের জন্তঃ দাম কম বলে। 

১৩। বিচ্ছিন্ন বাক্য ( Dissected Sentences ) 2 

বেমন £ বাগানের ছেলেটি এ খেলা ভিতরে করিতেছে । এই কথাগুলিকে 
এমন ভাবে সাঁজাও যেন BATS একটি বাক্য ZA | t 

১৪। প্রবাদ বিশ্লেষণ ( Proverbs ) 3 

যেমন £ যে জেগে ঘুমায়, তাকে কে জাগাবে? এই প্রবাদটির অথ কি? 

sé | cage করণ ( Classification ) ¢ ; 

যেমন £ রুটি, TI কুকুর, মাখন-_এই ৪টি বস্তুর মধ্যে কোনটির এই 
শ্রেণীতে থাকার কথা নয় ? 

১৬। নাম বল! (Word Naming ) ¢ 

যেমন £ আমি দেখতে চাই ca, এক মিনিটে তুমি কতগুলি বিভিন্ন জন্তুর 


নাম করতে পার। : 
১৭। fag fàsfa ( Orientation Direction ) g | | 5 
ৰেমন £-কোন দিকে সুখ করে দাড়ালে তোমার ডান ae উত্তর দিকে 
খাকবে। 
১৮। Heel সারি ( Namber Series ) ৪ 
যেমন £ শৃন্তস্থানগুলিতে ঠিক মত সংখ্যা বসাও £ 
ক) ১, ৩, ৫5 4, ৯_-- 
খ) ৯১ ১২১ ১৪৩ ১৩১ ১১7 
১৯। শুন্তাস্থানে শব্দ বসান € Minkus Completion ) ¢ 
যেমন £ খালি জায়গায় উপযুক্ত কথা বসাইয়া বাক্য পূরণ কর £ 
আমর! ভাত রাধিব__আগুনে কাঠালের বীচি পোড়াইৰ ৷ 
২০। ব্যবহারঘটিভ কার্ধাবলীর সমস্ত। ( Practical Problem ) 
যেমনঃ ফর্ম বোর্ড, পুঁতির মাল! গাথা, গোলক ধাঁধায় ঠিক পথ বার করা 
টুকরো ছবি জুড়ে স্ূর্ণ ছবি তৈরী করা, ছবি আকা, রেখ। টানা প্রভৃতি 
নানাবিধ সমস্ত৷ | 


"১১৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


বিনে-সাইমন স্কেলের বৈশিষ্ট্য (Specialities ) 9 বিনে-দাইমন 
স্কেলের কয়েকটি উল্লেখযোগা বৈশিষ্টা থাকার জন্য বুদ্ধি পরিমাপের ক্ষেত্রে এই 
স্বলটির জনপ্রিয়তা ও কার্যকারিতা অত্যন্ত বেশী । এই স্কেলটি পৃথিবীর বহু 
ভাষার অঙ্গদিত হয়েছে। তা ছাড়া এর আদর্শে ও নীতিতে নতুন স্কেল প্রয়োজন্য 
অন্ুযারী তৈরী করাও হয় (Admission Tests Competetive Tests 
ইত্যাদি )। যাই হোক্‌ কয়েকটি বৈশিষ্টোর কথা আলোচনা কর! যাক্‌। 

(১) অভীক্ষাটি বিভিন্ন ধরনের সমস্তা নিয়ে গঠিত। বুদ্ধি একটি 

- সাধারণ fe, aera শক্তি নয়। সেইজন্য যদি অভীক্ষাটির মধ্যে বিভিন্ন প্রকার 

সমস্যা ও কাজ দেওয়া থাকে, তবেই সকলের বুদ্ধিকে পূর্ণ প্রকাশের স্থযোগ 
দেওয়া হয়। | 

(২) অভীক্ষাটিকে একটি স্কেল (Scale) বলা হয় । এতে কতকগুলি একক 
বা (Unit ) ক্রমবধ্গান ধারায় সাজানো আছে। অভীক্ষার্থীর বয়স অন্নযায়ী 
এইগুলি বিভিন্ন পর্যায়ে fase | 


1 2 3 4 5 
টি ইঞ্চির স্কেল 


বব উহ হু বিরহ হি 


বয়ন স্কেল ( Age Scale ) 


(৩) অভীক্ষাটির প্ররশ্নগুলির একটি বৈশিষ্ট্য হ'ল যে, সেগুলি ক্রমবর্ধমান 
কাঠিন্যের (Graded difficulty) নীতি অনুযায়ী সাজানো । প্রথম প্রশ্নটি 


সবচেয়ে সহজ এবং সর্বশেষ প্রশ্নটি সবচেয়ে শক্ত । মধ্যবর্তী প্রশ্নগুলি তাদের , 


কাঠিস্যের মান অনুযায়ী পর পর সাজানো । 

(8) এই অভীক্ষাতে মানসিক বয়স (M.A) ব্যবহার করা হয়। কিন্ত 
কেবলমাত্র মানসিক বয়সের সাহায্যে বুদ্ধির সঠিক পরিমাপ পাওয়া যায় না 
বলে এবং বিভিন্ন শিশুর বুদ্ধির তুলনা করা সম্ভব হয় al বলে TUTE q| I Q- 
ব্যবহার করা হয়। 

(৫) এই অভীক্ষাতে যে কোন নি ১০* Tae সেই বয়সের গড় 

Average ) ব্যক্তির বুদ্ধির মানের সুচক। কারো Tas ১০*,এর কম হলে 
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বুঝতে হবে যে সেই বয়সের গড় ব্যক্তির চেয়ে তার বুদ্ধি কম। আবার ১০*'এর 
বেশী হ'লে বুঝতে হবে যে, সেই বয়সের গড় ব্যক্তির চেয়ে তার বুদ্ধি বেশী | 

(৬) এই অভীক্ষার আর একটি বৈশিষ্ট হ’ল যে এর প্রশ্ন বা সমস্তাগুলি 
এমন ধরনের হবে যা সমাধান করতে কোন অজিত. জ্ঞানের প্রয়োজন হবে না। 
বুদ্ধি সহজাত মানসিক শক্তি, অর্জিত বৈশিষ্টা নয়। 

বুদ্ধির অভীক্ষা এবং অর্জিত জ্ঞানের পরীক্ষা, (Intelligence Test 
aud Scholastic Aehievement Test ) 2 বুদ্ধির অভীক্ষা এবং অর্জিত জ্ঞানের 
অতীক্ষা এক নয়। আগেই বলা হয়েছে, বুদ্ধি সহজাত কিন্তু অজিত জ্ঞান_ 
অজিত। বিভিন্ন বিদ্যালয়ে বিভিন্ন বিষয়ে ছাত্রদের যে পরীক্ষা নেওয়া হয়, 
সেগুলি হ’ল অঞ্জিত জ্ঞানের পরীক্ষা । এই সব পরীক্ষা. থেকে কোন, একটি 
বিষয়ে ছাত্র কতখানি জ্ঞান অর্জন করছে তা জানা যায়। আবার জ্ঞানের 
বিভিন্ন শাখাতে সে কতখানি জ্ঞান ও দক্ষতা অন করেছে তাও পরিমাপ কর! 
যায়। এই সব পরীক্ষাতে যে সমস্ত প্রশ্ন দেওয়! হয় সেগুলি বিদ্যালয়ের বিভিন্ন 
বিষয়ের পাঠ্যপুস্তক থেকেই দেওয়া হয়। 

fee অর্জিত জ্ঞানের অভীক্ষার সাহায্যে বুদ্ধি পরিমাপ করা সম্ভব হয় না। 
অৰ্জিত জ্ঞানের অভীক্ষার পরিধি খুবই সীমাবদ্ধ। বিদ্যালয়ে যে সমস্ত বিষয় 
শেখান হয়, কেবলমাত্র সেই বিষয়ের অজিত জ্ঞান এই অভীক্ষার সাহায্যে জানা 
যায়। কিন্তু বিদ্যালয়ের বাইরে যে বৃহত্তর পরিবেশ আছে, সে সম্পর্কে সাধারণ 
জ্ঞানের পরীক্ষা সাধারণতঃ অর্জিত জ্ঞানের পরীক্ষায় করা যায় না! তাছাড়া যে. 
সব ছাত্র একটু বেশী পড়াশুনা করে বা যাদের যুখস্থ করার ক্ষমতা! বেশী, তারা 
as জ্ঞানের পরীক্ষায় বেশ ভাল ফল দেখাতে পারে ( বুদ্ধির অভীক্ষায় তত 
ভালো ফল ate হ'তে পারে )। আর যারা তীক্ষবুদ্ধিসম্পন্ন, তাঁরা তাদের 
বুদ্ধির উপযোগী পাঠ্য তালিকা aT শিক্ষালাভ করার স্থযোগ পায় al! 
সে সব ক্ষেত্রে অর্জিত জ্ঞানের পরীক্ষার মাধ্যমে তাদের মানসিক শক্তির ঠিকমত 
বিচার কর! ASS হয় না৷ 

বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে ছাত্রের সহজাত মানসিক সক্রিয়ত| এবং বৃহত্তর 
পরিবেশ সম্পর্কে তার সাধারণ জ্ঞানের পরিমাপ করা হয়। অতীত অভিজ্ঞতার 
ভিত্তিতে এবং বৃহত্তর দৃষ্টিভ্দীর সহায়তায় একটা নতুন পরিস্থিতিকে সে কত- 
খানি অনুধাবন করতে পারে, তা খুব সহজে জানা যায়। সেইজন্ বুদ্ধির 


১২০ মানসিক ও শিক্ষাগভ মূল্যায়ন 


অভীক্ষার এমন কোন প্রশ্ন রাখ! চলবে ন! বার উত্তর দেবার Ga অচিভ জ্ঞানের 
সাহায্য প্রয়োজন। “কুতবমিনারকে তৈরি করেছিলেন,” বা ত্রিভুজের তিনটি 
কোণের সমষ্টি কত'_এ জাতীর প্রশ্ন হ’ল অর্জিত জ্ঞানের অভীক্ষার প্রশ্ন। বুদ্ধির 
অভীক্ষার প্রশ্নগুলি এমন হবে যেন সে মানসিক শক্তির সাহায্যেই প্রশ্নগুলির 
উত্তর দিতে পারে | 

বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে একেবারে অঞ্জিত জ্ঞান নিরপেক্ষ করে তৈরি করা! 
কঠিন। বেশী বয়সের জন্য যে সমস্ত প্রশ্ন থাকে, দেগুলিতে সাধারণতঃ কোন 
ofa সমস্যার সমাধান করতে বলা হয়। এর জন্য অজিত জ্ঞানের সাহায্য 
নিতেই zal তবে ধরে নেওয়া হর, যে বয়সের জন্য অভীক্ষা, সেই বয়সের 
সাধারণ সভ্যনমাজের সব ছেলেরই এটুকু অজিত জ্ঞান আছে। 

বুদ্ধির তভীক্ষাগুলির স্ুুবিধা-আস্ৃবিধা (Uses and Limitations 
of Intelligence Tests) : 

বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে বর্তমানে জীবনের বিভিন্ন ক্ষেত্রে প্রয়োগ করা হচ্ছে। 
এতে অনেক ক্ষেত্রে সুফল পাওয়া গেলেও সব সমর বুদ্ধির অভীক্ষাগ্ুলি প্রয়োগ 
করা সম্ভব হয় না । এই অভীক্ষার স্থবিধা ত্রবং অস্থবিধা দুই-ই আছে। প্রথমে 
স্ুবিধাগুলির কথাই আলোচন! করা যাক্‌। 

(১) রস (Ross) তার “Groundwork of Educational Psychology” 
বই-এ বুদ্ধির অভীক্ষ। গ্রস্দে বলেছেন £ এই বুদ্ধি অভীক্ষাগুলি মান্ধষের মনো- 
প্রকৃতি এবং তার ক্রমোন্নতি সম্পর্কে কতকগুলি প্রয়োজনীয় fates উপনীত 
হ'তে Aleta করেছে | টারম্যান তীর “The Measurement of Intelli- 
gence” বই-এ বলেছেন : “এগুলির (বুদ্ধি-অভীক্ষা ) আর একটি প্রয়োজনীয় 
উপকারিতা Va—ca সব Barta মানসিক বিকাশকে প্রভাবিত করে, সেগুলি 
আলোচনা কর1 1”, 

(২) এই অভীক্ষার সাহায্যে একই বৃদ্ধাহ্কসম্পন্ন ছেলেমেয়েদের CHANGE 


করতে পারা ষার। ফলে পৃথক বুদ্ধক্ষদম্পন্ন শিক্ষার্থীদের Ga পৃথক ক্লাসের ' 


ব্যবস্থ। করা সম্ভব। 
(৩) বিগ্ভালয়ে পাঠাবিষয় নির্বাচনে বুদ্ধির অভীক্ষাগুলি* যথেষ্ট সাহায্য 


ata) এই অভীক্ষার সাহায্যে জানা যাবে Jaaa সঙ্গে কীসের lipid 


পামগ্রস্ত আছে কিনা | 
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(৪) এই অভীক্ষা গুলির সাহায্যে ছাত্রদের মান্নিক ক্ষমতা, আগ্রহ, অন্থরাগ 

প্রভৃতি জানা ata | 
-: (৫) ছাত্রদের ভবিষৎ নির্বাচনে বুদ্ধি অভীক্ষ বিশেষ কাধকরী। 

এই অভীক্ষাগুনির সাহায্যে জানা যায় ছেলেমেয়েরা তাদের পূর্ণ সামধথ্ান্ধারী 

কাজ করছে কিন | নি 

= (৬). যারা aaah ai বিকার গ্রস্ত, তাদের স্বল্পবুদ্ধি বা বিকারের লক্ষ্মণ নির্ণর 
করার জন্য ; যারা সামাজিক বা শিক্ষামূলক পরিবেশের সঙ্গে TaI বিধান করে 
চলতে পারে না" তাদের মধো এই অদংগতির কারণ কি, তা নিরূপণ করার জন্য, 
বুদ্ধির অভীজ্ঞ| প্রয়োগ করে সুফল ASA বায়। 

(৭) Pra প্রতিষ্ঠানে নতুন ছাত্র ভতি করার জন্য, শিল্প প্রতিষ্ঠানে কর্মী- 
নির্বাচনের a, সৈন্বাহিনীতে দৈন্য ভি করার জন্য এই সব বুদ্ধির অভীক্ষা 
প্রয়োগ করা হয়'। উপযুক্ত বৃত্তি নির্বাচনের ক্ষেত্রেও অভীক্ষাগুলি বিশেষ ভাবে 
সহায়তা করে । এবার দেখা যাক অনুবিধাগুলি কি প্রকারের J 

(১) এই অভীক্ষার সাহায্যে সকল ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর বুদ্ধির যথাযথ পরিমাপ 

সম্ভব হয় all শিক্ষালাভের সমান সুযোগ না থাকলে বুদ্ধির পারম্পরিক তুলনা 
কার্যকরী হয় না। 

(২) বাচনিক বা ভাষামুলক বুদ্ধি অভীক্ষার সাহাযো অনেক সময় বুদ্ধির 
ঠিকমত পরিমাপ হয় ai শিক্ষার্থী ভাষা ব্যবহারে নানারকম অস্থবিধা ভোগ 
FACS পারে? 

(oy এই অভীক্ষ ব্যক্তির সমগ্র ব্যক্তিত্বের পরিষাপ করতে পারে না! 

(৪) এই অভীক্ষার একটি প্রধান অন্থবিধা হ’ল যে, অভীক্ষাগুলি খে 
বুদ্ধির পরিমাপ করে, সেই বৃদ্ধির স্বরূপ সম্পর্কে মনোবিজ্ঞানীরা একমত নন 
ৰে মানসিক শক্তির পরিমাপের চেষ্ট! করা হচ্ছে, তাঁর সম্পর্কে মনোবিজ্ঞানীর1 

একমত নন। যে মানসিক শক্তির চেষ্টা করা হচ্ছে, তার সম্পর্কে যদি কোন 
QAR জ্ঞান al ধারণ! ন! থাকে, তাহ'লে সে শক্তি পরিমাপের কোন অর্থহত 
না। তবে এই অভিযোগ টেকে না। বুদ্ধির একটি সর্বজনগ্রাহ সংজ্ঞা দেওয়া 
সম্ভব না হ'লেও অভীক্ষাগুলির প্রয়োজনীয়তা অন্বীকার করা চলে না! 

(৫) বুদ্ধির অভীক্ষাগুলি অদর্শীকৃত ( Standardization ) কর না হ’লে 
শিক্ষার্থীর শিক্ষা জীবন বা কর্মজীবন সম্পর্কে sfasatt করা চলে al! তাছাড়া 


æ 


১২২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যাচ়ন 


এর অনেক কাজ আছে, যেখানে বৃদ্ধিই সফলতা আনতে পারে না (Rex and 
Knighi—Intelligence and Intelligence Tests) | মানুষের ভবিষ্যৎ 
উন্নতি সম্পর্কে কোন ভবিষ্যদ্বাণী করতে হ’লে তার সমগ্র ব্যক্তিত্বের পরিমাপের 
প্রয়োজন। 

(৩) অনেক সময় দেখা গেছে দ্রুত চিন্তা করার ক্ষমতা বুদ্ধির অভীক্ষার 
সাফল্যাক্কের উপর প্রভাব বিস্তার করে। তবে এটাকে-ঠিক অস্থবিধা বল! চলে 
না। কারণ দ্রুত চিন্তা নিঃসন্দেহে উন্নত বুদ্ধির লক্ষ্মণ | 


(৭) অভীক্ষাগুলির অন্যতম অঙ্থবিধা হ'ল এই যে, সেগুলির সত্যতা সম্বন্ধে 
সন্দেহের অবকাশ থেকে যায়। পরীক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান তার যথার্থ বুদ্ধির 
পরিমাপের পথে প্রধান বাধা। 

(৮) বুদ্ধি যদিও সহজাত, তনুও বংশগতি অনুসারে একজন বাক্তি বৃদ্ধির থে 
সর্বোচ্চ স্তরে আরোহণ করতে পারে, তা করার জন্য একট! উপযুক্ত পরিবেশের 
প্রয়োজন । এইজন্য কেবল বুদ্ধি জানলে ব্যক্তির সাফল্য আসবে Ie পর্যন্ত 
না আর পরিবেশটি নিয়ন্ত্রিত করা যায় 1] Rex and Knight ] 


(৯) অভীক্ষাগ্তলির আর একটি অস্থবিধ] হ'ল, আবেগ a মেজাজ (67797 


‘tional Mood ) অভীক্ষাগুলির-উপর প্রভাব বিস্তার করে | 


যাই হোক বুদ্ধির অভীক্ষাগুলির কিছু অস্থবিধা, বাঁ দোষ ত্রুটি থাকলেও 
__ এণ্ডলিকে বাতিল করে দেওয়া হোক__বা এগুলির প্রয়োজনীতা নেই এ পিদধাপ্ত 

যুক্তিযুক্ত নয়। বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে আঁদর্ণীকুত করে অনেক দোষ ক্রটি দূর 
করা সম্ভব। তাছাড়া পরীক্ষক ও পরীক্ষার্থীর মধ্যে একটা “সহজ! বন্ধুত্ব ও 
EREE সম্পর্ক ( Repfort ) প্রতিষ্ঠিত হ'লে, অভীক্ষাপ্তলি আরো সু ভাবে 
পরিচালিত হ'তে পারে। : বৃদ্ধির অভীক্ষাকে শিক্ষাজগতে এক ভাবে কার্জে 
লাগাতে পারলে শিক্ষার্থীর “শিক্ষামূলক প্রবণতা” নির্ধারণ করা -অত্যন্ত সহর্জ 
হয়। শিক্ষামূলক প্রবণত! (Educational Aptitude) এই কথাই জানার 
যেঁভবিষ্যতে স্থযোগ পেলে__বিশেষ করে বিদ্যালয়ে পড়ার সুযোগ পেলে 
শিক্ষার্থী কতটা উন্নতি করতে পারবে। এই এবশতা fatza *করার জর 
অভীক্ষা প্রস্তুত করা সম্ভব। তাকে শিক্ষামূলক প্রবণতার অভীক্ষা বল! চলতে 
পারে। এই ভভীক্ষা পূর্বাভাসস্চক। 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বক্ূপ ও পরিমাপ ১২৩ 


শিক্ষাগত বয়স (Educatonal Age): কোন শিক্ষার্থীর কয়েকটি 
বিভিন্ন বিষয়ের গড় মান (বয়স হিসেবে )-কে শিক্ষাগত বয়স বলে। শিক্ষার্থী 
যে সব সময় তার সময়গত বয়স অনুযায়ী সাফন্যাস্ক AHA করে, তা AW! 
কোন বিষয়ে হয়তো সে তার বয়সের প্রশ্নের অনুপযুক্ত আবার কোন ক্ষেত্রে তার 
বয়সের চেয়ে বেশী বয়সের প্রশ্নের উত্তর দিতেও সক্ষম হয়। একটা উদাহরণ 
দওয়া যাক__ 


একজন শিক্ষার্থীর পঠনের পরীক্ষাতে সাফলোর মান হল ৯ বছরের মাত্রা 


সহজ গণিতের + Shan Oe) Seats 
বানানের ” তি 
ভাষা ব্যবহারের 39 a5 99 SO owe » 
এই শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত বয়স (E. A) হবে 
25১০-3 ftos বং বা a'e বংসর। 


8 
শিক্ষার্থীর কোন একটি বিষয়ে বয়স হিসেবে সাফল্যের মানকে অঞ্জিত বয়ম 
4 Achievement Age 3] AA ) বা গুণগত বয়স বলে | 
শিক্ষ। সূচক ( Educational Quotient ) 3 শিক্ষাস্থচক হ'ল শিক্ষার্থীর 
‘শিক্ষাগত বয়স ও সময়গত বয়সের Sar I 
E. 5 x 100 
সাফল্য সুচক' (A.Q)? সাফল্য স্থচককে কখনও কখনও গুণগত RPF 
_ (Accomplishment Quotient) aj অঞ্রিত জ্ঞানের সুচক ও বলা হ'য়ে থাকে। 
_ এই সুচকের সাহাযো শিক্ষার্থীর শিক্ষাগত বয়স ও মানসিক বয়সের একটা - সন্ধন্ধ 


নির্ণয় করা যায়। আবার এই সম্বন্ধ তার শিঙ্ষাস্থচক ও বুদ্ধান্থের দিক থেকেও: 


নির্ণয় করা যেতে ai | এই সুচকের SA ( Formula ) 24 ; 


3 19 ফন সাম 


যদি B.Q= EA x 100 এবং TO= LL AS 100 ধরা যা, তবে, AQ= 


১২৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


যদি শিক্ষার্থীর সাফল্য তার গিখনের ইচ্ছ! এবং ক্ষমতার সঙ্গে সমান তালে 
চলে অর্থাৎ যদি তার শিক্ষাগত বয়স, মানসিক বয়সের সঙ্গে সামঞ্চস্ত রক্ষা করে 
চলে, তবে তার সাফল্যস্থচক হবে 100 ; যদি A.Q 100 থেকে কম হয়, তবে 
বুঝতে হবে শিক্ষার্থী তার ক্ষমতা অনুযায়ী কাজ করছে না। A.Q 100 থেকে 
বেশী হতে পারে না। | 


বিভিন্ন জাতীয় বুদ্ধির অভীক্ষ। (Different kind of Intelligence 
Tests ) 2 


[ক] ভাবাভিত্তিক ব্যক্তিগত বুদ্ধির aS] (Verbal Individual 
Tests) যে সব বুদ্ধির পরীক্ষায় ভাবীর প্রয়োজন হয়, অর্থাৎ, পরীক্ষার্থীকে 
উত্তর দেবার জন্ত বা সমস্ত সমাধানের জন্ত ভাষার ব্যবহার করতে হয়, সেগুলি 
ভাষামূলক বুদ্ধির অভীক্ষা। এই জাতীয় অভীক্ষা বাক্তিগত (Individual) এবং 
দলগত (91০9০৫)--এই ছুই রকমের হ'তে পারে। বিনে-সিমনের অভীক্ষা 


হ'ল শিশুদের জন্য ভাষামূলক ব্যক্তিগত অভীক্ষা। ডঃ ডেভিড ওয়েক্মলের 


(Dr. David Wechsler) Wechsler—Bellevue Intelligence Scale 


হ'ল পরিণতবর়্ক ব্যক্তিদের জন্য ব্যক্তিগত বুদ্ধি অভীক্ষা। 

[খ] ভাষাভিত্তিক দলগত অভীক্ষা। (Group Test Verbal): এক 
সঙ্গে যাতে একটি বড় দলকে পরীক্ষা করা যায়, তার জন্ত এক জাতীয় অভীক্ষার' 
প্রবর্তন করা হয়। প্রথম মহাযুদ্ধের সময় গৈন্তবা হিনীতে বিভিন্ন কর্মে লোক' 
নিযুক্ত করার সময় তাদের বুদ্ধি পরিমাপ করার aa এক জাতীয় ছুটি অতীক্ষার' 
প্রবর্তন বরা হয়। একটি হ’ল “আসি আলফা sAm { Army Alpha E} 
Test এবং অপরটি হল “আমি বিটা অতীক্ষা” (Army [B] Beta Test)! 
‘fads মহাযুদ্ধের সময় এই অভীক্ষা দু'টির সংস্কার সাধন ও সমন্বয় করে একটি নতুন’ 

প্রস্তুত করা zx) এটির নাম হ’ল Army General Classifica~ 
tion Test [ AG 0701 এই অভীক্ষাতে ভাষাগত, সংখ্যাগত, ব্লক গণনা 
সংক্রান্ত এবং অবস্থানমূলক জ্ঞান সম্পর্কে ক্ষমতার পরীক্ষা কর! হয়। দলগত 
অভীক্ষ! সন্ধে পরে বিস্তৃত আলোচন! কর! হয়েছে। 

[গ] কার্ষমম্পাদনী অভীক্ষা! ( Performance Test ) বিনে সিমনের 
বুদ্ধি অভীক্ষা প্রধানতঃ ভাষাভিত্তিক অভীক্ষা। কিন্তু শিশু সব সময় তার মনের 


ভাবকে ভাষার. মাধামে হুপরিশ্দুট করতে পারে না। সেক্ষেত্রে শিশুর বুদ্ধির 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১২৫ 


বথার্থ পরিমাপ করা সম্ভব হয় না। এই সমস্ত শিশুর জন্য, কিংবা যারা মুক, 
বধির বা যারা বিদেশী অপরের ভাষা জানে না, তাদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য 
এই জাতীয় অভীক্ষ৷ প্রস্তুত করা হয়। এই অভীক্ষাগুলিও আবার ব্যক্তিগত 


‘এবং দলগত ছুই প্রকারের হ'তে পারে। 


॥ কয়েকটি কার্যসম্পীদনী স্কেল ॥ 
এই জাতীয় অভীক্ষা প্রস্তুত করার কাজে প্রথম হাত দেন__সেগুইন, হিলি 
ay, wate প্রভৃতি মনোবিজ্ঞানী । কিন্তু এই জাতীয় অভীক্ষার প্রথম 
আদরশীকৃত স্কেল বলতে বোঝার_-পিন্টনার পেটারসন স্বেলাটকে (71010 
Paterson Performance Scale) | এই অভীক্ষাটিতে অবশ্য সেগুইন, হিলি 
প্রভৃতির অভীক্ষার কিছু কিছু অংশ auge করা হয়েছে। সমগ্র স্বেলটিতে 
মোট ১৫টি অভীক্ষা মাছে । আবার ১০টি অভীক্ষাবিশিষ্ট এই স্বেলটির একটি 
ক্ষুদ্র সংস্করণও আছে। ভাষামূলক বুদ্ধি অভীক্ষার পরিপূরক হিসেবে এই 
অভীক্ষাটি বিশেষ কার্যকরী । এই অভীক্ষাটিতে আছে__ 
১। সেগুইন (Seguin) ফর্ম বোর্ড। 
২। হিলির ছবি সম্পূর্ণকরণ (Healy Picture Completion) 
৩। tag? (Casuist) ফরম্‌ বোর্ড । 
৪। ঘোটকী এবং ভার বাচ্চার অভীক্ষা (Mare and Foal Tesi 
৫ | পাচ চিত্রের cars | 


©) ছুই চিত্রর বোর্ড। 
৭। ত্রিভুজের অভীক্ষা। 
৮। কর্ণদহ্বন্ধীয় অভীক্ষা। 


al হিলির ata (Healy's Puzzle) | 
del ম্যানিকিন অভীক্ষা (Manikin Test) | 
১১। ফিচার প্রোফাইল অভীক্ষা (Feature Profile Test) | 
2২ । জাহাজ অভীক্ষা (Ship Test) 1 
১৩। ঘন আয়তনের অভীক্ষা (Cube Test) | 
১৪। gga অভীক্ষা (Substituti-n Test) | 
৯৫। সঙ্গতিদাধক অভীক্ষা (Adaptation Test) | 
অভীক্ষার বয়ঃদীমা হল-_৪ থেকে ১৫ বৎসর পর্যন্ত । 


১২৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এই অভীক্ষা ছাড়াও আরো অনেক কার্ধসম্পাদশী স্কেল প্রচলিত আছে। এর: 
মধ্যে উল্লেখযোগ্য Va 

১। ভিয়ারবর্ণের (Dearborn) ফরম বোর্ড ৷ 

২। আলেকজাগ্ডারের (Alexander) পাস গ্যালং অভীক্ষা (Pass 
Along Test ) | 

৩। গুড এনাফের ate আকা অভীক্ষা (Goodenough’s Man- 
drawing Test) 

৪। পোর্টিয়াসের ধাধা (Porteus Maze) | 

©) কৰ্ণেল-কক্সে সম্পাদনী দক্ষতা স্কেল (The Cornell Coxe Per- 
formance Ability Scale) | 

৬। আর্থার সম্পাদনী স্কেল (Arthur Performance Scale) | 

৭। কোহার ব্লক ডিজাইন অভীক্ষা (৫০1৮5 Block Test) | 

৮। কার্ল হলোস্কোয়ার অভীক্ষা (Carl Hollow Square Scale) | 


৯। লেটর ইন্টারন্যাশনাল পারফরম্যান্স স্কেল (Leiter Internatisonal! 
Performance Scale) ইত্যাদি। 


এখন দু-একটি অভীক্ষার বর্ণনা দেওয়া যাক £ 

ভাবা বজিত ব্যক্তিগত aS pl (Non-Verbal Individual Test) 2 

[A] ফর্মবোর্ড অভীক্ষা (Form Board Test) ডিয়ার বর্ণ কর্তৃক প্রবর্তিত 
অভীক্ষাটিই এ ব্যাপারে সর্বশ্রেষ্ঠ বলে বিবেচিত। অভীক্ষার্থীর সম্মুখে একটি' 
এমন কাঠের বোর্ড রাখা হয় যেটতে নানা আরুতির ঘর বা খোপ কাটা আছে 
(৪:০০৮৩)। অভীক্ষার্থীকে এ আকারের এবং মাপের কতকগুলি কাঠের 
টুকরো দিয়ে নির্দিষ্ট সময়ে ঠিক ঠিক খোপে ঠিক ঠিক টুকরোটি বসাতে বলা 
হয়। কোন ধোপে ভুল আকৃতির টুকরো বসানোও চলবে না। 

[B] পাস caste অভীক্ষ! (Pass Along Test): আলেকজাণডার 
নামক একজন মনোবিজ্ঞানী এই অভীক্ষাটির প্রবর্তন করেন। এই অভীক্ষার 
কয়েকটি ছোট ছোট চৌকা ও আয়তকার কাঠের টুকরো এবং একটি ট্রের 
প্রয়োজন। ট্রের একটি প্রান্ত লাল এবং অপর প্রান্ত নীল। কাঠের টুকরো 
গুলিরও (আজকাল প্লাগ্িকেরও পাওয়া যাচ্ছে) কতকগুলি লাল, কতকগুলি 
নীল। অভীক্ষার্থীকে ট্রের উপর টুকরোগুলি এমন ভাবে সাজিয়ে দেওয়া, 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১২৭ 


হয়_যেন লাল টুকরোগুলি নীল প্রান্তে এবং নীল টুরোগুলি লাল প্রান্তে 
থাকে। অভীক্ষার্থীকে টুকরোগুলি না তুলে ঘষে ঘষে (Slide করে) লালগুলিকে 
লালপ্রান্তে এবং নীলগুলিকে নীলপ্রান্তে নিয়ে আসতে হবে। টুকরোগুলি কি 
ভাবে সাজাতে হবে সে সম্বন্ধে অভীক্ষার্থীর বিচার ও যুক্তি শক্তি, চিস্তনের ক্ষমতা 
এবং সহ-সম্বন্ধে একটা ধারণ! অর্জন করা যায়। 


[0] ছবি সম্পুর্ণ করণ অভীক্ষা! (Picture Completion Test) £ গুড- 
এনাফ এই অভীক্ষার প্রবর্তন করেন। এই অভীক্ষাটি চার থেকে দশ বছর 
বয়সের ছেলে মেয়েদের পক্ষে বিশেষ উপবোগী। একে অভীক্ষার্থীকে নিজের 
মন থেকে পেন্সিল দিয়ে মানুষের একট। ছবি আঁকতে বলা হয়। ছবি দেখে 
একট! নম্বর দেওয়া হয়। তবে এই নম্বর দেবার সময় কার ছবি কত সুন্দর হয়েছে 
তা দেখে নম্বর দেওয়া হয় না। ছবিটির সামঞ্রস্ত দেখে বা কে ছবিটি কতখানি 
সম্পূর্ণ করতে পেরেছে তা দেখে নম্বর দেওয়া হয়। 

[D] ধাধ।-অনু সন্ধান ( Maze Exploration ) 2 এল. ডি. পোর্টিয়াস 
এই অভীক্ষাটির প্রবর্তন করেন_বার থেকে চৌদ্দ বৎসর পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের 
জন্য। এতে ধশধার পথ খুজে বের করতে হয়। অভীক্ষাগুলি এক প্রকারের; 
হয় না একটি কাগজের উপর gests বা আয়তকার একটি ধাধা আকা থাকে V 
অভীক্ষার্থীকে একটি বিশেষ স্থান থেকে শুরু ক'রে বদ্ধ পথের ভিতর না ঢুকে 
খোলামুখে বেরিয়ে অসেতে বল! হয়। অভীক্ষার্থীকে সংক্ষিপ্ততম পথটি চিহ্নিত 
করতে বলা হয়। অভীক্ষার্থী কত কম তুল করে এবং কত কম সময়ে পথটি খুঁজে 
বের করতে পারে তার উপর নির্ভর করেই নশ্বর দেওয়া ZA l 


LE) ভাষা বর্জিত দলগত বুদ্ধি অনীক্ষা ( Non-Verbal Group Test ) ¢ 
বিশ্বযুন্ধের সময় সৈন্যদের জন্য যে A.G.CT.< aiff বিটা অভীক্ষ প্রবতিত 
হয়েছিল সে সমস্ত অভীক্ষা এই দলহুক্ত। এই জাতীয় অভীক্ষাতে অভীক্ষার্থীকে 
কোন প্রকার ভাষা ব্যবহার করতে হয় না। ধশধার পথ খুঁজে বের করা, অসম্পূর্ণ 
ছবি সম্পূর্ণ করা, জ্যামিতিক চিত্র গঠন কর প্রভৃতি নানাবিধ সমস্ত! থাকে এই 
জাতীয় অভীক্ষাতে। 


এ জাতীর অন্তীক্ষার ব্যবহার ( Uses ) 5 
আগেই বলা ইরেছে, যে সমস্ত শিশু ভাষার মাধামে মনের ভাব প্রকাশ 


88 মানপিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


করতে অক্ষম, বারা মুক ব বধির, যারা বিদেশী অপরের ভাব! বোঝে ন! তাদের 
ক্ষেত্রে এই অলীক্ষ, বিখের কার্ষকরী। তাহাড়া বে সমস্ত শিশু খুব লাজুক, বা 


আরো আবেগ প্রবণতার জন্য লেখার ক্ষেত্রে অঙ্গুবিধার সন্মুখীন হয় তাঁদের 
ক্ষেত্রেই এই অভীক্ষা বিশেষ কার্যকরী | 

কিন্ত এই প্রসঙ্গে একটা কথা মনে রাখ। প্রয়োজন। সম্পাদনী অভীক্ষা ঃ 
গুলিকে স্বাধীন ও পৃথক অভীক্ষা হিসেবে প্রয়োগ করে বে স্থকল পাওয়া যায় 
তার থেকেও বেশী gra পাওরা যার যদি এই অভীক্ষা বাচনিক অতীক্ষা 
পরিপূরক হিনেবে প্ররোগ করা হর। এক্কই বরনের অভীক্ষার্থীর উপর যদি 
এই ছই ধরনের অভীক্ষা প্ররোগ কর! হর তবে তাদের ফলের সহ-সদ্বন্ধের সহগ 
(7) হবে ee} 


এই অভীক্ষার কার্ষকারিতার সীম! (Limitaions) z 

কার্ষদম্পাদনী অভীক্ষা্তলি অনেক দিক থেকেই কার্থকরী বলে প্রমানিত 
হলেও এর কিছু কিছু দোষক্রটি আছে । একটা নিদিষ্ট ও সীমাবদ্ধ ক্ষেত্রের 
মধ্যেই এই অভীক্ষা সবচেয়ে কার্যকরী হয় । তখন দেখা যাক্‌ এই অভীক্ষা 
প্রয়োগের ক্ষেত্রে কি কি অস্গবিধার সম্মুখীন হতে হয_ 


প্রথমতঃ অভীক্ষ গুলিকে ব্যক্তিগত ভাঁবে কিংবা খুব ছোট দলের উপর 
প্রয়োগ করতে হবে। 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১২৯, 
“দ্বিতীয়তঃ, অভীক্ষার কোন একটি বিশেষ অংশ যদি প্রয়োগ করা হয় তবে 
তার ফল নির্ভরযোগ্য হবে না। 


তৃতীয়তঃ, অভ্যাস বা পূৰ্বজ্ঞ'ন ফলাফলকে বিশেষভাবে প্রভাবিত করে | 

চতুর্ঘতঃ,  বাচনিক বুদ্ধির অভীক্ষার AY এর BRE খুব উচ্চ নর। এর 
থেকে বা যেতে পারে যে বুদ্ধি বলতে আমরা যা বলি, ঠিক সেই জিনিসটি এর 
সাহায্যে যথাযথ ভাবে পরিমাপ করা যায় না। 


পঞ্চমত:, পূর্ণবঃস্কদের ক্ষেত্রে এই স্কেল বিশেষ কার্যকরী ন্য়। কম বয়সের 
অভীক্ষার্থী, অনুপ শিশু বাবে সবল শিশু ভাষা বাব্হারে বেশ পারদর্শী 


নয়, তাদের জন্য এই স্কেল বিশেষ কার্যকরী | 


কার্যসম্পীদনী অভীক্ষার সঙ্দে বিনে-সিমনের অন্ভীক্ষীর সহ- 
aaqa: গডফে-টমসন-বিনের অভীঙ্ষাটির এবং ৮. প্রকার কার্ধসম্পাদনী 
অভীক্ষা ৯-১২. বছরের এক হাজার ছেলেমেয়ের উপর খুর-কম সময়ের ব্যবধানে 
প্রয়োগ করেন। রিনে-পিমন অভীক্ষাতে ভাষার বানহার হয়, কিন্তু বাব- 
হারিক গুণ ব| ক্ষমতার ব্যবহার হয় না। এ গুণটি পরিমাপ করার জন্যাই কাধ 
সম্পীদনী অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয়েছিল। ছুটি অউক্ষাতে যে সহ-সম্বন্ধের 
মান পাওয়া গেল (co-efficient of correlation) তা হ'ল ছেলেদের ক্ষেত্রে 
-70 এবং মেয়েদের ক্ষেত্রে 731 এর থেকে বোঝা যাচ্ছে এমন একটি সাধারণ 
ক্ষমতা আছে a ছুটি অভীক্ষার ক্ষেত্রেই কাজ করছে। কতকগুলি At 
সম্পাদনীর অভীক্ষা কেবলমাত্র কায়িক ক্ষমতাই পরিমাপ করে এবং অভানলের 
ফলে উৎকর্ষের একট! ইঙ্গিত দেয়। j 


আবার অনেক কারধনম্পাদনী অভীক্ষা_-অভীক্ষা্টির আকৃতি ও স্বরূপ ANT 
ii 
চিন্তা করতে বা স্থান সম্বন্ধে চিন্তা করতে প্রবৃত্ত করে । অর্থাৎ এক কথায় এই 
জাতীয় অভীক্ষা একটা সাধারণ ক্ষমতা পরিমাপ করার ক্ষমতা রাখে | 


যৌথ-অনীক্ষা বা দলগত অভীক্ষা। (Grovp Tests): দলগত 
অভ্ীক্ষার কথা এই অধ্যায়েই বল! হইগাছে। এখন বাগনিক ও অবাগনিক- 
এই উভয়ের শ্রেণীর দলগত অভীক্ষার কিছু উদাহরণ ray হ'ল । প্রথমে বাচনিক 
যৌথ অভীক্ষার উদাহরণ দেওয়া যাক 


১৩০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


লর্জ থর্ণডাইক বুদ্ধির অভীক্ষ! (Lorge Thorndike Intelligence 
Teste Level 3) 2 


১। বাক্য সম্পুর্ণ করণ ( Sentence Completion ) s 
There’s on Book so » but something good 
may be found in it, 
A. good. B. true. C. beautiful. D. bad 
E. excellent. 
A. B,C, D, এবং চ-র মধ্যে যেটি সঙ্গত, সেট শৃল্তস্থানে 
বসাতে হবে। 
২। বাঁচনিক শ্রেণী বিন্যাস (Verbal Classifica- 
tion )¢ Cotton Wool Silk 
A- dress, B- sew; C- Fibre; D- Linen; 
E- Cloth, উপরের শ্রেণীভুক্ত হবে এমন একটি শব্দ A. B. 
C. D এবং E হ'তে নির্বাচন করতে হবে | 
৩। গাণিতিক যুক্তি ( Arithmetic Reasoning ) : 
A man has to take a 300-mile trip by car. If he 
goes 40 miles each hour, how many miles does he 
| still ha eto travel after driving 5} hours ? 
A. 180 mi. B- 100 mi, C- 60 mi D- 2 mi E; 
none of these. 
৪1 ভাষাজ্ঞান (Vocabulary) 3 
Javelin—A- bleach. B-coffee. C-Jacket. D, rifle. 
E-Spear. 
বামদিকের শব্দের সমার্থক বা প্রায় সমার্থক শব্দ A, B, C, D 
এবং E থেকে নির্বাচন করতে হবে। 


টারম্যান-ম্যাকনেমার মানসিক ক্ষমতার অভীক্ষা। ( Terman Me 


Nemar test of mental ability ) 2 

Selective Service College Qualification Test ` ( SSCQT ); 
School and College Ability Test (SCAT) ইত্যাদি অভীক্ষা এই 
জাতীয় দলগত SATI এছাড়া আরো একটি অভীক্ষা হ'ল--/690190 
Personnel Classification Test. 


বুদ্ধির সংজ্ঞা স্বরূপ ও পরিমাপ ১৩৯ 


এবার অবাচনিক অভীক্ষার উদাহরণ নেওয়া বাক £ 
এ জাতীয় অভীক্ষা প্রস্থতকরণের ক্ষেত্রে ওটন্‌, টারম্যান প্রভৃতি মনৌবিজ্ঞা নীর 

নাম উল্লেখযোগা । ১৯১৮ থেকে ১৯২৫ TELAT মধ্যে এই জাতীয় বহু 
অভীক্ষা তৈরী হয়েছে । তার পরেও আরো MAT নতুন অভীক্ষা তৈরী হয়েছে 
উল্লেখযোগ। zi—AGCT: Aviation Cadet Qualifying Ezami- 
nation,The Navy General Classification test of World War 
Il ইত্যাদি। এ ছাড়া আরো aite—Pintner Cunningham Primary 
test Lorge—1 horndike Intelligence Test —Level —3 nonverbal 
Battery : Otis Quick Scoring Ment .| Ability tests ; Knhlmann-: 
Anderson Intelligence tests ; California Tes's of Mental 
Maturity ইত্যাদি | 

এইবার করেকটি অভীক্ষার কয়েকটি করে উদাহরণ দেওয়া হইল | 

Pintner Cunningham Primary Test-এর উদাহরণ 2 

Test 2. 


সবচেয়ে স্থন্দর ঘর কোন্টি K 

Lorge Thornideke Intelligence Test (Non-Verbal ) Q4F 
উদাহরণ ¢ 

1. ছবির শ্রেণীবিন্যাস s— 

A B € D E 

টে / সে [2 4১ 50) 

বামদিকের ছবি তিনটি কোন একটির দিক দিয়ে এক রকমের | ডানদিকের = 
ছবি পাচটির মধো কোনটি সেই রকমের হতে পাঁরে ? 


2. সংখ্যা সারি £ 
2435 45A2 B3 C4 D5 E6 


সারিতে 4 এর পর কোন্‌ সংখ্যাটি বসবে ? 


so মনদিক ও শিক্ষাগত যুলায়ন 
3. ছলির মিল: 


(:=1- ==! wis, 
৩০০৪৭ -> ] 

Terman Mc. Nemar Test of Mental Ability-q rs 

Test 1. Information: 

Sample ;—Our first president was— 
1,..Adams-2. Washington 3, Lincoln 4. Jefferson 5, Monroe. 

Test 2. Synonyms : 

Sample; Correct means. .. nest. 2. fair 3. right 4. poor 
5 good. 

Test 3. Logical Selection : 

‘ample; A cat always has, 

1, kittens. 2. spots 3. milk 4. mouse. 5. hair. 
ইত্যাদি । 

Sample Block Counting Item; from the 1৬৮1 


l= ৮৮ 2 
LTE. “How ১১ blocks ’ y 4 
a Ll 3 

1 
5 
How many blocks ? 4 
3 
6 


SCAT į Level I) থেকে উদাহরণ £ 

Part 1. Sentence understanding : 

A knowledge of history is an antidote for sectionalism 
‘and narrow nationalism leading one instead to realize the 
eternal ( ) of peoples. 

A. Differences. B. Strouggle, 
D. Interdependence. E. Evolution. 


C.  Self-consciousness 


বুদ্ধির সংজ্ঞা; স্বরূপ ও পরিমাপ ১৩৩ 


Part 2. Word Meanings £ 
Pick the word or phrase whose meaving‘s closest to 
the word in capital letters. j 
RETALIATE Kk 
A, buy ‘and’ sell profitably. B.= ‘whisper insults). (C. 
repay evil with evil. D. * recheck inems in alist. E.* réturn 
damaged merchandise. 
Wesman Personnonel Classification Test Gace উদাহরণ £= 
Example 3.0 ee is tonight as break fast isto... 
1. flow 2. ‘gentle 3... supper. 4> door” 


Av-include, B. morning. ©. enjoy. D.corner 
Pintner Non-Language Test থেকে উদাহরণ £- 
Figure-drawing. 


বামদিকের ছবিটিতে কোন্‌ লাইনটি বা লাইনগুলি ব্যবহার করলে ডানদিকের 
ছবি ছুটি পাওয়া যাবে? 
5. Manikin, 


ৰামদিকের লোকটি ca ভাবে হাত দেখাচ্ছে, ডানদিকের কোন্‌ লোকটি ঠিক ! 
| সেইভাবে হাত দেখাচ্ছে? 
S K A Non-Verbal Test এর উদাহরণ s— 
| যে ছবিটি বাকীগুলি থেকে পৃথক, তার নীচের চৌকা ঘরটিতে x চিহ্ন দাও | 
| i পুর্ণ-বয়স্ক ব্যক্তির বুদ্ধি-পরিমীপ (Measurement of Adult Intelli; 
i gence ) : 


5৩৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পূর্ণ বয়স্ক ব্যক্তির বুদ্ধি পরিমাপের প্রথম অভীক্ষা হ'ল Wechsler Bellevue 
Inteligence Scale (1939) বর্তমানে এর সংশোধিত, পরিবন্তিত হয়েছে 
এবং এই নতুন সংস্করণ ১৯৫৫ সালে Wechsler Adult Intelligence Scale 
নামে প্রকাশিত হয়। এই নতুন অতীক্ষাতে ১১ রকমের বিভিন্ন প্রশ্ন আছে। 
এগুলির মধ্যে ৬ রকমের প্রশ্ন হ'ল__ভাষামূলক এবং ৫ রকম হ'ল-_কা্ধসম্পাদনী 
প্রকৃতির। ভাষামূলক অভীক্ষার মধ্যে আছেঃ S 

১) জ্ঞানমূলক প্রশ্ন (Information): এই বিভাগে ২১টি ex থাকে। 
প্রশ্নগুলি সাধারণতঃ সামাজিক ও কুষ্টিমূলক দিক থেকে সংগ্রহ করা হয়। এগুলি 
প্রত্যেক পূর্ণবয়স্ক ব্যক্তির জান! অত্যন্ত স্বাভাবিক এবং এগুলির উত্তর দিতে কোন 
শিক্ষাগত জ্ঞান বা বিশেষ জ্ঞানের প্রয়োজন হয় না। 

২) বোধশক্তি (Comprehension) : এই বিভাগের প্রশ্বসংখ্যা হ’ল ১৪টি। 
“বিশেষ বিশেষ পরিস্থিতিতে কি করা উচিত’-এই জাতীয় প্রশ্ন থাকে এই বিভাগে 

৩) সাধারণ গণিত ( Arithmetic): কাগজ কলম ব্যবহার না করেও 
করা যেতে পারে এমন ১৪টি সহজ অঙ্ক থাকে এই বিভাগে | 

৪) ataga নির্ণয় (Similarities): ১৩টি বিভিন্ন প্রশ্ন থাকে 1 কোন্‌ 
কোন্‌ দিক দিয়ে দু'টি জিনিস সমজাতীয় তা নির্ণয় করতে হয়। . 

৫). অঙ্ক বা সংখ্যা সারি (Digit span): মুখে মুখে ৩ থেকে ৯ অস্কবিশিষ্ট 
সংখ্যা পুনরাবৃত্তি করতে হয়। আবার ২ থেকে ৮ অঙ্কবিশিষ্ট সংখা উল্টো দিক্‌ 
থেকে পুনরাবৃত্তি করতে হয়। 

৬) ভাষাজ্ঞান ৫ Vocabulary): ৪*টি শব্দ থাকে। ক্রমশঃ সহজ 
থেকে কঠিন শব্দ। অভীক্ষার্থীকে এগুলির অর্থ বলতে বলা হয়। 

ভাঁষাবিহিন বা কার্ধম্পাদনী অভীক্ষার মধ্যে থাকে ই 

=) অঙ্ক প্রতীক ( Digit symbol): এই অভীক্ষাতে প্রতি অঙ্কের জন্য 
এক একটি প্রতীক থাকে। প্রতীক দেখে বা বলতে হয়। এরূপ ৯টি প্রতীক 
আছে. ৯টি অঙ্কের জন্ত | : 

৮) ছবি সম্পূর্ণকরণ (Picture completion): ২১টি কার্ডে ছবি অকা 
থাকে যার কোন একটি অংশ লুপ্ত থাকে। অভীক্ষার্থীকে লুপ্ত অংশটি খু'জে 

ধের করতে হয় 

2) ব্লক ডিজাইন ( Block design: সাদা, লাল এবং সাদাঁতে-_লালে 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১৩৫ 


রং করা কয়েকটি কিউব দেওয়া থাকে। প্রদত্ত নক্সা (design) অনুযায়ী কিউব- 
গুলি সাজিয়ে নক্মাটি প্রস্তুত করতে হয়। 

১০) পর্যায়ক্রমে ছবি সাজানো (Picture arrangement): কতকগুলি 
কার্ডে বিভিন্ন ছবি আঁকা থাকে যেগুলি ঠিক পর্যারক্রমে সাজালে একটি গল্প. বা 
অর্থযুক্ত কোন বিবৃতি হয়। 

১১) বিভিন্ন qa সমন্বয়ণ (Object Assembly): এই অভীক্ষাটী 
Pintner Paterson manikin and Feature profile-এর অনুরূপ | 

এ সমস্ত অভীক্ষা ছাড়াও বিশেষ বুদ্ধির অভীক্ষা, বথ! প্রবণতা পরিপাক 
অভীক্ষা, ক্ষিপ্রতা পরিমাপক অভীক্ষা ইত্যাদি এবং উপাদানতত্বমূলক বুদ্ধির 
অভীক্ষাও প্রচলিত আছে। 

বুদ্ধির যৌথ এবং ব্যক্তিগত অভীক্ষার Gaal ( Group V Indivi- 
dual tests of Intelligence ) : 

বুদ্ধির ব্যক্তিক অভীক্ষা'এবং যৌথ অভীক্ষাঁ-_ উভয়েরই কিছু স্থবিধা এবং 
অস্থবিধা Site! ব্যক্তিক অভীক্ষার চেয়ে যৌথ অভীক্ষার কতকগুলি বিশেষ 
স্থবিধা আছে।.. প্রথমতঃ যৌথ অভীক্ষার, প্রয়োগে অনেক সময় এবং পরিশ্রম 
বাচে । একটি বাক্তিক- অভীক্ষ। প্রয়োগ করতে কম করেও ২৩ ঘন্টা সময় 
লাগে। ফলে ব্যক্তিক অভীক্ষ'র সাহায্যে একটি ক্লাসের ৪* জন ছাত্রের বুদ্ধি 
পরিমাপ করতে অনেক সময় লেগে যাবে। কিন্তু যৌথ অভীক্ষার সাহায্যে 
কয়েক ঘণ্টার মধ্যেই তাদের সকলের বুদ্ধি পরিমাপ করা সম্ভব হয়। 

দ্বিতীয়তঃ ব্যক্তিক অভীক্ষা প্রয়োগের সময় যথেষ্ট শিক্ষণপ্রাপ্ত অভীক্ষক না 
হলে অভীক্ষাটি ব্যর্থ হয়ে যাৰীর সম্ভাবনা থাকে। কিন্তু যৌথ অভীক্ষার নির্দেশ 
দান সহজ ও স্থনি্দিষ্ট। এগুলি প্রয়োগ করার সময় অভিজ্ঞ বা বিশেষ রূপে 


শিক্ষণপ্রাপ্ত অভীক্ষকের প্রয়োজন হয় না 
যদিও যৌথ অভীক্ষাতে বিধিমত ও নৈর্বাক্তিকভাবে নম্বর দান করা সম্ভব, 


sasta fre fa কিন্তু ব্যক্তির অভীক্ষার দাবী: বেশী। *'অভীক্ষা 


__ প্রয়োগের সময় অভীক্ষার্থী তার পরিবেশের সঙ্গে কতখানি সঙ্গতি সাধন করেছে 


তার উপর অভীক্ষাটির সাফল্য অনেকখানি নির্ভর করে। যৌথ অভীক্ষাতে 
অভীক্ষার্থীর ব্যক্তিগত প্রতিক্রিয়াকে অবহেলা করা হয়। কিন্তু ব্যক্তিক অভীক্ষায় 
অভীক্ষক অভীক্ষার্থীর প্রত্যক্ষ সংস্পর্শে থাকেন বলে তার মানদিক ও প্রক্ষোভমূলক 
প্রতিক্রিয়াগু faa স্থবিচার করা সম্ভব হয়। 


১৩৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


যৌথ অভীক্ষার প্রশ্নগুলি সাধারণতঃ ব্যক্তিক অভীক্ষার চেয়ে সহজ । ব্যক্তিক 
অভীক্ষাতে অভীক্ষার্থী সহজেই ক্লান্ত হয়ে বায়, কিন্তু যৌথ অভীক্ষাতে তা হর 
All ব্যক্তিক অভীক্ষাতে খরচ অত্যন্ত বেশী, কিন্তু যৌথ-অভীক্ষাতে খরচ খুবই 
অল্প; ব্যক্তিক অভীক্ষাতে ভাবা, জ্ঞান. ব্যবহারমূলক দিক ইত্যাদি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ 
এবং তার একটা প্রভাব থেকে যায় শিক্ষার্থীর ফলাফলের উপর । কিন্তু যৌথ 
অভীক্ষাতে এ সমস্ত অস্থবিধা থাকে ন|। ব্যক্তিক অভীক্ষাতে অভীক্ষক একেবারে 
প্রত্যক্ষ সংস্পর্শে থাকেন বলে অভীক্ষার্থী_ সংকোচবোধ করতে পারে, কিন্তু যৌথ 
পরীক্ষাতে সে নিজেকে অনেকটা স্বাধীন বলে ভাবতে পারে। . ব্যক্তিক অভীশীর 
জন্য প্রশ্ন তৈরী করা অত্যন্ত শক্ত, কিন্ত যৌথ অভীক্ষার প্রশ্ন তৈরী করা অতো! 
শক্ত নয়। অভীক্ষার ফলাফলের দিক দিয়ে বিচার করলে কিন্ত যৌথ অভীক্ষার 
চেয়ে ব্যক্তিক অভীক্ষার সাফল্যই বেশী | এ সম্বন্ধে Rorschach বলেছেন : 


It is possible to apply these (Group)‘tests and get prelimi- 
nary results at lest in a short time, but-we are warned.that the: 
only safe and short method is.that of the individual tests. 


qatga শ্রেণীবি্যাস ( Classification of the 1. Q. ) + 
প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞ,নী টারম্যান অসংখ্য শিশুর পরীক্ষণের পর নিম্নরূপ Te 
বিস্তৃতির একটা হিসাব দিয়েছেন। 
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বৃদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ 


bes [ieee Ch Cet ১১০ ১২১৩০১৪০১৫৯ ১৯০ 


বুদ্ধি বৃদ্ধি ( Growth of Intelligence ) ৪ 

বয়সের সঙ্গে বুদ্ধির উন্নতির একটা যোগন্ুত্র আছে। WA বাড়ার সঙ্গে 
সঙ্গে বুদ্ধি বাড়ে, কিন্তু abae 'একট, সীমা আছে। দেখা গেছে tio বছরের 
পর থেকে বুদ্ধি দ্রুতহারে বাড়তে থাকে । কিন্ত এই বুদ্ধি ১৩১৪ বৎসর, পর্যন্ত ৷ 
তারপর অধিকাংশেরই ১৬ বৎসরের পর বুদ্ধি প্রায় স্থির থাকে বা খুব arate’ 
বাড়ে। ১৬ বৎসরের মানসিক পরিণতিই ( M A ) হচ্ছে সাধারণ ENTA 
বুদ্ধির শেষ সীমা। অবশ্ত এই শেষ সীমার ব্যাপারে যে মনোবিজ্ঞানীরা একমত 
নন, তা আগেই আলোচনা করা হয়েছে। বুদ্ধি বৃদ্ধির একট। রেখাচিত্র নীচে 
দেওয়া হলঃ 


আমরা মোটামুটি ভাবে ধরে নিতে পারি যে ২০ থেকে ২৩ WV বাঁ তার 
১ 


১৩৮ i মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


কাছাকাছি বয়সে afar বৃদ্ধি থেমে যায়। অনেক মনোবিজ্ঞানীর ধারণা 
প্রতিভাবানদের বুদ্ধির বৃদ্ধির হার অপেক্ষ'কৃত বেশী এবং তাদের শেষ সীমাও 
বেশী। কিন্ত ্বলপনুদ্ধিসম্পন্নদের এই বৃদ্ধির হার কম এবং তাঁদের শেষ সীমাও কম। 

অনেকে আবার বুদ্ধির ছু'রকমের বৃদ্ধির কথা বলেছেন__উচ্চতা এবং বিস্তারে 
qal বুদ্ধির গুণগত পরিবর্তন ঘটানো সম্ভব না হলেও পরিমাণগত পরিবর্তন 
ঘটানো নিশ্চয়ই সম্ভব । এই afate? Sandiford বলেছেন Horizontal 
growth যে ছেলের JAZ ৯* অনেক চেষ্ট। করলেও তার Taye হয়তো ১০০ 
ব। ১২০ করা সম্ভব নয়, তবে তার বুদ্ধির বিস্তার নিশ্চয় বাড়ানো যাবে। অনেক 
মনোবিজ্ঞানী আবার উচ্চতা এবং বিস্তার এই ছুটি কথার বদলে বুদ্ধির পরিপকতা 
(maturation) কথাটি ব্যবহার করার পক্ষপাতী | 

বুদ্ধ্যঙ্কের অপরিবর্তনীয়ত| (Constancy of the I. 0.) 2 


সাধারণতঃ ZET অপরিবর্তনীয় বলে ধরা হয়! অর্থাৎ যে ছেলে 
শৈশবে; IF, সে পরবর্তী জীবনে বোকা থাকবে । আর যে প্রথম থেকেই 
বুদ্ধিমান সে পরবর্তী জীবনেও বুদ্ধিমানই থাকবে। বুদ্ধির হার সকলের ক্ষেত্রে 
সমান নয়। বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ করলে -একটি ছেলের বিভিন্ন বয়সে বুদ্ধির 
'মানও বিভিন্ন হবে । কিন্তু তার মানসিক বরদও সময়গত বরসের-অন্ুপাত একই 
“থাকবে । কিন্তু বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে JETRI aca পরিবর্তনও দেখা গেছে | 
:কোন কোন ক্ষেত্রে বুদ্ধাঙ্ক বেড়েছে আবার কোন কোন ক্ষেত্রে তা. কমে গেছে | 
যার Tare ছিল ৯৫ তার qata যদি পরিবতিত হয়ে ৯২ ব. ৯? হয়ে যায়, তবে নে 
পরিবর্তন লক্ষণীয় নয়। স্টানফোর্ড বিনে স্থেলটি এক বছর পরে পুনঃ প্রয়োগ 
করলে TAS ৫ থেকে ১০ পরেন্ট পর্যন্ত কমবেশী হতে পারে । মুল বুদ্ধান্ধ 
(Original I. Q) থেকে ৫ কমবেশী হবার সম্ভাবনা ৫০% এবং ১০ কমবেশী হবার 
সম্তাবনা ২৫% মাত্র। কম সময়ের ব্যবধানে. অভীক্ষা পুনঃ প্রয়োগ করলে 
পরিবর্তন কম হর, সময় বেশী হলে পরিবর্তনও বেশী হয় অভীক্ষাটি যখন প্রথম 
প্রয়োগ করা হয় তখন বদি শিক্ষার্থীর সময়গত বয়স বেশী হয় তা হলে পরে 
বুদ্ধাঙ্কের পরিবর্তন কম ZA | 
এই পরিবর্তনের কারণ বিভিন্ন হতে পারে । যেমনঃ ] 
O) শারীরিক কারণ, (২) পরিবেশিক পরিবর্তন, (৩) প্রক্ষোভের 


বুদ্ধির সংজ্ঞ', IRA ও পরিমাপ ১৩৯ 


মাত্র, (8) পরীক্ষকের প্রভাব (9) অভীক্ষাটি প্রয়োগের সর্ভীবলী (Testing 
conditions ) এবং (১) অভীক্ষাটির পরিমাপের ভ্রান্তি । 

বুদ্ধির অভীক্ষার উপকারিতা! (Uses of Intelligence Tests ) 3 

বুদ্ধির অভীক্ষা বর্তমান যুগে বিভিন্নভাবে আমাদের কাজে লাগে। তবে এই 
অতীক্ষাটি ঠিক মত প্রয়োগ করা চাই এবং ফলের যথাযথ মূল্যায়ন করা দরকার। 
cana তেমন করে প্রয়োগ করলে বৃদ্ধির অভীক্ষাতে সুফল থেকে কুফল পাবার 
সম্ভাবনাই বেশী। 2 

যাই হোক্‌ বুদ্ধির অভীক্ষার কয়েকটি উপকারিতার কথা নীচে আলোচনা 
করা হল। 

. (১) মানসিক বিকৃত নিৰ্ণয় ( Diagnosis of mental deficiency ) $ 
যে সমস্ত লোকের মাননিক বিরতি থাকে তাদের Tare সাধারণ লোকের 
বুদ্ধাঙ্কের চেয়ে অনেকটা কম হয়। তাছাড়া বৃদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে যেমন 
মোট বুদ্ধির পরিমাপ করা যায় তেমনি নানা রকম কাজে দক্ষতাও মাপ করা 
ata! কাজেই যাদ্রে মানসিক বিকৃতি আছে, তাদের কোন্‌ কোন্‌ দিকে বিশেষ 
রকমের অক্ষমতা আছে তাও জানা যায়। তাদের চিকিৎসার জন্য এটা Stal 
একান্ত প্রয়োজনীয় | ; 

(২) ছাত্রদের শ্রেণীবিভাগ (The grading of pupils) 2 ছাত্রছাত্রীদের 
সকলের বুদ্ধি একরকম নয়। বিভিন্ন বুদ্ধি, বিশিষ্ট শিক্ষার্থীকে শ্রেণীকক্ষে এক 
পদ্ধতিতে শিক্ষাদান করা খুবই ক্ষতিকর এবং অতাস্ত কঠিন. ব্যাপার । সমস্ত 
ছাত্র-ছাত্রীকে মোটামুটি তিন দলে ভাগ কর যায়_ডালো মন্দ এবং মাঝারী 
(bright, medium and dull)| বুদ্ধি অনুযানী ছাত্র-ছাত্রীদের .শ্রেণীবিভাগ 

করতে সমমেধা বা সমক্ষমতাবিশিষ্ট এক একটি দল পাওয়া ABT! [বিভিন্ন দলের 
‘wa শিক্ষার বিষয়বস্তু পদ্ধতি ইত্যাদি বিভিন্ন হলে হুফল পাওয়া যায় | 

(৩) শিশু পরিচালনা (Child Guidance): শিশুকে ঠিকমঞ্জ 
পরিচালনা করতে গেলে তার বুদ্ধির সঠিক মাপটাও জানা প্রয়োজন । বুদ্ধির 
স্বল্পতা বা অদাধারণ বুদ্ধি উভয়ই sath ব্যবহার বা সমস্তামূলক ব্যবহারের কারণ 
হতে পারে। অবশ্য অনেক ক্ষেত্রে তার প্রতিকূল পরিবেশ এবং কোন সংঘাতও 
এর কারণ হতে পারে । যাই হোক সব ক্ষেত্রেই মূল কারণটি জানা থাকলে F? 
সংশোধনের সম্ভাবনা থাকে এবং বুদ্ধির মাপ এ ব্যাপারে আমাদের TAT করে। 


১৪০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(৪) ভবিষ্যৎ জীবিকা নির্বাচনে সহায়ত! ( Vocational guidance) ৪ 
বৃত্তিমূলক পরিচালনার ক্ষেত্রেও বুদ্ধির অভীক্ষার ব্যবহার অপরিহাধ হয়ে পড়েছে। 
সব কাজেই বুদ্ধি চাই, তবে সব কাজে সমান বুদ্ধিও দরকার নেই আবার সব 
কাজেও একইরকম বুদ্ধির প্রয়োজন নেই, এমন অনেক বৃত্তি আছে বেগুলির 
সাফলা বুদ্ধির উচ্চমানের উপর নির্ভরশীল। বৃত্তিমূলক পরিচালনার মূলকথা হল 
Fitting the job to the man and fitting man to the job) বিশেষ 
কোন ব)ক্তির কোন্‌ বৃত্তি অবলম্বন করা উচিত দে সহ্বন্ধে মূল্যবান এবং কার্যকরী" 
নির্দেশ দিতে হলে বুদ্ধি অভিক্ষার সাহায্য নিতেই হবে। অবশ্য একমাত্র বুদ্ধির 
অভীক্ষার সাহাযোই ঠিক নির্দেশ দেওয়া সম্ভব নয়। অভীক্ষার্থীর আগ্রহ, মনো- 
প্রকৃতি ইত্যাদির S জানা প্রয়োজন। 


এ ছাড়াও বুদ্ধির অভীক্ষার আরো কতকগুলি প্রয়োজনীয়তার কথা উল্লেখ 
করা হয়। যেমনঃ 

কে) ছাত্র-ভতি করার ব্যাপারে সহায়তা | 

Q) শিশুকে ব্যক্তিগত ভাবে জানা | 

'(গ) শিক্ষার্থীর অস্থবিধার কারণ নির্ণয়। 

(ঘ) উচ্চ শিক্ষার জন্য নির্বাচন। 

© দায়িত্বপূর্ণ চাকুরীতে লোক নির্বাচন। 

(8) অভিভাবককে খবর দান। 
" (ছ). শিক্ষার্থীদের তুলনামূলক বিচার করা। 

(জ) Child Guidance clinic-এ নির্দেশ দান | 


বুন্ধযক্কের মাত্র। হিসাবে শ্রেণী বিভাগ ( Classification according 
to the degree of I. Q ) 3 সাধারণতঃ সাধারণ বুদ্ধিসম্পন্ন যারা, তাদের I. Q- 
I. ধরা হয় 100 থেকে বেশী, তাদেরকে ধরে নেওয়া হয় সাধারণের চেয়ে বুদ্ধি 
মান, আর যাদের 1. Q. 100 থেকে কম, তাঁদের ধরে নেয়] হয় সাধারণের 
চেয়ে কম বুদ্ধিমান বলে। আমরা! বুদ্ধান্ধের শ্রেণীবিন্থাসে দেখেছি শতকরা! 60 
জনের বুদ্ধি মাঝারী ciples, শতকরা 20 জন সাধারণের চেয়ে বেশী বুদ্ধিমান 
এবং শতকরা 20 জন সাধারণের চেয়ে কম বুদ্ধিমান। উপরের দিকের শতকরা 
20 জনকে বলা হয় উন্নত qfaia ( Gifted) এবং নীচের দিকে শতকরা ' 
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20 জনকে বলে ক্ষীণ বুদ্ধি সম্পন্ন (Feeble minked)! এই ক্ষীণ বুদ্ধি 
সম্পন্নদের আবার কয়েকটি ভাবে ভাগ করা যার। যেমনঃ 

0) cata ব৷ স্বল্পবুদ্ধি সম্পন্ন (10708 )2 এদের সংখ্যা হল শতকরা 
75 জন, অর্থাৎ প্রতি 400 জনে 3 জন। এদের Pays হল 50-70 ’র মধ্যে | . 
এদের মানসিক বয়স সাত থেকে বারো! বছরের বেশী হয় না। এরা কোন রকমে 
দৈনন্দিন কাজ চালিয়ে নিতে পারে, চেষ্ট। করলে এরা কিছু লেখাপড়া করতে 
পারে। তবে নৃতন অবস্থার সঙ্গে সার্থক সঙ্গতিবিধান করতে বা জটিল সমস্তার 
সমাধান এরা করতে পারে না। যান্ত্রিকভাবে কাজ করতে পারে বলে গৃহভূত্যের 
কাজ এরা মোটামুটি চালিয়ে নেয়। 

(২) gaal বোধহীন (Imbeciles) 2 এদের নংখা। হল শতকরা 
19 জন। এদের বৃন্ধাঙ্ক হল 20 থেকে 50 এর মণ্যে এবং মানসিক বয়স 3 থেকে 
7 বছরের বেশী হয় না। এরা নিজেদের মনোভাব বা কথাবার্তা ভালোভাবে 
প্রকাশ করতে পারে al | কোন কাজ দিলে এরং তা নিজে-নিজে করতে পারে না। 
এদের আবেগের মাত্রার কোন স্থিরতা থাকে না। অনেক চেষ্টা করলে সহজ 

কোন কাজে এরা অভ্যস্ত হতে পারে। স্বাধীনভাবে জীবিকা-অর্জন করা এদের 
ক্ষমতার বাইরে | 

(৩) জড়্বী (Idiots): এদের সংখা শতকরা '06 জন। এদের 
বৃদ্ধাঙ্ক হ'ল 20-র নীচে আর IAAF বয়স হল 2 থেকে 3 বছরের মধ্যে । এরা 
ভালোভাবে কথাই বলতে পারে না," আর বোধ শক্তি একেবারে নেই বললেই 
হয়। এদের মধো প্রায়ই কোন না কোন প্রকার শারীরিক ক্রটি দেখা যায়। 
এরা নিজেদেরকে রক্ষা করতে পারে না, ভালে| মন্দ বিচার করতেও জানে না, 
এদেরকে সারাজীবন অপরের গলগ্রহ হয়ে থাকতে হয়। এদেরকে খাইয়ে দিতে 
হয়, জান করিয়ে দিতে হয়, পোষাক পরিয়ে দিতে হয় কারণ এরা নিজেরা কিছুই 
বরতে পারে al) সাধারণতঃ অতি খৈশবেই এই জাতীয় শিশু মারা যায়। 

ক্ষীণ বুদ্ধিদের শিক্ষ| ( Education of the feekle-minded ) 3 এই 
সমস্ত ক্ষীণ বৃদ্ধিসম্প্ন শিশু! স্বাভাবিক শিশুদের মত শিক্ষা গ্রহণ করতে পারে 
All এতদিন পর্যন্ত এদের শিক্ষার জন্য কোন পৃথক ব্যবস্থা ছিল না। কিন্ত 
আধুনিক শিক্ষাধারা এদের শিক্ষার প্ররোজনীয়তা স্বীকার করে এদের জন্য পৃথক 
শিক্ষাব্যবস্থার প্রচলন করেছে | 


১৪২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


সাধারণতঃ এরা ভাষা বা বিষয় জ্ঞানে বিশেষ পারদগ্রিতা অর্জন করতে 
" পারে না। বিশেষ বিশেষ শিক্ষার দ্বারা এদের বিশেষ ক্ষমতার উৎকর্ষ সাধন 
করে কোন ফল হবে না, বরং এদেরকে কতকগুলি প্রয়োজনীয় আচরণে অভ্যস্ত 
করা উচিত। এর জন্য বিশেষ বিদ্যালয়ের ( Special Schools ) প্রয়োজন h 
অবশ্য এতে অনেক বলতে পারেন বিশেষ কোন বিদ্যালয়ে পৃথকভাবে শিক্ষার 
ব্যবস্থা করলে স্বাভাবিক ছেলেদের সঙ্গে এদের সহজ ও স্বাভাবিক সম্পর্ক গড়ে 
উঠবে না। এজন্ত সাধারণ বিগ্যালয়েই এদের জন্য পৃথকভাবে শিক্ষাদানের ব্যবস্থা 
করা উচিত। 
ক্ষীণুদ্ধির ACF অপরাধ প্রবণতার প্রত্যক্ষ না হলেও পরোক্ষ একটা AM 
আছে। এরা পরনিভর ও বিচারবুদ্ধিহীন বলে সহজেই দুদ্কৃতকারী বা 
নমাজবিরোধীদের শিকার হয়ে এদের হাতের অন্দে পরিণত হয়ে যায়। এইজন্য 
এদের শিক্ষা ব্যবস্থার সামাজিক দিকটির উপর সবিশেষ গুরুত্ব আরোপ করা 
প্রয়োজন। কিপার গার্টেন ও মণ্টেম্বরী পদ্ধতিতে fa দিলে ক্ষীণ alae 
শিশুরা যথেষ্ট উপকৃত হয়। কতকগুলি কায়িক কাজ এদের পক্ষে খুব উপযোগী 
বলে এদের ছুতার মিস্ত্রীর কাজ, বাগান করা, পোলট্রী করা ইত্যাদি কাজ শেখান 
হয়। তবে জীবিকা অজ্নের জন্য শিক্ষা মোরণ ও মন্দধীদের Creal চলতে 
পারে_ জড়বীদের নয়। আবার অনেক সময় দেখা যায় অন্তঃক্ষর| গ্রছির কম-বেশী 
হর্মোন নিঃসরণের জন ও শিশুরা! ক্ষীণ afaa হয়। নে সমস্ত গেত্রে ডাক্তারী 
চিকিৎসাতে সুফল পাওয়া যেতে পারে | i 
_ কলকাতা বা তার কাছাকাছি এই জাতী শিশুদের শিক্ষার জন্য কয়েকটি 
প্রতিষ্ঠান আছে। যেমন শিল্পায়ন ভবন, Ra, বৌদ্ধায়ন ইত্যাদি । 
উন্নত বুদ্ধিদের শিক্ষা! (Education of the Gifted Children 2 যাঁদের 
Tae স্বাভাবিক বা সাধারণ শিশুদের চেয়ে বেশী আমর! তাদের উন্নতবুদ্ধি সম্পন্ন 
শিশু বলে থাকি। এদেরও কয়েকটি স্তর আছে এবং সেগুলি সন্ধে আগেই 
আলোচনা করা হয়েছে। এখন তাদের শিক্ষা সম্বন্ধে কিছু আলোচনা 
করা যাক £ 
যেহেতু এই সমস্ত শিশু সাধারণ fasea চেয়ে বেশী বুদ্ধির অধিকারী, 
সেইজন্য এদের মানদিক ক্ষমতা, চাহিদা উপলব্ধি করার ক্ষমতা, মনে বাখার 
ক্ষমতা এ সমস্ত বেশী। এদের যথোপযুক্ত শিক্ষার ব্যবস্থা সাধারণ বিদ্যালয়ে 
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করা যায় ail উন্নত মানের শিক্ষার জন্য এদের পৃথক ও বিশেষ বিদ্যালয়ের 
প্রয়োজন। আমাদের দেশে কতকগুলি Public School এখনও আছে। 
এগুলি ইংল্যাণ্ডের অনুকরণে উন্নতবুদ্ধি সম্পন্ন শিশুদের জন্যই প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল | 
কিন্ত এতেও ggf আছে। কারণ পৃথক স্কুলে বিশেষভাবে শিক্ষার স্থযোগ 
পেয়ে এই সমস্ত শিশুর অহং বোধ অতিমাত্রায় জাগরিত হবে এবং তখন তারা 
সাধারণ শিশুদের ঘ্বপার চোখে না হলেও অন্গকম্পার চোখে দেখবে । এতে 
সামাজিক দুরত্ব! ক্রমশঃ বেড়েই যাবে । এর জন্য অনেক সাধারণ বিদ্যালয়ের 
মধ্যেই এদের শিক্ষার ব্যবস্থ! করতে বলেছেন। কতকগুলি aa এরা সাধারণ 
শিশুদের সঙ্গে একসদ্দেই শিখবে আর কতকগুলির জন্য পৃথক শিক্ষার বাবস্থা 
থাকবে। তেমনি বিগ্ভালয়ের অন্যানা সহপাঠক্রমিক কাজে সকলে AFAA যোগদীন 
করবে। তাছাড়া এই সমস্ত শিশুদেরজন উন্নত ধরণের পাঠ্যপুস্তক, লাইব্রেরী: 
প্রভৃতির ব্যবস্থা করে তাদের চিন্তাধারা ও মাসিক ক্ষমতার দিগন্ত বিস্তৃত করার 
স্থযেগ দিতে হবে। 

বুদ্ধি এবং বৃত্তি (Intelligence &Occupation ) 2 প্রায় সবল 
মনোবিজ্ঞানীই এ fara একমত যে বুদ্ধির সঙ্গে বৃত্তির একটা পারস্পারিক সম্বন্ধ 
আছে। qar নির্দেশনার মুল কথাই হল_ Fitting the man to the 
‘job and fitting the jod to the man. এর থেকে স্পষ্ট বোবা। যাচ্ছে 
যে সব লোপই সব বৃত্তির উপযোগী হর না। যাদের বুদ্ধি খুবই কম তারা কোন 
দারিত্বপূর্ণ পদে নিযুক্ত হলেও দিনে দিনে নিজেদের অক্ষমতাই প্রকাশ করে 
থাকেন। ক্ষীণবুদ্ধি সম্পন্ন লোকের পক্ষে শাসন সংক্রান্ত বা বিচার বিভাগীয় 
কাজ করা সম্ভব নয়। আবার যারা জড়বী তারা তো৷ কোন কাজেই উপযুক্ত 
নয়। যারা সাধারণ বুদ্ধিদম্পন্ন স্বাভাবিক লোক, তারা স্বাভাবিক বুত্তিতে উপযুক্ত 
হবেন বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে । হারা উচ্চনুদ্ধি সম্পন্ন বা প্রতিভাবান তারা 
যে সমস্ত বৃত্তিতে কল্পনাশক্তি বা মৌলিকতার প্রয়োজন সেই সমস্ত বৃত্তির উপযুক্ত | 
অবশ্য তার অর্থ এই নয় থে তিনি সমস্ত প্রকার বৃত্তির পক্ষেই উপযুক্ত একজন 
লোক। প্রতিভাবান হলেও খিক্ষা-কবি-বাণিজ্য-রাজনীতি-আইন প্রভৃতি বিভিন্ন 
বৃত্তির পক্ষে উপযুক্ত হবেন এমনটা আশা! করা ভুল। 

বিভিন্ন ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ করে দেখা গেছে যে বুদ্ধি ও বৃত্তির মধ্যে 
একটা প্রত্যক্ষ ও ঘনিষ্ঠ সম্পর্কে রাছে। এর থেকে মনোবিদ্গণ এই সিদ্বান্তেই 


১৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


আসতে পেরেছেন যে, কোন প্রকার বৃত্তিতে সাঁকলা অর্জন করতে হলে সেই বৃত্তিয় 
জন্য প্রয়োজন এমন কিছুটা বুদ্ধির একান্ত গ্ররোজন। বক্তির বৃদ্ধির মান বদি এ 
বৃত্তির পক্ষে প্রয়োজনীয় বুদ্ধির ada মানের থেকে নীচে হর, তবে এ 
ব্যক্তি এ বৃত্তির পক্ষে উপযুক্ত নয় একথ| বলা যেতে পারে। এই সর্ধনিক্ন মানটি 
মনোবিদ্গণ বিভিন্ন বৃত্তির পক্ষে বিভিন্ন বলে স্বীকার করেছেন। 

বিখ্যাত মনোবিজ্ঞানী উডওয়ার্থ বিভিন্ন পক্ষে কি রকম মানসিক বয়সের 
প্রয়োজন তার একটা তালিকা দিয়েছেন। তার মতে নিয়স্তরের সাধারণ 
কেরাণীর পক্ষে নিয়তম দশ বৎসর মানসিক বয়সই যথেষ্ট। উচ্চস্থতরের কেরাণী, 
শিক্ষক আইনজীবি প্রভৃতির মানসিক বয়ন আরো বেশী Zeal প্রয়োজন | 
অনেক সময় মাতাপিত| সন্তানের মানসিক উৎকর্ষ অপকর্ষ বিবেচনা না করেই 
তার সম্বন্ধে একটা উচ্চাশ) পোষণ করেন। কিন্তু যদি TIE কম হয় তবে সে 
হাজার চেষ্ট! করেও মাতাপিতার প্রত্যাশা পূর্ণ করতে পারবে না। নিজের ক্ষমতা 
ও সামর্থা অন্ুযারী বৃত্তি নির্বাচন করলে বৃত্তির সঙ্গে বুদ্ধিগত সামর্থের একটা সঙ্গতি 
থাকে এবং সে ক্ষেত্রে সাফল্য অর্জনের পথে বিশেষ কোন বাধ! আসে না। তবে 
কেবলমাত্র বুদ্ধিই সাফল্যের একমাত্র কারণ নর। অধাবসায় ধৈর্য, সহিষ্ণুতা, 
নিয়নমাঙ্গুবতিত| ও wal, সময়াহ্থবন্তিত| ইত্যাদি আরে| অনেক রকম গুণের 
প্রয়োজন। ate রাসেলের মতে Genius is one percent inspira- 
tion and ninety nine porcent perspiration.” আবার রেক্স-নাইটের 
মতে “যে কোন একার বৃত্তির জনা কতটা বুদ্ধির প্রয়োজন তা নির্ভর করছে 
কেবলমাত্র সেই বৃত্তির জন্য প্রয়োজনীয় শিক্ষার উপরই নয়, কোন একটা বিশেষ 
সময়ে সেই বৃত্তিতে কতখানি গুতিযোগিতা আছে তার উপরেও |” 

বিভিন্ন বৃত্তিতে বুদ্ধির পরিমাণ ও প্রয়োজনীয়তা সম্বন্ধে Bu ard বলেন 
“On the average, to be Sure, professional men score the highest 
in intelligent test, book keepers and clerks rather high, mecha- 
nics fairly high nnskilled labourers the lowest,:? 

( Woodwoith—Psychology, pp.129) 
আবার এ ব্যাপারে Rex and knight-. 


এর বক্তব্য হ’ল £__ “Tn repsect 
of average intelligence. 


» the professions were at the top and 
10510101150 manual occupations at the bottom.” 


বৃদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১৪৫ 


আমেরিকাতে ট্যারম্যান এবং মেরিল কিভিন্ন পেশাতে নিযুক্ত ব্যক্তিদের 
সন্তানদের মধ্যে 3,757 জনকে বেছে নিয়ে তাদের JARI গড় নির্ণয় করে গড় 
বুদ্ধাঙ্গের নির্ণয় করেন। তার তালিকাটি faai £_( Garrelt-Expts in 
Psychology-pp. 256, table xxviii) 


পিতার afe সন্তানের গড় TRIR 
১। পেশাকার (স্বাধীন ব্যবসায়ী, Professional ) :— 116:2 
২। আধাপেশাদার বা পরিচালক 
( Semi-professional or Managerial ) :— 111-9 
৩। কেরাণী, দক্ষ ব্যবসায়ী, খুচরা বাবসাদার 
Clerical, skilled, trades, retail business ) :— 107:6 
৪1 AEF, সামান্য কেরানী ও ব্যবসায়ী 
(Semi-skilled, minor clerical and business ) :— 1059 
41 যংসামান্য দক্ষ ও অদক্ষ 
(Slightly skilled and unskilled ) :— 902 
৬। গ্রাম্য মালিকানা ( Rural owners ) :— 95:2 


বৃত্তি নির্বাচনের ব্যাপারে বংশধারা এবং পরিবেশ দুই-ই কিন্ত সমান প্রভাব 
বিস্তার করে থাকে একটা বৃত্তিতে সাফলোর কতখানি বুদ্ধিনির্ভর, কতখানি 
বংখধারার SD আর কতটাই বা পরিবেশের জন্য তা সঠিকভাবে বলা সম্ভব নয়। 
যাই হোক বৃদ্ধির বৃত্তির মধো যে একটা Aw যোগাযোগ আছে সে বিষয়ে 
কোন সন্দেহই নেই । কোন বাক্কি যখন একটি বৃত্তিতে নিযুক্ত হয়, তখন তার 
মধো সেই বৃত্তির উপযোগী বুদ্ধি থাকিলে সাফলা অর্জন করা সম্ভব। কাজেই 
বৃত্তির জন্য বাক্তির সময় নির্বাচনের সময় দেখতে হবে বাক্তির মধ্যে সেই উপযোগী 
বৃদ্ধি আছে কি না! কোন্‌ ব্যক্তি কোন্‌ বৃত্তির উপযোগী তা জানতে হলে 
সাধারণ বুদ্ধি পরীক্ষা, বিশেষ বুদ্ধি পরীক্ষা আগ্রহের পরিমাপ প্রবণতার পরিমাপ 
ইত্যাদির মাধামে ব্যক্তির বিভিন্ন গুণের সন্ধান নিতে হবে। এইগুলির ভিত্তিতে 
বাক্তির বৃত্তি নির্ধারিত হবে । এর ফলে বৃত্তির উপযুক্ত ব্যক্তি এবং ব্যক্তির 
উপযুক্ত বৃত্তির সঠিক সন্ধান পাওয়া যাবে। 

কয়েকটি বিশেষ বিশেষ বুদ্ধি-ভভীক্ষা'র বর্ণনা £ 

Bist আল্ফা স্কেল (Army Alpha Seale 2 আছি আল্ফ! অভীক্ষাটি 
প্রথম ব্যবহৃত হয় ১৯১৮ সালে। সেই সময় এটির পাঁচটি বিকল্প বা সদৃশ রূপ 
ছিল। ১৯১৯ সালে অভীক্ষাটি সাধারণের বাবহারের জন্য প্রকাশ করা হয়। 


১৪৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তখন থেকেই অভীক্ষাটি বহুল ব্যবহৃত ! এটি প্রধানতঃ সামরিক ক্ষেত্রে ব্যবহারের 
জন্য প্রস্তুত করা হলেও অসামরিক ক্ষেত্রে ব্যবহারে জন্য এর অনেকগুলি 
সংশোধিত ASA প্রস্তুত করা হয়েছে। এগুলির মধ্যে Psychology Corpo- 
ration—Modified Alpha Examinations, Form IX ব| কেবলমাত্র 
Alpha-9 অভীক্ষাটি অত্যন্ত অধুনা! প্রস্তুত Fal হরেছে। মূল আমি আল্ফা 
অভীক্ষাটিতে উপ-অভীক্ষাটির সংখ্যা ছিল ১৩; কিন্তু পরবর্তিকালে সংশোধন 
করার সমর এই সংখ্যা কমিয়ে ৮টি করাহর এবং সেগুলি হ'ল £ 

১। মৌখিক নির্দেশ (Oral Direction), ২। গাণিতিক সমস্তা 
(Arithmetic Problems), ৩। বাস্তব বিচারকরণ (Practical Judge- 
ment) ৪ সমার্থক ও বিপরীতার্থক শব্দ (Synonym-Antonym)s 
৫। . অবিন্যস্ত বাক্য (Disarranged Sentence), ৬। সংখ্যাসারি (Number 
Series, 41 উপমান বা agg (Analog) এবং ৮। সাধারণ তথ্যাদি 
(General Information ) | 

উপরোক্ত অভীক্ষাগুলির মধ্যে ২ থেকে ৬ aa ক্ষেত্রে কিছু লিখতে হয়। 
বাকীগুলিতে কিছু লিখতে হয় না একই কিন্তু দাগ দেওয়া, কেটে দেওয়া, লাইন 
টানা, টিক মার্ক (/ ) দেওয়া ইত্যাদি কতকগুলি কাজ করতে হয়। অভীক্ষাটির 
নির্ভরযোগ্যতা ও সত্যতা বেশ উচ্চমানের | এর নবতম সংস্করণ Alpha-9 তে 
চারটি সংখ্যামূলক ও চারটি ভাঘামূলক, মোট ৮টি অভীক্ষা আছে | 

ভাবামূলক £ ১। লিখিত নির্দেশ ayaa করা, ২।  উপমান 
Sl অবিনান্ত বাক্য এবং ৪। সমার্থক ও বিপরীতার্থক শব্দ । 

সংখ্যামূলক £_১। যোগ, ২। গাণিতিক সমস্তাবনী, ৩। সংখ্যাসারি 
এবং ৪। সর্বোচ্চ সাধারণ ভাজক fafa | 

Army General Classification Test q| AGCT 2 এই qmi 
গত facia agaa সময় সামরিক বাহিনীর বাবহারের জনা eee হয়েছিল৷ 
এই অভীক্ষা ১ কোটির বেশী সামরিক প্রবেখ প্রার্থীর উপর প্রয়োগ করা হয়েছিল 
এবং এর ফলাফলের ভিত্তিতেই সামরিক বাহিনীতে লোক নির্বাচন করা হ’ত! 
১৯৪৫ খৃঃ অন্দে এই অভীক্ষার এবটি সংশোধিত »ংস্করণ প্রকাশ করা হয | 

সংশোধিত অলীক্ষাতে তিন ধরনের সমস্যা আছে-শক্ভ*গার, গ তিক 
বিচারকরণ ও ব্লক গণনা। প্রত্যেক বিভাগে সমস্তা ব পদের সংখ্য! সমান! 


বুদ্ধির REL স্বরূপ ও পরিমাপ 5 ১৪৭ 


এই তিন ধরণের অভীক্ষার সাহায্যে অভীক্ষার্থীর ভাষামূলক, সংখ্যামূলক ও 
অবস্থিতি সম্বন্ধীয় বা স্থানমূলক শক্তির পরিমাপ করা হয়ে থাকে। উপাদান 
বিশ্লেষণের উপর ভিত্তি করেই এই তিন ধরনের শক্তি পরিমাপ করার কথা চিন্তা 
করা হয়েছিল এবং এগুলির উপর যথোচিত গুরুত্ব আরোপ করা হয়েছিল। 
Saas ব্যবহারের উদ্দেশ্যেও এই অভীক্ষার আর একটি সংস্করণ প্রকাশিত 
হয়েছে | এই অভীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যতার মানও যথেষ্ট উচু I 


৷ নিন্স প্রাথমিক স্তরের aera ॥ 

পিন্টনার কানিংহাম প্রাইমারী টেষ্ট (Pintner Cunningham 
Primary Test): ভাষাবিহীন asia, কিগারগার্টেন ও ১ম ২য় গ্রেডের 
শিশুদের জন্য তৈরী। তিনটি সদৃশ অভীক্ষা প্রতিটিতে সাতটি করে উপঅভীক্ষা 
যথা £ সাধারণ পর্যবেক্ষণ, শৌন্দর্ধবোধ, সম্পর্কযুক্ত az, আকৃতিতে পার্থক্য, 
ছবির অংশ, ছবি সম্পূর্ণ করণ ও বিন্দু যোগ করে ছবি অংকন | 

কুলম্যান শ্যাণ্ডারসন বুদ্ধি অভীক্ষা। Kuhlmann Anderson Intelli- 
gence Test) 2 ভাষাবিহীন অভীক্ষা, মোট অভীক্ষা ৩৯টি, ৯টি খণ্ডে fase | 
কিণ্ডারগাটেনের জন্য ১টি, :__৬ গ্রেডের জন্য ১টি করে মোট ৬টি, ৭-৮ গ্রেডের 
জন্য ১টি ও ৪-১২ গ্রেডের জন্য ১টি। প্রশ্নগুলি প্রায় পূর্বের অভীক্ষার মতই । 

প্রাথমিক স্তরের অভীক্ষ।3 National Intelligence Test (Army 
Alpha-র ভিত্তিতে রচিত, ছুটি স্কেল A ও B, প্রতি স্কেলে ৫টি করে qir 
১টি গাণাতক, ৪ট ভাষামূলক্ষ ) Pintner Verbal Series; Oties Beta 
Test প্রভাতি। 

মাধ্যমিক স্তরের অভীক্ষা। g California Test of Mental Maturity, 
Kuhlmann Anderson Test ( A4947} ) £ বিশৃঙ্খল শব্দ, সংখ্যার পরিবতে 
অক্ষর ব্যবহার, শব্দের শ্রেণীবিস্তাস, শব্দার্থ, সমার্থক ও বিপরীত শব্দ, শব- 
বিশ্লেষণ, সংবোধনের fagao, বিশৃঙ্খল বাক্য, সংখ্যানারি, গাণিতিক 
বিচারকরণ ; নিদেশ অনুসরণ, সংক্ষিপ্ত উত্তির বিশ্লেষণ ইত্যাদি )। 

Terman Mc. Nemar Test of Mental Ability : মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের 
ছাত্র ছাত্রীদের উপযোগী অতরীক্ষা ৭ম থেকে ১২শ শ্রেণীর মধ্যে, ভাষামূলক 
সংবোধন পরিমাপ করা হয়ে থাকে। উপ-অভীক্ষা ৭টি যেমনঃ তথা, 
সমার্থক শব্দ, যুক্তিদন্মত নির্বাচন, শ্রেণীবিস্তাস, উপমান, বিপরীত শব্দ ও oat 


১৪৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূলায়ন 


উত্তর ছুটি সদৃশ রূপ C ও DI প্রত্যেকটি ফার্ম প্রয়োগ করতে ৫০ মিঃ 
সময় লাগে। নিভরযোগ্যতা ও সত্যতার মান বেশ উচ্চ। 


॥ ভাষা বৰ্জিত ও কাৰ্য সম্পীদনী GSR ৷ 

মনোবিজ্ঞানের অধিকাংশ অভীক্ষাই হ'ল ভাষামূলক। প্রশ্গুলি যেমন 
ভাষামূলক, উত্তর দেবার সময়ও তেমনি ভাষার প্রয়োজন হয়। কিন্তু সকলে 
পমানভাবে ভাষা ব্যবহার করতে পারে ail শিশু ও বিদেশীদের ক্ষেত্রে এ 
অন্থবিধাটি আরো বেশী করে দেখা যায়। আবার qe ও বধির যারা তারাও 
ভাষা ব্যবহার করতে পারে না। এদের GY ভাষামূলক অভীক্ষা কোন কাজেই 
চলে না। তাদের ভাষাবিহীন অভীক্ষার হিশেষ প্রয়োজন । এই জাতীয় 
অভীক্ষাতে শিক্ষার্থীকে হাতে-কলমে কিছু কা করতে বলা হয়। ছবি সম্পূর্ণ 
করা, একটি ছবির সঙ্গে আর একটি ছবি ঠিকমত সাজানো, কতকগুলি রক 
দিয়ে বিশেষ বিশেষ ডিজাইন প্রস্তুত করা, কাঠের বোর্ডে বিভিন্ন আকুতির ব্লক 
বদানো কতকগুলি-ব্রক না তুলে ঘসে ঘসে একদিক থেকে আর একদিকে নিয়ে 
গিয়ে সাজানো ইত্যাদি। গোলক ধাধার পথ দেখানোও এই অভীক্ষার মধো 
পড়ে। এই অভীক্ষাগুলির সাহায্যে অভীক্ষার্থীর সাধারণ দক্ষতা বা তাদের 
মানসিক ক্রিয়াকলাপ ও চিন্তাধারার একটা পরিচয় পাওয়া যায়। মনোবিজ্ঞানী 
'আলেকজাগ্ারের মতে বৃদ্ধি দু'প্রকারের SIS (Abstract! ও মূর্ত (Concrete) | 
তাঁর মতে বিনে-সাইমন স্কেল বা এ জাতীয় ভাষাভিত্তিক অভীক্ষাগুলির সাহাযো 
অমূর্ত বুদ্ধির পরিমাপ করা সঙ্ধব, মূর্ত বৃদ্ধি পরিমাপ করা যায় মা। মূর্ত বৃদ্ধি 
পরিমাপ করতে হলে মূর্ত বস্তুভিত্তিক সমস্যা প্রয়োগ কর] দরকার | কার্ষ-সম্পাদনী 
অভীক্ষাগুলির মাধ্যমে এই মূর্ত বুদ্ধি পরিমাপ করা যায়। sata মনোবিজ্ঞানীরা 
অবশ্য এই মূর্ত বুদ্ধির অস্তিত্ব স্বীকার করেন না। কিন্ত বুদ্ধি পরিমাপ করতে হলে 
ভাষামূলক অভীক্ষার পাশাপাশি যে ভাঁষাবিহীন ও কার্ধ-সম্পাদনী অভীক্ষা থাকা 
প্রয়োজন তা তার! স্বীকার করেন। আবার বদ্ধিহীন, জড়বুদ্ধি ও ক্ষীণ বৃদ্ধি 
শিশুদের ক্ষেত্রেও এজাতীর অভীক্ষ! বহুল বাবহৃত | : 

এ জাতীয় প্রথম অভীক্ষাটি ১৯১১ সালে বিনে স্কেলের te রূপটি প্রকাশিত 
হবার সময়ই রচিত হয়েছিল।  অভীক্ষারি-ভিলি state সম্পাদনী অভীক্ষা নামে 
অভিহ্থিত। তাছাড়া cies, aa, আলেকজাণ্ডার প্রভৃতি মনোবিজ্ঞানী এ 
জাতীয় অভীক্ষা প্রস্থত করেন। অবশ্য এই জাতীয় অভীক্ষার প্রথম আদর্শাকৃত 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১৪৯ 


স্কেল বলতে পিন্টনার পেটারসন স্কেল (Pintner Paterson Scale) টিকেই 
বোঝায়। সমগ্র স্কেলটিতে ১৫টি অভীক্ষা আছে। আবার ob অভীক্ষা 
বিশিষ্ট এই স্কেলেরই একটি ছোট সংস্করণ আছে। ভাষামূলক অভীক্ষার পরি- 
পূরক হিসাবে অভীক্ষাটি বিশেষভাবে কার্যকরী । ca ১৯১৭ সালে প্রস্তুত 
করা হয়। অভীক্ষার সমাধানে অভীক্ষক ও অভীক্ষার্থী কাউকেই ভাষার সাহায্য 
নিতে হয় না। এখন অভীক্ষাটির একটা সংক্ষিপ্ত পরিচয় দেওয়া যাক := 

১। CHS ফর্ম বোর্ড £ ২০২১৪১" মাপ বিশিষ্ট একটি কাঠের 
বোর্ডে ১০ রকম বিভিন্ন জ্যামিতিক আকৃতির খোপ কাটা আছে। এই খোপ- 
গুলিতে ঠিক ভাবে ata যায় এমন কতকগুলি কাঠের ব্লক আছে। অভীক্ষার্থীকে 
ঠিক ঠিক খোপে ব্লকগুলি বসাতে BA! 

২। হিলির ছবি জম্পুর্ণকরণ £ একটি বেশ বড় আকারের গ্রাম্য দৃশ্যের 
চিত্র থেকে দশটি বর্গাক্কতি অংশ কেটে নেওয়া হয়। আটচল্িশটি অবিকল সমান 
আকৃতির টুকরোর মধ্য থেকে এ দশটি টুকরো খুঁজে বার করে অভীক্ষার্থীকে 
ছবিটি সম্পূর্ণ করতে হয়। 

৩। ক্যাজুইষ্ট ফর্ম বোর্ড ঃ এটি অনেকটা cree ফর্ম বোর্ডের মত 
বিচারকরণধ্মী বোর্ড 1 বোর্ডটিতে মাত্র চারটি ani খোদাই করা থাকে। ১২টি 
ব্লকের সাহায্যে AM চারটি পূর্ণ করতে হয়। 

৪। পাচ খোপের বোর্ড £ এতে ৫টি জ্যামিতিক চিত্র থাকে। প্রত্যেকটি 
চিত্র আবার ২টি বা ৩টি অংশে বিভক্ত থাকে। ১১টি ব্লক ঠিকভাবে বসিয়ে চিত্রটি 
সম্পূর্ণ করতে হয়। 

৫। দুই থোপের বোর্ড £ এই বোর্ডে ছুটি মাত্র জ্যামিতিক চিত্র থাকে। 
একটি ৪ অংশে ও অন্থটি ২ অংশে fee! অর্থাৎ একটি বর্গাকৃতি, অন্তটি ক্রুশ 
আকারের । আটটি ব্লক বসিয়ে খোপ দুটি পূরণ করতে হয়। 

৬। ত্রিভুজ অভীক্ষা 8 চারটি aane টুকরো বা রক দিয়ে একটি 
চিত্র সম্পূর্ণ করতে হয়। 

৭। কর্ণ সম্বন্ধীয় অভীক্ষা 8 পাচটি বিভিন্ন আকৃতির কাঠের টুকরো 
দিয়ে একটি আয়তক্ষেত্র তৈরী করতে হয়। 

৮। fafaa Steals এতে একটি আয়তক্ষেত্রের নক্সা থাকে। পাঁচটি 
আয়তঙ্গেত্রের আকার বিবিষ্ট কাঠের টকরো এ নক্সাতে বসাতে হয়। 


১৫০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


al মানবমূতি (ম্যানিকিন) অভীক্ষা! $ একটি বড় মাকারের পুতুলকে 
Al একটি মানুষের পূর্ণাঙ্গ ছবিকে ৬টি অংশে ভাগ করে দেওয়া হয়। হাত, পা, 
গাথা, দেহ প্রভৃতি জুড়ে পূর্ণাঙ্গ পুতুল বা ছবিটি ট হরী করতে হ্র। f 

১০। ফিচার প্রোফ।ইল অভীক্ষ। 2 একপাশ থেকে দেখ! যচ্ছে এমন 
একটি কাঠের মানুষের মুখকে ৮টি অংশে ভাগ করে দেওয়া হয়। শিক্ষার্থীকে 
are ঠিকভাবে সাজিরে মুখের প্রোফাইলটি পুননির্মাণ করতে হয়। এতে 
মাঙ্গষের মাথার পার্শ্বচিত্রটি গঠিত হয়। I 

৯১। জাহাজ asi অভীক্ষাটি H. A. Knox প্রথম উদ্ভাবন 
করেন। একটি জাহাজের ছবিকে ১০টি আয়তাক৷র অং 

এই অংশগুলি জুড়ে আবার জাহাভটি সম্পূর্ণ করতে হয়। 

22! ঘোটকী ও শাবক অভ্ীক্ষ| 2 এটি একটি ছবির ধাধণ। ছবিতে 
একটি খামার বাড়ী, একটি ঘোটকী ও তাঁর শাবক থাকে | ছবিটিতে ১১টি অংশে 
ভাগ করে দেওয়া হয়। অভীক্ষার্থীকে ঠিক অংশগুলি বসিয়ে ছবিটি সম্পূর্ণ করতে 
হয়। সর্বোচ্চ সময়সীম| হল efi, ুততা ও নিলত এই. ছুটির, উপরই নর 
আছে. কটি ভূল হল বা সমর কত বেশী লাগল তার হিসেব রাখা হয়। 
++১০। ঘন আয়তনের ANEN এতে eB এক ঘন ইঞ্চি আয়তন 
বিশিষ্ট কালো রঙের কাঠের ঘনক থাকে. অশীক্ষার্থীকে eB ঘনক fon 
অভীক্ষক ১টি. নিজের কাছে রেখে দেন। তারপর তিনি Sia নিজের ঘনক ও 
'ভীক্ষার্থীর ঘনকগুলি নিয়ে ঠকে ঠুকে শব্দ করেন। তিনি যে E কাঠের 
টুকরোগুলির উপর ঘা দিয়েছিলেন, অভীক্ষার্থীকেও ঠিক সেইভাবে টুকরোগুলির 
Beta দিতে বলা হয়। `; 

- ১৪. প্রতিস্থাপন as] £ 
চিত থাকে। অভীক্ষার্থীকে একটি বিশেষ নির্দেশ agaa সেগুলি 6% 
হয়! সচরাচর একটি চিত্রের ape চিত্রে দাগ দিতে হ্য়। 

১৫। সঙ্গতিসাধক বোর্ডঃ এতে একটি বোর্ডে ৪টি গোলাকার গর্ভ 
থাকে ও আর কয়েকটি গোলাকার gre থাকে। অভীক্ষার্থীকে প্রথমে দেখান 
হয় যে সবচেয়ে বড় টুকরোটি সবগেরে বড় AGS বসান যায়। তারপর 
caret চারিটি বিভিন্ন অবস্থায় রেখে অভীক্ষার্থীকে ই বড় কাঠের টুকরোটি বড় 
গর্তটিতে বগাতে বলা হয়। বোর্ডের অবস্থিতি বদ > 


লাধার নে সঙ্গে বড় গর্তাটর 
অবস্থিতির উপর শিক্ষার্থীকে মনোযোগ দিতে oy | a 


শে কেটে নেওয়া হয়। 


এতে প্রায় পরশ রকমের জ্যামিতিক 


ত.করতে 


বুদ্ধির ee, A ও পরিমাপ ১৫১ 


১৯১৭ সালে অভীক্ষাটি প্রকাখিতহলে ও ১৯৩৭ সালে এটি সংশোধিত হয়। 
সাধারণতঃ ৪ থেকে ১৬ বছর বয়স AIS ছেলেমেয়েদের উপর এটি প্রয়োগ কর! 
যায়। অভীক্ষাটি একটি Point-Scale, অধিকাংশ অভীক্ষার প্রধান উপাদানই 
হ'ল গতি ও gasil ব্যবহারমূলক দক্ষতা ও নিপুমতার উপর বেশ গুরুত্ব 
আরোপ করা হয়। তাছাড়া পর্যবেক্ষণ ক্ষমতা; স্থিতিশক্তি, সম্বন্ধ নির্ণয়, সহসম্বন্ধ 
নির্ণর ইত্যাদির সন্ধীনও অভীক্ষাটির মাধামে পাওয়। যার। 

পাস-এ্যালং অভীক্ষাতে নম্বর দানের নীভি ই অলীক্ষাটি সম্বন্ধে পূর্বে 
আলোচনা কর হয়েছে । এখন FAI দানের গীতি সম্বন্ধে আলেচন। করা 


ব্রা — 


সমসার AG সমর-সীম। পুর্ণ নম্বর . নন্বর বাদ দেওয়ার 


ক্রু মিক সংখ । নিয়ম 
১ ২ মিঃ > অভীক্ষার্থী বদি ১ মিনিট থেকে 


সময় বেশী নেয় তবে পরবর্তী 
প্রতি মিনিট বা তার অংশের 
জনা ১ নম্বর বাদ ফাবে। ১ 
মিনিটের মধ্যে করলে পূর্ণ নম্বর 


পাবে। à 
2 2 মিঃ ৩. - ১ মিঃ.এর চেয়ে বেশী সময় নিলে 
no ৩মিঃ £ তার পরের প্রতি আধ মিঃ বা 
a78, ৩ মিঃ ১... তার অংশের জন্য ১ নম্বর বাদ 
"sé of | ৫ 'যাবে। ১ মিনিটের মধো 
৬ ofr a করলে পূর্ণ নম্বর | সর্বোচ্চ সীমার 
৭ ৩ মিঃ t মধ্যে নাকরলে | 
a sf: ৭... ১২ মি-এর মধো না হলে প্রতি 
আধ মিঃ ব| তার অংশের: জন্য 
১ নম্বর বাদ যাবে। 
> ৫ মিঃ ৮ ২ মিঃ এর মধো না হলে প্রতি 


আধ মিঃ al তার অংশের জন্য 
১ নম্বর বাদ যাবে। 


১৫২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


- কোহ্‌র ব্লক ডিজাইন টেষ্ট ( Koh’s Block-Design Test): এতে 
কতকগুলি ১ ঘনইফি আয়তন বিশিষ্ট কাঠের ae থাকে।. এগুলির ছটি পিঠ 
বিভিন্ন ভাবে রঙ করা থাকে । অভীক্ষার্থীকে একটি একটি করে কতকগুলি কার্ড 
দেওয়া হয় যাতে বিশেব কোন একটি ডিজাইন ত্রাকা থাকে | এখন এ ব্লকগুলি 
এমন ভাবে সাজাতে হবে যেন এ ব্লকগুলির উপরের পিঠের ডিজাইন ও কার্ডের 
ডিজাইনটি একই হর। সমস্তার সংখ্যা মোট ১০টি। মোট ১৬টি পর্যন্ত ব্লক 
ব্যবহার FAI হর। প্রথম দিকের সমস্তার চেয়ে শেষ দিকের সমস্তাগুলি অধিকতর 
জটিল। নম্বর দেওয়ার নিয়মটি হল faa £__ 


সমস্তা সংখ্যা কটি ব্লক দরকার সময়সীমা পূর্ণ নম্বর 

> থেকে ৫ ৪টি ৯১ ১২) ঘা, ২”, ২” ২ নম্বর হিসাবে মোট 
১০ ARTI 

৬ থেকে ৭ sf ৩১৩ UX WHY নম্বর | 

৮ থেকে ১৪ ১৬টি ৩২” মি করে ৪১৫৩--১২ নম্বর 


আমি fab) অভীক্ষা K Army Beta Test ) $—এটি statafas একটি 
অভীক্ষা। প্রথম বিশ্বযুদ্ধের সময় আমেরিকার সৈন্যবাহিনীতে বিদেশী ও নিরক্ষর 
সৈনিকদের বুদ্ধি পরীক্ষার ae অভীক্ষাটি প্রস্তুত করা হয়। আমি আলফাতে 
যাদের স্কোর কম হ'ত তাদের উপরই সেই অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা হ'ত। 

আমি বিটা প্রয়োগের সময় ভাষার ব্যবহার যতদুর সম্ভব কম করার চেষ্টা কর] 
হয়, হাত-পা নেড়ে, উদাহরণগুলি একে দিয়ে বা অঙ্গতঙ্গীর সাহায্যে অতীক্ষক 
অভীক্ষার্থীদের নির্দেশ দিয়ে থাকেন। এর জন্য অভীক্ষককেও যথেষ্ট শিক্ষণপ্রাপ্ত 
হতে হয়। অভীক্ষার্থী চিহ্ন দিয়ে বা রেখা এঁকে সমন্তার সমাধান করে থাকে। 
SAD কোন কোন ক্ষেত্রে সংখ্যা লি:খও উত্তর দিতে হয়। প্রথম অবস্থাতে এতে 
১৫টি অভীক্ষা ছিল। বর্তমানে ৭টি অভীক্ষা বিশিষ্ট স্বেলটিই বহুল ব্যবহৃত । 
অভীক্ষা সাতটি হল := 

১। গৌলকরধাধ| (Maze Exploration) :— একটি পেন্সিলের সাহাষো 
গোলকধ ধা থেকে বের হবার পথটি চিহ্নিত করতে হয়। ; 

২। ঘনক-বিপ্লেষণ ( Cube Analysis ) ash ঘনকের স্তপে কাটি 
ঘনক আছে তা বলতে হয়। 


৩। X-0 সারি ( X-O Series ) :_X এবং 0 দিয়ে তৈরী একটি সারি 
সম্পূর্ণ করা। 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১৫৩ 


“81 জংখ্যা-্রতিক (Digit Symbol): কোন একটি প্রদত্ত za 
অন্থ্যায়ী বিশেষ সংখ্যার সঙ্গে বিশেষ প্রতীক বসানো | 

@1 জংখ্যা-পরীক্ষণ ( Number-Checking ) ৩ থেকে এগার পর্যন্ত 
সংখ্যা দিয়ে তৈরী সংখ্যার জোড়া পরীক্ষা করা এবং অভিন্ন জোড়াগুলি দাগ দিতে 
বলা হয়। 

৬। চিত্র জন্পুর্ণকরণ (Pictorial Completion): কোন একটি ছবির 
অসম্পূর্ণ অংশ একে ছবিটি সম্পূর্ণ করতে বলা হয়। 

৭। জ্যামিতিক fatz (Geometric Construction) 2 একটি 
বর্গাকৃতি চিত্রের ভেতর রেখা. অঙ্কন করে যেমন করে প্রদত্ত চিত্রের অংশগুলি 
জুড়ে বর্গটি তৈরী করা 'বাবে__-তা দেখাতে বলা হয়। 

প্রত্যেক অভীক্ষার সময়সীমা খুবই কম ও সীমাবদ্ধ। অভীক্ষাটি eects 
উপরই সবিশেষ গুরুত্ব আরোপ করে থাকে । প্রত্যেকটি অভীক্ষার সাফল্য নির্ভর 
করে অভীক্ষার্থীর স্থানগত সম্পর্ক নির্ণয়, woul ও নিভূর্লতার উপর | এটিরও 
অনেকগুলি অসামরিক সংস্করণ আছে। ১৯৪৬ সালে Psychological 
Corporation—Revised Beta Examination নামে এই জাতীয় একটি 
অভীক্ষা প্রস্তুত করেন। এটিতে >I গোলকধশাধা, ২। প্রতীক সংখা, প্রতি- 
স্থাপন,  ৩। ছবির মধ্যে ভুল খুঁজে বার করা, ৪ । স্থানগত সম্পর্ক নির্ণয় করা, 
৫। চিত্র সম্পূর্ণকরণ এবং ৬.। বস্তু বা সংখ্যার জোড়া পরীক্ষণ করা | 

অভীক্ষাটির মূল স্কোরকে প্রথমে আদর্শ cata নিয়ে গিয়ে পরে তার থেকে 
{ae গণনা কর! হ্য়। 

সম্পাদনী অভীক্ষার সাহাফ্ডে কি পরিমাপ কর! হয়? বুদ্ধির 
অভীক্ষার একটি বিশেষ শ্রেণীই হ'ল কার্ধ-দম্পাদনী অভীক্ষা। কাজেই ধরা যেতে 
পারে এরাও বুদ্ধি পরিমাপ করে। প্রকৃতপক্ষে এই অভীক্ষাগুলির ইতিহাস A- 
লোচনা করলে দেখা যায় যে প্রধানত: বুদ্ধির অভীক্ষারপেই এ জাতীয় অভীক্ষা 
প্রস্তুত করা হয়েছিল । কিন্ত বিনে-দাইমন অভীক্ষার মত এরা বৃদ্ধান্ধ সরাসরি বা 
সঠিকভাবে নির্ণর করতে পারে না। এই অভীক্ষাগুলি বুদ্ধির অভিব্যক্তি প্রকাশ 
করে এবং বিভিন্ন কাজের মধ্যে বুদ্ধির সম্পুক্ততার (Saturation) একট! হিসেব 
দেয়। যে সমস্ত অভীক্ষার্থী ভাষার দিক থেকে পশ্চাদ্পদ বা যারা ভাঁষামূলক 


অভীক্ষাতে ভালো ফল দেখাতে পারে না--তাঁদের মানসিক ক্রিয়াকলাপ ও 
১১ 


১৫২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


- কোহ্‌র রক ডিজাইন টেষ্ট ( Koh’s Block-Design Test): এতে 
কতকগুলি ১ ঘনইঞ্চি আয়তন বিশিষ্ট কাঠের aF থাকে। এগুলির ছটি পিঠ 
বিভিন্ন ভাবে রঙ করা থাকে। অভীক্ষার্থীকে একটি একটি করে কতকগুলি কার্ড 
দেওয়া হয় যাতে facta কোন একটি ডিজাইন আকা থাকে । এখন ও ব্লকগুলি 
এমন ভাবে সাজাতে হবে যেন এ ব্লকগুলির উপরের পিঠের ডিজাইন ও কার্ডের 
ডিজাইনটি একই হর। সমস্তার সংখ্যা মোট ১০টি। মোট ১৬টি পর্যন্ত ব্লক 
ব্যবহার কর! হয়। প্রথম দিকের সমস্তার চেয়ে শেষ দিকের সমস্তাগুলি অধিকতর 
জটিল। নম্বর দেওয়ার নিয়মটি হল faa :_ 


সমস্ত! সংখ্যা কটি ব্লক দরকার সময়সীমা পূর্ণ নম্বর 

১ থেকে ৫ ৪টি "SN ২১ ২" ২ নম্বর হিসাবে মোট 
১০ নম্বর | 

৬ থেকে ৭ টি ৩,৩" ৩১২৬ নম্বর । 

৮ থেকে ১০ ১৬টি ৩২" মি করে ৪১৫৩৯১২ নম্বর 


আমি বিট! অভীক্ষা! (Army Beta Test ) 2_এটি ভাষাব্জিত একটি 
অভীক্ষা। প্রথম বিশ্বযুদ্ধের সময় আমেরিকার সৈন্যবাহিনীতে বিদেশী ও নিরক্ষর 
সৈনিকদের বুদ্ধি পরীক্ষার জন্তই অভীক্ষাটি প্রস্তুত করা হয়। আমি আলফাতে 
খাদের স্কোর কম হ'ত তাদের উপরই সেই অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা হ'ত। 

আমি বিটা প্রয়োগের সময় ভাষার ব্যবহার যতদুর সম্ভব কম করার coe কর) 

মন, হাত-পা নেড়ে, উদাহরণগুলি একে দিয়ে বা অঙ্গভঙ্গীর সাহায্যে অভীক্ষক 
উনের নির্দেশ দিয়ে থাকেন। এর জন্য অভীক্ষককেও যথেষ্ট শিক্ষণপ্রাপ্ত 
হতে হয়। অভীক্ষার্থী চিহ্ন দিয়ে বা রেখা এঁকে ATIA সমাধান করে থাকে। 
TAD কোন কোন ক্ষেত্রে সংখ্যা লি-খও উত্তর দিতে হয়। প্রথম অবস্থাতে এতে 
১৫টি অভীক্ষা ছিল। বর্তমানে ৭টি অভীক্ষা বিশিষ্ট স্বেলটিই বহুল ব্যবহৃত । 

অভীক্ষা সাতটি হল := 

১। গোলকধাধ। (Maze Exploration) :— একটি পেন্সিলের iaip 
গোলকধ ধা থেকে বের হবার পথটি চিহ্নিত করতে হয়। 

২। ঘনক-বিশ্লেষণ ( Cube Analysis ) ai} ঘনকের ott কটি 
ঘনক আছে তা বলতে হয়। 


>! X-O সারি (৯-0 Series ) :—X এবং 0 দিয়ে তৈরী একটি সারি 
সম্পূর্ণ করা। 


বুদ্ধির সংজ্ঞা, স্বরূপ ও পরিমাপ ১৫৩ 


-81 জংখ্যা-প্রতিক (Digit Symbol): কোন একটি প্রদত্ত সুত্র 
অনুযায়ী বিশেষ সংখ্যার সঙ্গে বিশেষ প্রতীক বসানো। 

৫। সংখ্যা-পরীক্ষণ ( Number-Checking ) © থেকে এগার পর্যন্ত 
সংখা দিয়ে তৈরী সংখ্যার জোড়া পরীক্ষা করা এবং অভিন্ন জোড়াগুলি দাগ দিতে 
বলা হয়। ; 

৬। চিত্র অল্পুর্ণকরণ (Pictorial Completion) 2 কোন একটি ছবির 
অসম্পূর্ণ অংশ এ'কে ছবিটি সম্পূর্ণ করতে বলা হয়। 

৭। জ্যামিতিক fatz (Geometric Construction) 3 একটি 
বর্গাকৃতি চিত্রের ভেতর রেখা. অঙ্কন করে যেমন করে প্রদত্ত চিত্রের অংশগুলি 
জুড়ে বর্গটি তৈরী করা যাবে__তা৷ দেখাতে বলা হয়। 

প্রত্যেক অভীক্ষার সময়সীমা খুবই কম ও সীমাবদ্ধ। অভীক্ষাটি দ্রুততার 
উপরই সবিশেষ গুরুত্ব আরোপ করে থাকে । প্রত্যেকটি অভীক্ষার সাফল্য নির্ভর 
করে অভীক্ষার্থীর স্থানগত সম্পর্ক নির্ণয়, wu ও নিভূর্লতার উপর । এটিরও 
অনেকগুলি অপামরিক সংস্করণ আছে। ১৯৪৬ সালে Psychological 
Corporation—Revised Beta Examination নামে এই জাতীয় একটি 
অভীক্ষা প্রস্তুত করেন। এটিতে ১। গৌলকধশাধা, ২। প্রতীক সংখা, প্রতি- 
স্থাপন,  ৩। ছবির মধ্যে ভুল খুঁজে বার করা, ৪ । স্থান্গত সম্পর্ক নির্ণয় করা» 
৫ | চিত্র সম্পূর্ণকরণ এবং ৬। বস্তু বা সংখ্যার জোড়া পরীক্ষণ করা। 

অভীক্ষাটির মূল স্কোরকে প্রথমে আদর্শ স্কোর নিয়ে গিয়ে পরে তার থেকে 
{as গণনা কর! ZA | 

সম্পাদনী অভীক্ষার সাহায্যে কি পরিমাপ করা হর? বৃদ্ধির 
অভীক্ষার একটি বিশেষ শ্রেণীই হ'ল কার্য-মম্পাদনী অভীক্ষা। কাজেই ধরা যেতে 
পারে এরাও বুদ্ধি পরিমাপ করে। প্রকৃতপক্ষে এই অভীক্ষাগুলির ইতিহাস Nt- 
লোচনা করলে দেখা যায় যে প্রধানতঃ বুদ্ধির অভীক্ষারূপেই এ জাতীয় অভীক্ষা 
প্রস্তুত করা হয়েছিল। কিন্তু বিনে-সাইমন অভীক্ষার মত এরা! gare সরাসরি বা 
সঠিকভাবে নির্ণর করতে পারে না। এই অভীক্ষাগুলি বুদ্ধির অভিব্যক্তি প্রকাশ 
করে এবং বিভিন্ন কাজের মধ্যে বুদ্ধির সম্পৃক্ততার (Saturation) একটা হিসেব 
দেয়। যে সমস্ত অভীক্ষার্থী ভাষার দিক থেকে পশ্চাদ্পদ বা যারা ভাষামুলক 
অভীক্ষাতে ভালো ফল দেখাতে পারে নাতাদের মানসিক ক্রিয়াকলাপ ও 

১১ 
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সক্তরিয়তা জানা যার এই কার্ধদম্পাদনী অভীক্ষার মাধ্যমে | আবার শিশু, অশিক্ষিত, 
বিদেশী বা ভাষা ব্যবহারে অক্ষম প্রভৃতিদের ক্ষেত্রেও এই অভীক্ষাগুলির বিশেষ 
FAAL বলেই প্রমাণিত হয়েছে। 
এখন প্রশ্ন হ্ল-_প্ররুতপক্ষে এরা কি পরিমাপ করে? যদি এরা বুদ্ধিই 
পরিমাপ করে থাকে, তবে তার পরিমাণ কতটা? এ বিষয়ে মনোবিজ্ঞানীরা 
কিন্ত একমত হতে পারে নি। বিশিষ্ট মনোবিজ্ঞানী স্পীয়ারম্যান এবং তার 
অন্ুগামীরা (বিশেষতঃ ক্যার্বেল) এই অভীক্ষাগুলিকে অনির্ভরযোগ্য বুদ্ধির 
অভীক্ষা বলে অভিহিত করেছেন। কিন্তু কোহ (koh) এগুলিকে নির্ভরযোগ্য 
সাধারণতঃ বুদ্ধির অভীক্ষা বলেই অভিহিত করেছেন | 
এগুলি কি জাতীয় উপাদান পরিমাপ করে ‘৪’ না সে বিষয়ে দ্বিমত 
রয়েছে। প্রকৃতপক্ষে এগুলির মধ্যে সাধারণধর্মী কোন উপাদান (৪) যতটা 
₹ পাওয়া যায়, বিশেষ ধর্মী উপাদান (9 তার চেয়ে অনেক বেশী পাওয়া যায়। 
অভীক্ষাগ্ডলির মধ্যে ‘৪'-এর ভর কম বলে এগুলিকে বুদ্ধির সাধারণ অভীক্ষা 
বলতে অসুবিধা আছে। আলেকজাগ্ডার অবশ্য বলেন যে এ অভীক্ষাগুলির বিশেষ 
ধর্মী উপাদান পরিমাপ করলেও এরা সাধারণধর্মী উপাদান পরিমাপের সঙ্গে তা 
করে। অর্থাৎ উপাদান দুটিই অভীক্ষার মধ্যে বর্তমান। ভার্ননও বিভিন্ন 
পরীক্ষণ থেকে দেখিয়েছেন যে এগুলির মধ্যে g এবং k ( Spatial factor ) 
বিদ্যমান আর এই 1-কে আলেকজাপ্ডার বলেছেন F. 
কাজেই দেখা যাচ্ছে মনোবিজ্ঞানীদের একটা দল এগুলিকে বুদ্ধির অভীক্ষা 
বলে গ্রহণ করা যুক্তিযুক্ত মনে করেন না যেহেতু এগুলির মধ্যে ৪-এর ভর কম। 
আবার এগুলিকে প্রয়োগধর্মী কোন শক্তি বা মূর্ত বুদ্ধির অভীক্ষা বলাও যাচ্ছে at | 
কেন না এই ধরনের বিশেষ কোন শক্তির অস্তিত্ব অভীক্ষাগুলির মধ্যে পাওয়া যার 
All সব কাধ-সম্পাদনী অভীক্ষা আবার একই বিশেষধর্মী উপাদান পরিমাপ করে 
না। তবে পরবর্তীকালে কিছু কিছু কাধ-সম্পাদনী অভীক্ষা প্রস্তুত করা হয়েছে 
যেগুলির মধ্যে ৪-এর ভর বেশী উল্লেখযোগা। প্রচলিত কার্ধ-সম্পাদনী অভীক্ষা 
থেকে এগুলির সম্পূর্ণ TOA ধরণের | 
ব্যবহার ও উপযোগিত| ঃ এগুলি বুদ্ধির অভীক্ষা হিসাবে যথেষ্ট নির্ভর- 
যোগ্য কি না সে বিষয়ে মতবিরোধ থাকলেও এগুলির কয়েকটি উল্লেখযোগ্য 
ব্যবহার ও উপযোগিতা আছে। প্রথমেই বলা যেতে পারে বুদ্ধির ভাষামূলক 


` 


বৃদ্ধির সংজ্ঞা, IA ও পরিমাপ ১৫৫ 


'অভীক্ষার পরিপূরক বা অনুপূরক হিসাবে এগুলি অত্যন্ত মূল্যবান। ছুরকমের 
অভীক্ষা একসন্ধে প্রয়োগ করলে যথেষ্ট সুফল পাওয়া বায়। দ্বিতীয়তঃ ভাষামূলক 
অভীক্ষা যেখানে প্রয়োগ করা যায় না, সম্পাদনী অভীক্ষাকে সেখানে বুদ্ধির 
'অভীক্ষারূপে ব্যবহার করা ছাড়া কোন উপায় থাকে না। তৃভীয়তঃ অভীক্ষাগুলি 
ভিন্ন ভিন্ন বিশেষধমী শক্তি পরিমাপ করে বলে অনেকে বৃত্তিমূলক পরিচালনার 
ক্ষেত্রে এগুলি ব্যবহারের পক্ষপাতী । পঞ্চমতঃ কোন্‌ কোন্‌ ছাত্রদের বুদ্ধি 
sans (Abstract or Theoretical ), আর কোন্‌ কোন্‌ ছাত্রের বুদ্ধি প্রয়োগ- 
ধৰ্মী, তা আমরা এই সমস্ত অভীক্ষা থেকেই পারি । 

এগুলি কিন্ত সমালোচনার Bea aa | বহু মনোবিজ্ঞানীই এ জাতীয় অভীক্ষা 
ব্যবহারের বিরোধী । তারা বলেন, এগুলির উপযোগিতা সীমাবদ্ধ এবং মূর্তধর্মী 
সম্পাদনী অভীক্ষার ব্যবহারের কোন উপযোগিতা নেই। এরা যে শক্তি বা 
উপাদান পরিমাপ করে, কাগজ-কলম ধর্মী ভাষাবর্জিত (Non-verbal) অভীক্ষা- 
গুলিও তা পরিমাপ করতে পারে, তাছাড়া এগুলির কয়েকটি উল্লেখযোগ্য ক্রটিও 
রয়েছে | এগুলিতে খরচ অত্যন্ত বেশী পড়ে। এগুলিতে বিভিন্ন ধরনের যন্ত্রপাতি 
প্রয়োজন বলে সহজে এক স্থান থেকে আর এক স্থানে নিয়ে যাওয়া যায় না। 
এগুলি অনেকক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীদের মধ্যে একট। উত্তেজনা, অস্থিরতা বা বিরূপ 
প্রক্ষোভের সৃষ্টি করে যার ফলে তার স্কোরটি যথেষ্ট পরিবতিত হয়ে যায়। এগুলির 
নম্বর দান পদ্ধতি অতি জটিল। অভীক্ষককে যথেষ্ট শিক্ষণ প্রাপ্ত হতে হবে ॥ 
এগুলি প্রয়োগ করতে সময় লাগে বেশী। 

কিন্তু curs অভীক্ষাগুলি বহুল প্রচলিত ও বহুল ব্যবহৃত ৷ কতকগুলি 
বিশেষ ক্ষেত্রে এদের উল্লেখযোগ্য ভূমিকার ব্যাপারে সন্দেহের অবকাশ থাকে না। 
‘ছোট ছোট ছেলেদের বুদ্ধি পরিমাপের ক্ষেত্রে এগুলি যথেষ্ট কার্ষকরী। এর 
থেকে যে বুদ্ধির পরিমাপ পাওয়া যায় তা নির্ভরযোগ্য না হলেও কাজ চালাবার 
মত। চিকিৎসাক্ষেত্রে বিশেষতঃ মানসিক রোগের চিকিৎস৷ ক্ষেত্রে অভীক্ষাগুলি 
সবিশেষ কার্ধকরী। বিভিন্ন অভীক্ষা থেকে পরীক্ষামূলকভাবে এই দিদ্ধান্তেই 
আশা যায় যে এই অভীক্ষাতেও যারা কম নম্বর পায় তারা প্রাক্ষোভিক দিকে 
অত্যন্ত অস্থিরপ্রকৃতির হয় এবং তাদের আচরণধারাও সমস্তাবিহীন নয়। 

পরিশেষে বল! যায় কাধ-সম্পাদনী অভীক্ষা অভীক্ষার্থীর মানপিক চিন্তার 
Soul, অবস্থিতিমূলক দক্ষতা, বিচারকরণ, যুক্তি, স্মৃতিশক্তি, নিপুণতা মূলক 
দক্ষতা, সম্বন্ধমূলক ও সহ-সম্বন্ধ মূলক চিন্তন ইত্যাদির মাধ্যমে বাস্তব বুদ্ধিরই পরিচয় 
CAL সাধারণ মানসিক ক্ষমতা বলতে আমরা যা বুঝে থাকি এগুলি আসলে 
তারই অভীক্ষা। 


॥বার Ub 
আদর্শীকৃত বৃদ্ধির অভীক্ষা প্রস্তুতকব্রণ 


( Constructing A Standardised Test of Intelligence ) 
বুদ্ধির ভাষামূলক আদর্শীরুত অভীক্ষা প্রস্তুত করতে গেলে বুদ্ধি সম্বন্ধে কয়েকটি, 
“Sata কথা মনে রাখতে হবে। সেগুলি হ'ল 

(১) বুদ্ধির বণ্টন ma (২). বুদ্ধি সহজাত, এর সঙ্গে অর্জিত জ্ঞানের; 
কোন সম্বন্ধ নাই। 

(৩) বৃদ্ধির পরিমাপ আপেক্ষিক । আমর! যখন কোন একজন ছাত্রের' 
বুদ্ধির কথা বলে থাকি, তখন অপর কোন ছাত্রের বুদ্ধির তুলনায় তার বুদ্ধি কম, 
না বেশী, সে কথাই বলে থাকি। | 

কোন TI প্রস্তুত করতে গেলে তাতে কতকগুলি ভ্রান্তি বা প্রমাদ 
থাকার ABA থাকে কিন্তু অভীক্ষাটিকে বিজ্ঞানসন্মত করতে হ'লে সে 


প্রমাদগুলি দূর করা একান্ত cater! সাধারণতঃ যে সমন্ত প্রমাদ প্রায়ই দেখা 
যায়, সেগুলি হল £ 

(১) স্থির প্রযাদ (Constant Error) £__বাহিক কোন কারণের জন্য এ 
জাভীর প্রমাদ দেখা দেয়। 

(২) পরিবর্তনশীল প্রমাদ (Variable Error) £_প্রশ্নগুলির অসম্ূর্ণতা, 
হালো এফেক্ট প্রভৃতি বিভিন্ন কারণের জন্য এজাতীয় প্রমাদ দেখা যায়। 

(৩) ব্যক্তিগত প্রমাদ (Personal Error) £_-শিক্ষকের মেজাজ মানসিক 

লক্ষণ বা তার ব্যক্তিনত্বার জন্য এ জাতীর প্রমাদ ঘটে । 

(8)  সংব্যাখ্যানের প্রমাদ ( Error of Interpretation ) ১--অভীক্ষা্ট 
যদি ঠিকমত ব্যাখ্যা করা সম্ভব না হয়, তবেই এ জাতীয় প্রমাদ ঘটে। 

কিন্তু প্রত্যেকটি প্রমাদের প্রভাব বথেষ্ট পরিমাণে দূরীভূত করা সম্ভব! 
স্থির প্রমাদ দূর করতে হলে অভীক্ষাটিকে হ'তে হবে যথার্থ বা সত্য (Valid) 
পরিবর্তনশীল প্রমাদ দূর করা সম্ভব তখনই, যখন অভীক্ষাটি হয় নির্ভরযোগ্য 
Reliable)! ব্যক্তিগত প্ৰমাদ দূর করা সম্ভব নৈর্যক্তিকতার (Objectivity) 
সাহায্যে । আর নংব্যাখ্যানের প্রমাদ দূর করা সম্ভব যদি কোন আদর্শ (Norm) 
বা নির্দিষ্ট মান স্থির করে তাঁর তুলনায় ফলাফল বিচার করা হয়৷ আদর্দারুত 


অদর্শীরুত বুদ্ধির অভীক্ষ! প্রস্ততকরণ ১৫৭ 


অভীক্ষা হ'তে গেলে অভীক্ষাটির প্রধান যে যে গুণ থাকা দরকার, সেগুলি হ'ল 
সত্যতা, নির্ভরযোগ্যতা ও নৈর্বান্তিকতা | এছাড়া অভীক্ষাটি সংব্যাখ্যানের দিক 
থেকে হবে প্রমাদমুক্ত | 

এখন আলোচনা করা যাক কোন্‌ কোন্‌ শুরের মাধ্যমে বুদ্ধির অদর্শীরুত 
অভীক্ষা প্রস্তুত করা BA | 

প্রথমেই দেখতে হবে, কোন্‌ বয়সের ছেলেমেয়েদের জন্য অভীক্ষাটি প্রস্তুত 
করতে হবে। নির্দিষ্ট বয়সবিশিষ্ট দলের ছাত্রদের জন্য বিশেষ আকৃতির ও 
প্রকৃতির অভীক্ষা প্রস্তুত কর! গ্রয়োজন। অভীক্ষার জন্য প্রশ্নগুলিও সেই ভাবে 
নির্বাচন করতে হবে । বুদ্ধির অভীক্ষার আদরশীকরণ করার অর্থ হ'ল-- 

(১) পরিবেশটিকে আদরশীকৃত করা | 

(২) ও আদর্শীককৃত পরিবেশে এবং -অভীক্ষার্থীর বৃদ্ধির অনুপাতে তার 
পরিবর্তিত আচরণ হ'তে কি ভাবে ফল (Result) পাওয়। সম্ভব ? / 

(৩) এ ফল যে যথার্থই বুদ্ধির পরিমাপ, সে বিষয়ে নিঃসন্দেহ হওয়া এবং 
(8) যে ফল পাওয়া গেল, তার উপযুক্ত সংব্যাখ্যান। 

_ এবার সংক্ষেপে বিভিন্ন স্তরগুলি আলোচনা করা বাক £- 

প্রথম Bae হুল অভীক্ষাটির জন্য প্রশ্ন সংগ্রহ । এই প্রশ্ন সংগ্রহ করা হয় 
অভিক্ষাটি প্রকৃতি অনুযায়ী | অভীক্ষাটি ভাষামূলক হলে যে রকম প্রশ্ন থাকা 
উচিত অভিক্ষাটি যদি ভাষাবঞ্জিত হয়, তৰে প্রশ্নের ধরনও ভিন্ন হবে । এই স্তরে 
প্রশ্ন একটু বেশীই থাকে। সাধারণতঃ অভীক্ষাটির শেষ স্তরে বত প্রশ্ন রাখা হয় 
এই স্তরে তার তিনগুণ প্রশ্ন. দেওয়া হল। 

দ্বিতীয় wale হল প্রাথমিক সমীক্ষা! প্রথম স্তরে যে সমস্ত প্রশ্ন নিয়ে 
অভীক্ষাটি প্রস্তুত করা হ’ল, এই স্তরে সে অভীক্ষাটি একটি নির্দিষ্ট দলের উপর 
প্রয়োগ কর! হয়। তবে শেষ পায়ের ছাত্রদংখ্যার এক চতুর্থাংশের বেশী. ছাত্র 
এ পায়ের জন্ত নির্বাচিত হয় না। এই স্তরের মূল উদ্দেশ্য হ’ল_খুর সহজ 
ব খুব কঠিন প্রশ্নগুলি খুঁজে বের করা, যে সমস্ত প্রশ্নে অসঙ্গতি আছে সেগুলি 
নির্ণয় কর। বা যে সমস্ত প্রশ্নের ভাষাদ্ার্থক, সেগুলি খুঁজে বের করা । এই সমস্ত 
প্রশ্ন বাদ দিয়ে তার বদলে উপযুক্ত প্রশ্ন নির্বাচন করা হর। 

এর পরের স্তর হুল শেষ পর্যায়ের জন্য অভীক্ষা প্রস্তুত করা । আগের 
স্তরে যে সমস্ত প্রশ্ন অভীক্ষাটির অন্তর্ভুক্ত হবে বলে স্থির করা হয় সেগুলিকে 


১৫৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


কাঠিন্তের ক্রমবর্দমান মাত্রা অনুযারী সাজানো হয়। অধিকাংশ প্রশ্ন যেন ৫০% 
ছাত্রের ক্ষমতার মধ্যে থাকে, সে দিকে লক্ষ্য রাখতে হবে। খুব সহজ এবং WS 
কঠিন প্রশ্নের সংখ্যা যেন অপেক্ষাকৃত কম zal 

চতুর্থ স্তরে_অভীক্ষা প্রয়োগ । অভীক্ষাটিকে সবদিকে নিখুত করে অর্থাৎ 
প্রশ্ন, নির্দেশনা বা উদাহরণ, এই সমস্ত ঠিকভাবে রেখে যে সমস্ত ছাত্রছাত্রীর উপর 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা প্রয়োজন, তাদের উপর তা করা eq) নৈর্বক্তিক 
পদ্ধতিতে প্রত্যেকটি অভীক্ষার্থীর ফলাফল বিচার করা হয়। 

আর একটি প্রয়োজনীয় স্তর হ'ল__স্কেল (Scale) প্রস্তুত করণ। এ 
TS আগেও আলোচনা করা হয়েছে। এই স্কেল প্রস্তুত করার ব্যাপারে 
পরিসংখ্যানের (Statistics) সাহায্য অপরিহার্ষ। বিভিন্ন প্রকার পরিমাপের 
সাহায্যে স্কেল প্রস্তুত করা হয়। তার মধ্যে উল্লেখযোগ্য হ'ল-_ 

\ (ক) পাসে্টাইল a4 (Percentile norm or Rank) :_পরিসংখ্যানের 
সাহাযো কোন একটি নির্দিষ্ট বয়স-বিশিষ্ট ছাত্রদলের ফলের বিচার করা সম্ভব। 
এই সময় পাসেন্টাইল নর্ম বা শতকরা হিসাবে বিভিন্ন ছাত্রের স্থান নির্ণয় 
করা হয়। 

খে) আদর্শ শে) এবং মাননিক বয়স ( Mental 2৪০)$- যখন, 
অভীক্ষার্থীরা বিভিন্ন বয়সের হয়, তখন প্রত্যেক বয়সের দলের জন্য এক একটি 
আদর্শ বা Norm স্থির কর! হয়। ধরা যাক্‌, ৫০টি প্রশ্নবিশিষ্ট একটি অভীক্ষা ৫ 
থেকে ১৪ RAI বয়সবিশিষ্ট একদল ছাত্রের উপর প্রয়োগ করা হ'ল। এখন 
প্রতি বয়সের (৫,৬, ৭, ৮, ৯ ও ১০) ছাত্রদের ফলের ( অর্থাৎ নম্বরের ) মীন 
(Mean ) নির্ণয় করা হয়। এই Mean হ'ল বয়সের আদর্শ বা Norm | এর 
পর যখন অভীক্ষাটি অন্য কোন ছাত্রের উপর প্রয়োগ করা হয়, তখন তার প্রাপ্ত 
নর কোন বয়সের আদর্শ বা Norm-aq সমান বা প্রায় সমান, তা লক্ষ্য করা 
হয়। যে বয়সের Normaeg সঙ্গে তার নম্বরের সামগ্স্ত থাকে, সেই বয়সটিকে 
অভীক্ষার্থীর মানসিক বয়স বা! Mental age বলা হয়। 

(গ) gas (L Q. ):— কেবলমাত্ৰ মানসিক বয়স জানা থাকলেই তার 
বৃদ্ধির সম্বন্ধে পরিষ্কার একটা সংব্যাখ্যান দেওয়া সম্ভব নয়। ১০ বৎসরের, 
ছাত্রের মানসিক বয়স ৮ বৎসর হওয়া এবং © বৎসরের ছাত্রের মানসিক বয়স 
৮ বংসর বয়স হওয়া একই কথা নয়। সে ক্ষেত্রে বুদ্ধির তুলনামূলক বিচার 


aries বুন্ধির অভীক্ষা প্রস্তুত করণ dea 


করতে হ'লে মানসিক বয়স ও সময়গত বয়স ; দুটিই বিবেচনা করে দেখতে হবে। 
বাস ইরাদ 


LQ.= 2 x 100 


অবশ্য সবচেয়ে প্রয়োজনীয় কথা হ’ল_ যে শক্তি, বৈশিষ্ট্য বা বিষয়ের উপর 
অভীক্ষাটি গঠন করা হবে, সে সম্বন্ধে একটি সুনির্দিষ্টতার স্পষ্ট ধারণা প্রথমেই 
গড়ে নিতে হবে। অভীক্ষাটির go সংজ্ঞা জানা না থাকলে প্রশ্ন নির্বাচন করা 
খুব শক্ত হয়। অভীক্ষাটির চুড়ান্ত রূপ দেবার আগে পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহায্যে অভীক্ষাটির নির্ভরযোগ্যতা ( Reliability ) ও সত্যতার ( Validity ) 
মান নির্ণয় করতে হবে। এই প্রসঙ্গে আর একটি কথা মনে রাখা প্রয়োজন | 
অভীক্ষাটির প্রাথমিক প্রয়োগের সময় যে দলটি 'নির্বাচিত কর! হয়, সেই দলটি 
প্রতিনিধিমূলক হওয়া বাঞ্ছনীয় । অভীক্ষাটির মান বা Norm নির্ণয় করার সময়ও) 
a দলটি নির্বাচিত কর! হয়, সেই দলটিও প্রনিনিধিমূলক হওয়া প্রয়োজন | 


॥ তের ॥ 


ব্যক্তিত্ব পন্বিমাপেৱ অভীক্ষা 


( Tests for measuring personality ) 


ব্যক্তিত্বের সংজ্ঞা eo EN শব্দটির সাধারণ অর্থ তার মনোবিজ্ঞানসম্মত 
অর্থ থেকে পৃথক । সাধরণতঃ ব্যক্তিত্ব বলতে আমরা কোন ব্যক্তির মধ্যে এমন 
একট। স্বতন্ত্র ও অসাধারণ বৈশিষ্ট্য বা! গুণের কথা চিন্তা করি, যা অপর ব্যক্তির 
মধ্যে নেই এবং সেই বৈশিষ্ট্য বা গুণটি বর্তমান থাকার জন্যই সে অনান্য ব্যক্তি 
থেকে পৃথক । এই atwa (Individulity) এবং অসাধারণত্ব (Uniqueness)- 
কেই ব্যক্তিত্বের লক্মণ বলে মনে করা হয়। 


দৈনন্দিন জীবনে ব্যক্তিত্ব শব্দটিকে নানাভাবে ব্যাবহার করা হয়। যে ব্যক্তি 
তার কথাবার্তায়, চাল-চলনে বা আচার-ব্যবহারে অপরের মনের উপর একটা 
ছাপ রেখে যায়, সেই ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব আছে বলে আমর! ধরে নিই। ইংরাজী 
Personality শব্দটি এসেছে কৃ শব্দ পাসের্ণানা (Persona) থেকে-_যার অর্থ 
হল মুখোস। প্রাচীন গ্রীসে যখন রূপসজ্জার তেমন কোন উন্নতি হয়নি তখন 
অভিনেতার! দর্শকদের কাছে নিজেদের চরিত্রটির পরিচয় জানাবার জনা বিশেষ 
ধরণের মুখোস পরত। সে হিসাবে Personality-q অর্থ z 


'ল--ব্যক্তি যে ভাবে 
নিজেকে অপরের কাছে জানায় তাই | 


ব্যক্তিত্ব একটি জটিল বিষয় এবং তার একটি নিখুঁত সংজ্ঞা দেওয়া অত্যন্ত 
কঠিন। বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্ন দৃষ্টিভঙ্গী থেকে ব্যক্তিত্বের বিভিন্ন সংজ্ঞা 
নির্দেশ করেছেন। অলপোর্ট (Allport) তার ব্যক্তিত্বের উপর লেখা গ্রন্থে প্রায় 
৫০টি প্রচলিত সংজ্ঞার উল্লেখ করেছেন। কিন্তু এই Mae বিশেষ দৃষ্টিভঙ্গী 
থেকে দেওয়া হয়েছে বলে কোন সংজ্ঞাই ব্যক্তিত্বের পূর্ণ স্বরপটি প্রকাশ করতে 


পারেনি। যাই হোক--অলপোর্ট এই সমস্ত প্রচলিত সংজ্ঞাপ্ুলিকে বিশ্লেষণ করে 
একটি ব্যাপক সংজ্ঞ, তৈরী করেছেন তা হ’ল := 


(e+ “ofes পরিবেশের সঙ্গে তার যে অনন্য স্ঘতিবিধান (Unique adjust- 
ment), সেই সঙ্ধতিবিধানকে নিধ্ণারণ করে (Determine) যে সমস্ত জৈব- 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা ১৬১: 


মানসিক সত্তা (Psycho-physical systems), ব্যক্তির মধ্যে সেই সমস্ত 
সত্তার প্রগতিশীল সংগঠনের (Dynamic organisation) নামই হ'ল 
ব্যক্তিসতা ৷” 


ব্যক্তিত্বের প্রধান প্রধান বৈশিষ্ট্য 2 ব্যক্তিত্ব সম্বন্ধে একটা পরীফার 
ধারণার জন্ত ব্যক্তিত্বের কয়েকটি প্রধান বৈশিষ্ট্যের কথা জানা প্রয়োজন। প্রধান 
প্রধান বৈশিষ্ট্যের কথা নীচে আলোচনা করা হল £_ 

(১) ব্যক্তির সহজাত প্রবৃত্তি ও প্রবণতা! এবং পরিবেশের শক্তির মধ্যে একটা 
পারস্পরিক প্রতিক্রিয়ার (Interaction) ফলেই ব্যক্তিত্ব বিকাশ লাভ করে। 

(২) পরিবেশের সঙ্গে সার্থক সঙ্গতিবিধান (Adjustment) বা উপযৌজনের ` 
(Adaptation) জন্য প্রয়োজন বাতির চিন্তা, ইচ্ছা, অনুভূতি, ভাবধারা, কামনা» 
বাসনা, জীবনাদর্শ, সহজাত প্রবৃত্তি ও বৃত্তি । 

৩) বাক্তিত্ব দেহ মনের এক জীবন্ত এক্য। মানসিক এবং দৈহিক বৈশিষ্ট্য 
গুলি একাবদ্ধ হয়ে একটা JAIA রূপ লাভ করে। সেইজন্য ব্যক্তিত্বের মধ্যে 
আছে একটা সমগ্রতী, সংহতি এবং একট! FAT সংগঠন | 

(৪) আত্মমচেতনতা এবং আত্মনিযন্ত্রণের ক্ষমতা হল ব্যক্তিত্বের মূল ভিত্তি। 

(৫) ব্যক্তিত্ব স্থির বা নিশ্চল নয়, ব্যক্তিত্বের গঠন ক্রমবর্ধমান এবং গতিবর্মী, 
“এ চিরপরিবর্তনশীল এবং সদা বিকাশমান। 

(৬) ব্যক্তিত্ব পরিবর্তনশীল ও বিকাশমান হলেও এর মধ্যে yes স্থায়িত্ব 
আছে যার জন্ত ব্যক্তির ব্যক্তিত্বটি সম্বন্ধে একটা ধারণা জন্মে। 

(৭) ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব আত্মপ্রকাশ করে সামাজিক পরিবেশের মধ্যে। 
লম'জের আচার-ব্যবহার, রীতি-নীতি, কৃষ্টি, ভাবধার! প্রভৃতি সামাজিক 
উপাদানের প্রভাবে ব্যক্তিত্বের RP হয়। 

ব্যক্তিত্বে উপাদান ( Factors) :_ ব্যক্তিত্বের উপাদানগুলিকে মোটামুটি 
ছ'ভাগে ভাগ করা চলে--কে) প্রাকৃতিক উপাদান এবং (a) পরিবেশগত 
উপাদান। 

প্রাকৃতিক উপাদানের মধ্যে পড়ে--(১) বংশধার1 বা উত্তরাধিকার সুত্রে 
পাওয়া বৈশিষ্ট, (২) দৈহিক গঠন এবং (৩) রসক্ষরা গ্রন্থির ক্রিয়া | 


১৬২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পরিবেশগত উপাদান বলতে প্রাকৃতিক ও সামাজিক পরিবেশের বিভিন্ন 
উপাদান বা প্রভাবের কথ৷ বলা হয়ে থাকে । প্রাকৃতিক পরিবেশ হ'ল-__ 
জলবায়ু, মৃত্তিকা, গাছপালা, জীবজন্ত; খাদ্য ইত্যাদি। আর সামাজিক 
পরিবেশ হ'ল- গৃহ, Rama ক্লাব, মন্দির, মসজিদ, লাইব্রেরী, বিভিন্ন 
প্রতিষ্ঠান, অনুষ্ঠান, সমাজের আচার ইত্যাদি | 

ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণ (7219 )2_ ব্যক্তিত্ব প্রকাশিত হয় ব্যক্তির 
আচরণের মাধ্যমে | ব্যক্তির আচরণ নানাভাবে প্রকাশিত হয়। এ” আচয়ণকে 
ব্যাখ্যা করার জন্য আমরা! ব্যক্তির কতকগুলি গুণ বা বৈশিষ্ট্যের কথা উল্লেখ 
করে থাকি। এইগুলির সাহায্যে আমরা সংক্ষেপে ব্যক্তির আচরণের বর্ণনা 
দিয়ে থাকি। এই গুণ বা বৈশিষ্টযগুলিকেই বলা হয় ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণ বা 
Trait; যেমন সদাশয়তা, পরিশ্রমশীলতা, সামাজিকতা ইত্যাদি । এই প্রসঙ্গে 
মনে রাখ দরকার যে ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণের ছুটি দিক আছে-_একটি মানসিক 
ও অপরটি আচরণমুলক। ভদ্রতা বলতে মনের দিক থেকে মাঞ্জিত রুচিসম্পন্ন 
মনোভাবকে বোঝায় এবং আচরণের দিক থেকে শিষ্ট সভ্য আচরণকে বোঝায় । 
দ্বিতীয়তঃ সাধারণ মানুষের মধ্যে ব্যক্তিত্বের এই সংলক্ষণগুলি কম বেশী পরিমাণে 
বিদ্যমান। তৃতীরতঃ ব্যক্তির জন্মগত প্রবণতা ও পরিবেশ উভয়ের প্রতিক্রিয়া 
থেকে ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণগুলির zR হয় । চতুর্থতঃ এই সংলক্ষণগুলি কম বেশী 
স্থায়ী। পঞ্চমতঃ ব্যক্তিত্বের অধিকাংশ সংলক্ষণই দ্বিমুখী | 

সংলক্ষণগুলির স্থারিত্বকে কেন্দ্র করে ক্যাটেল তাদের দুভাগে ভাগ করেচেন 
(১) বাহক সংলক্ষণ (Surface traits) এবং (২) অভ্যন্তরীণ সংলক্ষণ 
(Source traits) বাহিক সংলক্ষণ বলতে তিনি সেই সমস্ত গুণ বা 
বৈশিষ্টোর কথা বলেছিলেন যেগুলি ব্যক্তির AAF কাজের মাধ্যমে প্রত্যক্ষ 
ভাবে পরিস্ফুট হয়; যেমন-_সামাজিকতা, সাহসিকতা, একঘেয়েমি ইত্যাদি । 
অভ্যন্তরীণ সংলক্ষণগুলি থাকে অনেক গভীরে । এগুলি ব্যক্তির বাহিক কাজের 
মাধ্যমে জানা যায় না। তবে অভ্যন্তরীণ সংলক্ষণই কিন্তু পরোক্ষভাবে বাহিক 
আচরণকে এবং বাহিক সংলক্ষণলিকেও নিয়ন্ত্রিত করে। “নিরাপত্তা” বা 
“নিরাপত্তার অভাববোধ’__এ জাতীয় সংলক্ষণ। অনেক মনোবিজ্ঞানী আবার 
NCS শ্রেণীবিভাগের পরিবর্তে মুখ্য এবং গৌণ (Cardinal and Sccondary) 
সংলগ্ষণের কথা বলে থাকেন। 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা ১৬৬, 


ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণগুলির একটা স্থনির্দিষ্ট সংখ্যা আছে, একথা বলা যায়: 
All এ সংখ্যা ৫ থেকে ২০,০০০ পর্যন্ত হ'তে পারে। Allport ব্যক্তিত্বের 
পাচটি প্রধান সংরক্ষণের কথা বলেছেন। সেগুলি হল £ 
(১) বুদ্ধি (Intelligence) ; (২) গতিময়তা (Mobility); (৩) মেজাজ 
বা মনৌপ্ররূতি (Temperament); (8) আত্মপ্রকাশ (Self-expression): 
এবং (৫) সামাজিকতা (Sociality)| Dashiel-qq মতে সংলক্ষণ হল ছু'টি। 
Fry এবং Haggaed এর মতে পীচটি। Rosanof সংলক্ষণের তালিকাতে 
মেজাজ বা মনোপ্রক্ৃতিগত উপাদানের উপর অত্যধিক গুরুত্ব আরোপ করেছেন ॥ 
যাই হোক ২ সংলক্ষণ সম্বন্ধে মোটামুটি বক্তব্য হ'ল ঃ 
(১) এগুলি অত্যন্ত দুর্বোধ্য | 
(২) সংলক্ষণগুলি নির্ধারণের ব্যাপারে ব্যক্তির ব্যক্তিগত দৃষ্টিভ্দীর প্রভাব 
অত্যন্ত বেশী থাকে | 
(৩) সংলক্ষণগুলি পরিমাপ করার সময় সচরাচর ব্যক্তিকে তার সামাজিক 
পরিবেশে থেকে বিচ্ছিন্ন করা হয়। 
(৪) মান্গষের আচরণ অত্যন্ত জটল। এর জন্য সব সময় যে লোক একই 
সংলক্ষণের জন্য কাজ করে চলেছে এ রকম অনুমান করা ঠিক হবে AN I 
ব্যক্তিসত্তীর টাইপ (Personality): অনেক মনোবিজ্ঞানী আবার 
সংলক্ষণের বদলে টাইপ’ বা নমুনা নির্ধারণ করে ব্যক্তিত্ব পরিমাপের কথা বলে. 
থাকেন। "টাইপ, কিন্ত ব্যক্তির মধ্যে থাকে না, থাকে বিচারকের দৃষ্টিভদীতে। 
টাইপ বলতে আমরা বুঝি মনোপ্ররুতি এবং দেহগত বৈশিষ্ট্যের ভিত্তিতে 
ব্যক্তিত্বের শ্রেণীকরণ । 
টাইপ নির্ধারণের ব্যাপারে বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানীর মত এবং শ্রেণীবিভাগ ভিন্ন 
প্রকৃতির | Jung এর মতে ব্যক্তিত্বের তিনটি টাইপ অস্তমুখী, বহিমুখী এবং 
উভয়মুখী । Jaensch এর মতো টাইপ ভাব aferra উপর ( Eidetic 
image) নির্ভলশীল। Spranger এর Type হ’ল wifes, হিসাবী, 
লৌন্দ্যবোধ সম্পন্ন, সামাজিক, রাজনৈতিক এবং ধাঁমিক। kretschmer- 
এর Type হ’ল পিক্‌নিক, এস্থেনিক, এথলেটিক এবং হাইপোগ্নাষ্টি । 
Sheldon এর Type হ’ল_এণ্ডোমফ মেসোমর্ফ এবং এক্টোমফ Eysenck- 


১৬৪৮৫ মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এর মতে ব্যক্তিসত্তার মধ্যে তিনটি মৌলিক ফ্যাক্টর বা dimension আঁছে। 
“সে তিনটি হ’ল=অন্তৰ্বতি-বহিব'তি ; মনোবিকার প্রবণতা এবং উন্মত্ততা। 
ব্যক্তিত্বের পরীক্ষা ও পরিমাপ :—( Personality Test & measure- 
ments ) :_ ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার চেষ্টা বহু প্রাচীনকাল থেকেই চলে 
Ny! এই পরিমাপের প্রচেষ্টা প্রধানতঃ পর্যবেক্ষণ ও সংব্যাখ্যানের উপর 
প্রতিষ্ঠিত। কিন্তু প্রাচীনকালের পদ্ধতি বিজ্ঞানসম্মত ছিল al) পর্যবেক্ষণের 
পরিস্থিতিও স্বনিয়ন্তিত করা সম্ভব হত না। কিন্তু বর্তমানে আরো নতুন নতুন 


পদ্ধতি অবলম্বন করে বৈজ্ঞানিক দৃষ্টিভঙ্গীর সাহায্যে ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার চেষ্টা 
চলেছে। 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের প্রচেষ্টার প্রথম প্রয়াস সম্ভবতঃ ১৮০০ সালের কাছাকাছি। 
ক্রেপেলীন এবং সোমার হলেন এর পূর্বস্থরী । তারপর অনেক বিবর্তনের মধ্যে 
ব্যক্তিত্ব পরিমাপের বর্তমান অভীক্ষাগুলির রূপ পেয়েছে। এ প্রসঙ্গে ১৯০৫ সালে 
Jung, ১৯২১ সালে Rorschach এর নাম এবং ১৯৩৯ সালে Projective 
method-iq বাবহার উল্লেখযোগ্য | 

কি পদ্ধতিতে ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করা হবে, সে সম্পর্কেও মত বিরোধ দেখা 
বায় । কোন কোন মনোবিজ্ঞানীর মতে ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার পক্ষে হোলিষ্টিক 
(Holistic) পদ্ধতিই বিশেষ উপযোগী। এই পদ্ধতি অনুসারে : ব্যক্তিকে 
সমগ্রভাবে গ্রহণ করে তার সমগ্র ব্যক্তিত্বের পরিমাপ: করা হয় . আবার 
অনেকের ধারণা, এই পদ্ধতির অত্যন্ত বাক্তিনাপেক্ষ বা Subjective এবং তার 
ফলে ব্যক্তিত্বের পূর্ব aa জানা বায় না অনেকে এইছন্ত ব্যক্তি নিরপেক্ষ 
বা Objective পদ্ধতি ব্যবহার করার পক্ষপাতী | 

বর্তমান যুগে ব্যক্তিত্ব পরিমাপের জন্ বে সমস্ত পদ্ধতি উদ্ভাবিত হয়েছে 
তার মধ্যে কতকগুলির কথা নীচে আলোচনা করা হল. :_ 

(১) লাক্ষাৎকার (Interview): ব্যক্তির সঙ্গে সামনা সামনি সাক্ষাৎ 
করে তার অভ্যন্তরীণ প্রকৃতি সম্পর্ক প্রত্যক্ষ ভাবে তার কাছ থেকে প্রয়োজনীয় 
তথ্যাদি সংগ্রহ করার নাম হ’ল সাক্ষাৎকার | ব্যক্তির সঙ্গে আলাপ আলোচনার" 
কথাবার্তায়, এবং তাকে নানারকম প্রশ্ন করে তার ব্যক্তিত্ব পারমাপ করার চেষ্টো 


করাহয়। এই সাক্ষাৎকার চার প্রকারের হতে পারে £ Standardized, 
Unstandardized, Stress এবং Exhaustive | 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা ১৬৫: 


এই পদ্ধতির যথেষ্ট উপকারিতা থাকলেও পদ্ধতিটি কোন স্থনিদিষ্ট নীতির 
দ্বারা নিয়ন্ত্রিত না হওয়ার জন্য এর মধ্যে কতকগুলি দোষ ক্রটি দেখা যায়৷. 
প্রথমতঃ সঠিক উত্তর cred বা না দেওয়া নির্ভর ক্রে অভীক্ষা্থীর ইচ্ছা 
অনিচ্ছার উপর । দ্বিতীয়তঃ অনেরু সময় অভীক্ষার্থীর সঠিক. উত্তর দিবার: 
ইচ্ছা থাকলেও লজ্জা, সংকোচ বা ভয়ের জন্য সাক্ষাৎকারকের সামনে সঠিক উত্তর. 
দিতে পারে না। তৃতীরতঃ পরীক্ষকের ব্যক্তিগত মনোভাব বা৷ প্রভাবের জন্য, 
সম্পূর্ণ নির্ভরযোগ্য তথ্য RA করা কঠিন হরে পড়ে। সাক্ষাৎকারের সাফলা 
তিনটি qaq উপর নিভর করে। প্রথমতঃ সাক্ষাৎকারের বিভিন্ন কৌশল বেন 
সাক্ষাৎকারীর আয়ত্বে থাকে । দ্বিতীয়তঃ সাক্ষাৎকারের জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্নগুলি 
যেন স্থচিন্তিত এবং কার্যকরী হয়। তৃতীয়তঃ অভীক্ষার্থী যেন সাক্ষাৎকারের, 
জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্নগুলি সঠিক উত্তর দিতে প্রস্তুত থাকে। এর জন্য AW 
ধর্যাপোর্টের'” (Rapport) প্রয়োজন | 


21 কেস fate পদ্ধতি (Case History Method; এই পদ্ধতি 
অনুযায়ী ব্যক্তির অতীত আচরণ, শৈশবকালীন অভিজ্ঞতা, অভ্যাস, বংশগত 
বৈশিষ্ট্য, সামাজিক পরিবেশ, গৃহ পরিবেশ, বন্ধু-বান্ধব ও প্রতিবেশী, শিক্ষা 
জীবন বিকাশের গতিধারা প্রভৃতি সবগুলি সম্পর্কে নিরপেক্ষভাবে তথ্য সংগ্রহ 
কর! হয় এবং তারই উপর নিতর করে ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করার চেষ্টা 
কর! zal এই পদ্ধতি বিশেষভাবে অনুসরণ করা হয় মানসিক বিকারগ্রস্ত 
রোগীদের ক্ষেত্রে | 


ও। রেটিং স্কেল (Rating 9০81০ কোন একজন ব্যক্তির গুণ,. 
বৈশিষ্ট্য বা. কাধাবলী সম্পর্কে কারো পর্যবেক্ষণের মতামত বা৷ ফলাফলকে একটি 
নির্দিষ্ট মাত্র! ani কু্দংহত রূপে প্রকাশ করার একটি বিশেষ পদ্ধতিকে 
রেটিং স্কেল বলে। এই পদ্ধতিতে গুণের পরিমাপ অনুসারে ব্যক্তিত্ব বিচার করা 
হয়। এই ‘পদ্ধতিতে বাক্তির কোন একটি বিশেষ গুণ বা! বৈশিষ্টযের সঠিক 
পরিমাণ fide করার জন্য তার সেই গুণ বা বৈশিষ্ট্যটি ব্যক্তিত্ব পরিসর রেখার 
ঠিক কোন. জারগাতে অবস্থিত, তা দেখা হর। গুণ বৈশিষ্্যটিকে বিভিন্ন মাত্রা 
অনুযায়ী কয়েকটি পর্যারে ভাগ করা হর, একেই স্কেল বলে;দাধারণতঃ ছুটি বিপরীত, 


wits দুইপ্রান্তে রেখে স্কেল তৈরারী করা হয়। 


১৬৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


প্রাঃব্ক্তি সামজিক না অসামাজিক ? 
wie ne TERE | | 
অতিরিক্ত বেশ মোটামুটি বেশ অতিরিক্ত 
সামাজিক সামাজিক সামাজিক অসামাজিক: অসামাজিক 

কমল £_ x 

অমল o— xX 

বিমল s— x 

উপরের স্কেলটি একটি পাঁচ (S-point) স্কেল। এই স্কেল তিন, পাঁচ, 

নাতি বা দশ মাত্রারও হতে পারে । রেটিং বিভিন্ন ভাবে কর! যায়। যেমন £-. 

| | | 


1 2 ; 4 5 
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এ জাতীয় অভীক্ষার কয়েকটা দোষ আছে। প্রথমতঃ রেটিং পরীক্ষকদের 
উপর অত্যন্ত বেশী মাত্রায় নির্ভরশীল । পরীক্ষক তীর নিজস্ব দৃষ্টিভঙ্গী অন্্যায়ী 
রেটিং করে থাকেন। সেজন্য একজন পরীক্ষকের রেটিং এর উপর নির্ভর না করে 
বিভিন্ন পরীক্ষকের রেটিং এর উপর নির্ভর করলে বেশী নির্ভরযোগ্য ফলাফল পাওয়া 
বায়। আর একটি দোষ হল-_হ্যালো এফেক্ট (Halo Effect)| যখন কোন 
ব্যক্তির বিশেষ একটা সংলক্ষণের মান সম্পর্কে আগে থেকেই একট। ধারণা গঠিত 
হয়ে থাকে, তখন অনা কোন সংলক্ষণের রেটিং এর ক্ষেত্রে সেই ধারণার দ্বার! 
প্রভাবিত হয়ে আমরা তার হয় খুব বেশী, না হয় খুব কম রেটিং করে ফেলি | 
“একেই বলে হ্যালো এফেক্ট | 

তৃতীয় দোষটি হ’ন—Generosity Error | কোন কোন ক্ষেত্রে পরীক্ষক 
তার পরিচিত ব্যক্তির কোন গুণ পরিমাপ করতে গিয়ে স্কেলের একটা বিশেষ 
উপযোগী স্থানে তাকে বিয়ে দিতে পারেন। (বাস্তবিক ক্ষেত্রে হয়তো সে এ 
স্থানে উপযুক্ত নয় )। একে Woodworth বলেছেন Generosity Error | 

Haggerty Olson Wickman Behaviour Rating Schedule-94 
উদাহরণ :-- 
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সংলক্ষণগ্ুলি তার 'মধ্যে কি পরিমাণে আছে তা নির্ণয় করা হয় ব্যক্তির উত্তর 
থেকে। - 

এ জাতীয় প্রশ্নাবলীর একটির নাম হল মিনেসোটা মাণ্টিফেজিক পার্সেবনালিটি 
ইন্ভেন্টরী_ ( Minnesota Multiphasic Personality Inventory) বা 
সংক্ষেপে MMPI) এতে মোট ৫৫০টি উক্তি আছে। উক্তিগুলি পৃথক 
পৃথক কার্ডে ছাপানো থাকে। উক্ভিগুলি পড়ে: ব্যক্তিকে সেগুলি তিনভাবে 
সাজাতে বলা হয়। যথা_-“সতা, মিখ্যা, জানি না৷” প্রশ্নগুলি বিভিন্ন দিক থেকে 
সংগ্রহ করা হয়, যেমন স্বাস্থ, মনোবিক্লৃতি, যৌনবিষয়, ধর্ম, রাজনীতি, শিক্ষা 
পেশা, পরিবার সমাজ, বিবাহ, ভ্রান্তি delusion) অলীকবীক্ষণ (hallucination) 
ইত্যাদি। ব্যক্তির দেওয়া উত্তরগুলি থেকে তার ব্যক্তিসত্ত! সম্বন্ধে নানা গুরুত্বপৃণ 
বৈশিষ্টোর সন্ধান পাওয়া যায়|, : 

M MP 1-এর কয়েক উলহরণ £_[ do not tire quickly, 

I am worried about sex 
10091069138 
I believe I am being plotted 
against. 

MMPI ছাড়াও আরো বিভিন্ন ধরনের প্রশ্নাবলী আছে। যেমন্‌__বার্ণ 

রয়টার পাসের্ণনালিটি Test ( Bernreuter Personality test 


), Taylor 
Manifest Anxiety Scale, 


California Psychological Inventory, 
Allport’s Ascendance—Submission Reaction Study, 


Classification Inventory ( forced-choice tech 
Allport এর A-S Reaction Study- 
“মনে কর তোমার একজন বান্ধবীর 


Jurgensen 


nique ) ইত্যাদি। 
এর একটি উদাহরণ : 


সঙ্গে তুমি রেস্তোরাতে গেছ। খাবার 


মনে হল। তুমি কি করবে ar 
(ক) বিলটি সামনা সামনি gica দেখবে, 
(গ) বিলটি খুটিয়ে না দেখেই পয়স৷ দেবে। 
(ক) উত্তরের জন্য নম্বর দেওয়া হ্য়+2, 
জন্য 91 


(2) বিলটি গোপনভাবে দেখবে 
থে) এর aal এবং (গ)-এর 


উপরে যে Forced choice Technique aj বাধ্যভাগুলক fa dion 
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SESA কথ। বলা হয়েছে, তাতে ব্যক্তির সামনে দু'টি প্রশ্ন রাখা হয় এবং তার 
ary একটিকে নির্বাচন করতে বলা হয়। কখনও কখনও তিনটি প্রশ্ন দিয়ে 
সবচেয়ে বেশী পছন্দ এবং সবচেয়ে কম পছন্দ_যে দুটি প্রশ্ন’ সেছুটি নির্বাচন 
করতে বলা হয়। বলা বাহুল্য, বিকল্প প্রশ্নগুলির আকর্ষণীয়তা মোটামুটি একই 
স্তরের হয়। যেমন, তুমি কি পছন্দ কর? মোটা মাইনেতে একঘেয়ে কাজ 
করতে, না কম মাইনেতে চিত্তাকবক কাজ করতে? কিংবা তুমি কি ধরনের স্ত্রী 
পছন্দ কর? ধনীর দুলালী অথচ অশিক্ষিতা, না গরীবের মেয়ে কিন্তু উচ্চশিক্ষিতা ? 

Shipley-4q Personality Inventorye বাধ্যতামূলক নির্বাচনমুলক | 

«| উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতি (Factor Analysis) এই 
পদ্ধতিটি. আধুনিক গাণিতিক তত্বের উপর প্রতিষ্ঠিত বলে সর্বাধুনিক এবং 
বিজ্ঞানসম্মত। পদ্ধতির প্রথম প্রয়োগ করেন গিলফোর্ড এবং তার সহকর্মীরা | 
এর! প্রথমে ব্যক্তিসত্তামূলক বিভিন্ন বৈশিষ্টাগুলির মধ্য পারস্পারিক সহপরি- 
বর্তনের মান নির্ণয় করে ব্যক্তিসত্তার মৌলিক উপাদানগুলির (Factors) 
প্রক্কত স্বরূপ নির্ণয় করেন। তাদের পরীক্ষণ ও পর্যবেক্ষণ থেকে ব্যক্তিসত্তার ১০টি 
‘মৌলিক উপাদানের সন্ধান পাওয়া যায়। এই উপাদানগুলির উপর ভিত্তি করে 
তারা নানারকম: প্রশ্নাবলী প্রস্তত করেন। তার মধ্যে বিখ্যাত একটি প্রশ্নাবলী 
হল Guilford Zimmerman Temperament Survey | এতে 2 
দশটি উপাদানের উপর প্রতি উপাদানের জন্ত ৩৪টি করে. মোট ৩০০টি প্রশ্ন 
আছে।  প্রশ্নগ্ুলির উত্তর দিতে হয়, “হা ?-_না” এর মধ্যে মে কোন একটির 
লাহাযযে। উপাদান দশটি হল £-১। General Activity G (সাধারণ 
অক্রিয়তা) 21 Restraint R (সংযম) ৩। Ascendance A ( প্রাধান্য 
৪1 Sociability S (সামাজিকতা) ¢1 Emotional Stabilty E 
€প্রাক্ষোভিক সমতা ) vı Objectivity 0. (বিষয়মুখিতা) 
Al Friendliness F (বন্ধুত্ব )৮। Thoughtfulness T ( চিন্তাশীলতা।) 
əl Personal Relations P (ব/ক্তিগত সম্পর্ক ) এবং ১০। Masculinity 
M (পৌরুষ )। 
কয়েকটা উদীহরণ 2 


1. You start work on a new project with a great deal of 
Enthusiasm... $ < YES/NO. 
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2. You are often in low spirits.....- YES/NO 

3. Most people use politeness to cover up what is realiy 
cut-throat competition-..... YES/ON 
ইত্যাদি b 


. এই অভীক্ষার গড় দেওয়া হর Percentile এবং Stadard Score norm- 
এর আকারে | অভীক্ষার্থীর প্রতিটি গুণের Profile তৈরী করে তার সম্বন্ধে, 
একটা ধারণা করা সম্ভব। . 

ক্যাটেল (Cattell )-ও উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির সাহাযো একটি ব্যক্তি 


সম্ভার অভীক্ষা প্রস্তুত করেন। সেটি Personality Factor Questionnaire: 
নামে পরিচিত। 


৬। প্রতিফল বা প্রক্ষেপণ অভীক্ষ। ( Projective Tests ) 2 
উদ্দীপকের উত্তরে প্রতিক্রিয়া জানানো মানুষের স্বাভাবিক ধর্ম। প্রতিফলন্চ 
অভীক্ষাতে এই উদ্দীপক এবং প্রতিক্রিয়ার উপর সবিশেষ গুরুত্ব আরোপ করা 
হয়। প্রতিফলন ঝা প্রক্ষেপণ কথার অর্থ হল “বাইরে নিক্ষেপ করা? | 

ধরে নেওয়া হচ্ছে যে উদ্দীপকের উত্তরে ব্যক্তির যে প্রতিক্রিয়া, তার মধ্যে: 
বাক্তির ব্যক্তিত্ব প্রতিফলিত হয়। সেই উদ্দীপকের অন্তর্ভুক্ত অংশগুলির 
উত্তরে সে প্রতিক্রিয়া জানার তার নিজস্ব ভাবধারা বা অনুভূতির সাহায্যে | 
অবশ্য মনন্তত্বের ব্যাখ্যাতে এ প্রক্রিয়া অবচেতন। ব্যক্তির নিজন্ব কোন 
চাহিদা গোপন ইচ্ছা, Mes আকাঙ্খ। অন্যের উপর প্রতিফলিত হয়। অবশ্য 
বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিতিন্ন জাতীয় প্রতিফলন অভীক্ষা প্রয়োগ করতে হয়। এ. 
অভীক্ষার আর একটি বিশেষত্ব হল এতে জ্ঞানমূলকও অন্কভৃতিমূলক-_উভঙ্ 
দিকের জ্ঞাতব্য তথ্যাদি জানতে পারা যায়। এ ছাড়া ব্যক্তির কোন প্রকার 
কমপ্লেক্স (Complex), অপরাধবোধ, পাপবোধ, অপ্্গতি-_যা৷ সে সাধারণতঃ, 
প্রকাশ করতে অক্ষম বা অনিচ্ছুক, সেগুলির সম্বন্ধেও একট! ধারণা পাওয়া 
যায় এই অভীক্ষার সাহায্যে । এক কথায় অচেতন ও অবচেতন মনের অনেক: 
গোপন বিষয়ের খবর দিতে সক্ষম প্রক্ষেপণ অভীক্ষাগুলি। 

কয়েকটি প্রতিফলন অভীক্ষার উদাহরণ দেওয়া হলঃ 

(ক) afl ইঙ্করট aS] (Rorschach Inkblot projective test) 9. 
প্রতিফলন অভীক্ষার ক্ষেত্রে সুপরিচিত এবং বহু আলোচিত অভীক্ষা হ'ল 
qita ইঙ্করট অভীক্ষা। হারম্যান্‌ রন (Herman Rorschach) নামক 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা ১৭৩ 


একজন স্থইজারল্যাগবাসী মনোবিজ্ঞানী চিকিৎসক ১৯২১ সালে এই অভীক্ষাটি 
প্রবতিত করেন। এই পদ্ধতি অনুসারে অতীক্ষার্থীকে কয়েকটি কালির ছাপ 
দেখান হয় এবং সেই ছাপ দেখে অভীক্ষার্থী তার যা অর্থ নিরূপণ করে সেটি 
অভীক্ষককে জানায়। অভীক্ষক তার এই বর্ণনা থেকে তার মানসিক সংগঠন, 
প্রক্ষোভ, চিন্তাধারা, ইচ্ছা, মনোভাব, কমপ্লেক্স প্রভৃতি সম্পর্কে একটা ধারণা 
করতে পরেন এবং তার মাধ্যমে তার ব্যক্তিত্বের স্বরূপ জানার চেষ্টা করেন। 

একটি কাগজের মাঝামাঝি জায়গাতে খানিকটা কালি ফেলার পর যদি 
ক্কাগজটিকে ঠিক মাঝখানে ভাজ করা হয় তবে ছুদিকে একই রকমের কালির 
ছাপ পাওয়া যাবে। এইভাবে রর Saab প্রস্তুত করা হয়। অভীক্ষাগুলি 
শিশু থেকে আরম্ভ করে fare ছাত্রছাত্রীদের উপর প্রয়োগ করা চলে। 
অভীক্ষাতে মোট ১০টি ব্লক আছে। এগুলি পৃথক পৃথক কার্ডের উপর ছাপা 
খাকে। ১৭টি ব্লটের মধ্যে ৫টি হল ধূসর ও কালো! রং-এর, ২টি ধূসর কালো ও 
খাঢলাল রং-এর আর বাকী ৩টি বিভিন্ন রং-এর | 

কার্ড গুলি অভীক্ষার্থীর সামনে একের পর এক উপস্থাপিত করা হয়। তাকে 
বল৷ হর “লোকে এর মধ্যে বিভিন্ন জিনিষের ছবি দেখে, এ দেখে বিভিন্ন জিনিষ 
সম্বন্ধে ধানণ| Al চিন্তা করে। এখন বল তুমি এর মধ্যে কি দেখতে পাচ্ছ, বা 
এটা দেখতে কি রকম? বা এটা কি হতে পারে? বা তুমি এর থেকে কি কি 
চিন্তা করতে পার 7” 

এই অভীক্ষার জন্য fee কোন সময় সীমা নিদিষ্ট করা ছিল ন. বিভিন্ন. 
ক্ষার্ডের জন্য নির্দিই কোন উত্তরও ঠিক করা ছিল all অভীক্ষার্থীর উত্তর 
লিপিবদ্ধ করলেই শিশু অভীক্ষকের কাজ শেষ হয় না। অভীক্ষার্থী এক কাড 
CHF অন্ত Sw যেতে বা এক উত্তর থেকে অন্ত উত্তর দিতে কত সময় নিচ্ছে, 
কিভাবে seh ধরেছে, কার্ড গুলি দেখে IIÉ ভাবে কোন মন্তব্য করছে 
কিনা, উত্তর দেবার সময় সে উল্লেখযোগ্য কোন ভঙ্গী বা আচরণ করছে কি 
4 সমস্তের হিসাব রাখতে হয় অভীক্ষককে | 

GN জ্ঞাতব্য তথ্য জানার পর অভীক্ষককে দেখতে হবে ছাপের কোন্‌ 
‘কোন্‌ বৈশিষ্ট্যের প্রভাব অভীক্ষার্থীর উপর বেশী, অভীক্ষার্থী কোন্‌ কার্ডের কোন্‌ 
অংশ বেশী মনোযোগ দিয়েছে, ছাপগুলির অবস্থান, রং, শেড্‌ (shade), স্থিতি 
বা গতি ইত্যাদির মধ্যে কোনটির প্রভাব তার উত্তরের উপর A | 


১৭৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এই অভীক্ষাতে নম্বর. দেবার সময় aA অভীক্ষাটিকে তিনটি দিক থেকে 
বিচার করেছিলেন। সেগুলি হ’ল_(১) অবস্থিতি (location), (২) বৈশিষ্ট্য 
(determinants) এবং (৩) বিষয়বস্তু (contents) | 


অবস্থিতি ই অবস্থিতি বলতে বোঝা ব্যক্তি বে উত্তর দিচ্ছে, ছাপের rE 
অংশ দেখে সে সেই উত্তর দিচ্ছে, wi নির্ণয় করা । ছাপটিকে সমগ্রভাবে দেখছে. 
না তার কোন একটি অংশ দেখছে, সে ছাপটি ভালোভাবে দেখে উত্তর দিচ্ছে. 
না তার কল্পনা থেকে উত্তর দিচ্ছে, এ সমস্তও দেখা হয় | 

বৈশিষ্ট্য ই বৈশিষ্ট্য বলতে বোঝায় ছাপের আকুতি বা ধরন, রং, শেড্‌ 
এবং গতি। বাস্তব ক্ষেত্রে যদিও ছাপগুলির কোন ‘গতি’ নেই তবুও অভীক্ষার্থী, 
ছাপের মধো কোন গতিশীল বস্তু বা জীবের কল্পনা করে থাকে। 

বিষয়বন্ত 2 an দেওয়ার পদ্ধতি পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে বিষয়বস্তু 
পরিবর্তিত হয়। তা হলেও অভীক্ষার্থী যে উত্তর দেয়, তার বিষয়বস্তগুলিকে 
মোটামুটি কয়েকটা ভাগে ভাগ করা যায়। সেগুলি হলঃ মানুষ, শারীরিক 
বা দৈহিক গঠন। জীব-জন্ত, জীব জন্তর দেহের কোন অংশ, উদ্ভিদ, মানচিত্র, 
মেঘ, আকাশ, রক্ত, এক্স-রে, যৌন সন্বন্ধীয় বা কোন প্রতীক | 

যে সমস্ত ব্যক্তি ছাপগুলি সামগ্রিকভাবে এবং খু'টিয়ে খুঁটিয়ে দেখে 
তাদের মধ্যে ধারণামূলক চিন্তনের অস্তিত্ব ( Conceptual Thinking ) 


অছে* এ কথা ধরে নেওয়া হয়। যারা ছুর্বলচিত্ত ও অব্যবস্থিত চিত্ত তারা! 
ছাপটির সমগ্র অংশে মনোনিবেশ করতে পারেনা । যারা রং-এর দিকে বেশী 


=: ব্যক্তিত্ব পরিমাপের-অভীক্ষা ১৭৫ 


আকষ্ট হয়, তারা আবেগ প্রধান ! - যারা গতিশীল:মানুষ’-কল্পনা করে কল্পনা- 
শক্তি -তাদের বেশী, কিন্তু তারা, প্রায়ই দিবাস্বপ্প দেখে । আবার: যারা; উদ্ভিদ বা 
জীব-জন্ত দেখে তাদের চিন্তা -শক্তিতে কোন নতুনত্ব নেই, একথাই বুঝতে 
হবে। যাদের মনে কোন জট- আছে;=যারা ক্ষীণ-বুদ্ধি, বা-দুর্বলচিত্ত বিশিষ্ট 
তারা প্রায় সব ছাঁপের উত্তর একই দিয়ে থাকে। 

যাই হোক একট! কথা মনে রাখা দরকার । যেমন তেমন করে অভীক্ষাটি 
প্রয়োগ করে ব্যক্তির বিচার করলে স্থবিচার করা সম্ভব নয়। দক্ষতার সঙ্গে 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা, বিচক্ষণতার সঙ্গে নম্বর দেওয়া ও বথার্থভাবে তার 
সমালোচনা করার জন্ত অভিজ্ঞ ও দক্ষ মনস্তত্ববিদের প্ররোজন। 

O কাহিনী wae পরীক্ষণ-পদ্ধতিঃ ( Thematic- 
Apperception Test বা TAT): মুরে (Murray) এবং হার্ভার্ড 
মনস্তাত্বিক ক্লিনিকে (Harvard Psychological Clinic ) তার সহকর্মীরা, 
বিশেষতঃ মৰ্গান (Morgan), এই পরীক্ষণ পদ্ধতির প্রবর্তক | এই পদ্ধতিতে 
অভীক্ষার্থীর সামনে একটি ছবি রাখা হ্য়। ছবিটির fee অনেক প্রকার ব্যাখ্যা 
করা সম্ভব, অর্থাৎ এ ছবিটি দেখে নানাপ্রকার গল্প তৈরী করা AST! অভীক্ষা- 
খাঁকে ছবিটি দেখে তার মনে কি গল্পের উদয় হয় সেটি বলতে বলা হয়। 

অভীক্ষাটিতে ১৯টি কার্ডে সাদা কালোতে বিভিন্ন ছবি ছাপানো থাকে এবং. 
১টি খালি (blank) কার্ড থাকে । ছবিগুলি দেখে অভীক্ষার্থীকে বলতে হয় 
ছবিতে যে ঘটনা ঘটছে তার কারণ কি হতে পারে, ছবিটিতে কি ঘটেছে বা ঘটছে 
বলে মনে হচ্ছে, ছবির নায়ক-নারিকারা বা পাত্র-পাত্রীরা কি ভাবছে ইত্যাদি। 
সবশেষে তাকে ছবিগুলি সম্বন্ধে পৃথক পৃথক গল্প তৈরী করতে বল! হয়। মুরের 
প্রথম পদ্ধতিতে" ছুটি ১ ঘন্টার পরীক্ষার বাবস্থা ছিল। প্রতি পরীক্ষার জন্ 
১০টি করে ছবি ব্যবহার করা হত। প্রথম বারের পরীক্ষার জন্য যে ছবি 
ব্যবহার করা হত, দ্বিতীয় বারে ঠিক সেগুলিই বাবহার করা হত না। 
দ্বিতীয় বারের ছবিগুলি হতো আরো! বেশী অবাস্তব, নাটকীয়, সমন্তাসূলক এবং 
-অর্তীক্ষার্থীকে তাঁর কল্পনার যথেচ্ছ ব্যবহার করার নির্দেশ দেওয়া হ'ত। ছেলে, 
মেয়ে, ১৪ বংসরের উধ্বে যাদের বয়স সেইরকম ছেলে এবং মেয়ে এই চার দলের 
জন্য ২০টি করে পৃথক কার্ডে পৃথক ছবির ব্যবস্থা ছিল। fee বর্তমানে স্থবিধার 
জন্য তিন প্রকার ছবির বাবস্থা করা হয়। ছেলেদের জন্ত ১০টি, মেয়েদের জন্য 


an মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


১০টি এবং উভয় দলের জন্যই সাধারণ ছবি ১০টি । প্রত্যেক দলকেই কিন্ত ২০টি 
ছবি দেখানো হচ্ছে। - অভীক্ষার্থী ছবিটি দেখে যে গল্পটি তৈরী করে, সেই গল্পের 
বর্ণনার মাধামে অভীক্ষক অভীক্ষার্থীর আশা, আকাজ্জা, অতৃপ্ত বাসনা, কামনা, 
ইচ্ছা, তার মনোভাব, আবেগ, কমপ্লেক্স; মানসিক জট কল্পনা শক্তি ইতাদি 


জানার চেষ্টা করেন এবং সেইগুলির সাহায্যে তার ব্ক্তিত্ব নিক্পপণ করার চেষ্টা 


করেন। অভীক্ষককে প্রথমেই কিন্তু নির্ণয় করতে হবে অভীক্ষার্থীর গল্পের নায়ক 
বা নায়িকা (hero) কে. এবং কোন্‌ চরিত্রের সঙ্গে তার অভেদীকরণ 
(Identification) হয়েছে | অভীক্ষাগ্রহণ শেষ হয়ে গেলে অভীক্ষক 
অভীক্ষার্থীর সঙ্গে একটা সাক্ষাৎকারের (Interview) মাধ্যমে তার গল্পের বা 
কাহিনীর উৎস সম্বন্ধে একটা ধারণা করেন। 


অভীক্ষার্থীর কাহিনীটি থেকে তার আশা, atete, অপরিতৃপ্ত ইচ্ছা, মনো- 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা ১৭৭ 


ভাব, মানসিক জট ও সংঘাত, কল্পনাশক্তি প্রভৃতির সাহাবো তার ব্যক্তিত্বের গঠন 
এবং ওঁ ব্যক্তিত্বের বিশেষ বিশেষ দিক নিরূপণ করার চেষ্টা করা হয়। 

প্রসঙ্গতঃ উল্লেখযোগ্য, বর্তমানে ছোট ছোট ছেলেমেয়েদের উপযোগী করে 
TAT তৈরী করা হয়েছে। তাদের পক্ষে উপযুক্ত বলে মনে হয় এই রকম ব্লক 
ও ছবির সাহায্যে তাদের ব্যক্তিত্বের বিভিন্ন দিক জানার চেষ্টা করা হয়। তবে 
এই জাতীয় অভীক্ষাতে তাদের অপ্রকাশিত মানসিক ইচ্ছা বা দ্বন্দ্বের স্বন্নপ 
ভালোভাবে জানতে পারা যায়। এই জাতীয় অভীক্ষার নাম দেওরা হয়েছে শিশু 
সংবোধন অভীক্ষা (Children’s Apperception Test বা C-A T) | 


(গ) শব্দানুষঙ্গ পদ্ধতি (Word Association Test): প্রতিফলন 
অভীক্ষার একটি অতি পুরাতন পদ্ধতি হ'ল শব্দান্ষদ্দ পদ্ধতি। এই পদ্ধতিতে 
কতকগুলি “শব্দ” (word) উদ্দীপক হিসাবে একটির পর একটি করে অভীক্ষার্থীর 
লামনে উপস্থাপিত করা হয় এবং সেই উদ্দীপকের উত্তরে অভীক্ষার্থীর দেওয়া 

_ এপ্রতিক্রিয়। শব্দ” (Response word)-f লিপিবদ্ধ করা হয়। অভীক্ষার্থীকে 
aan নির্দেশ দেওয়া হয় ₹_-আমি (অভীক্ষক) তোমাকে (ব| আপনাকে) একটি 
শব্দ বলছি।. সেই শব্দ শোনার সঙ্গে প্রথম যে কথাটি বা চিন্তাটি তোমর মনে 
আসবে, সেটিই বলবে কথাটি বা চিন্তাটি যদি অসংযত, অশ্লীল, অবাস্তব বা অসম্ভব 
বলে মনে হয়, তবুও প্রথমেই বলবে । চেপে রাখবার কোন চেষ্টা করো না।” 

অভীক্ষার্থীর উত্তর বিচার করার সময় সে উত্তর দিতে কতটা সময় নিয়েছে, 

. উত্তর দেবার সময় ইতস্তত করছে কিনা, তার মুখের আকৃতিতে কোন পরিবর্তন 
হচ্ছে কিনা এই সমস্তও লক্ষ্য করতে হয়। অভীক্ষার্থীর উত্তরের সাহাযো তার 
অবচেতন বা অচেতন মনের অনেক রহস্ত উদ্ঘাটিত করা সম্ভব হয় এবং তার 
FLAT বা অবদমিত ইচ্ছার সন্ধান পাওয়া ষায়। প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী Young 
এবং পরে Kent ও Rosanoff এই অভীক্ষার AFS উন্নতি সাধন FTAA | 


একটি Gh STEERS 8:74 


কমিক নং onene] প্রতি উদ্দীপক শব্দ 

মু অক্ষর ২ (অ১[অ২)অব, arfas piae 

| pis pod ye lat | অ aane 
১* | অ alms ইত্যাদি। 
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পছন্দ করতে বলা হয়, আর কখনও বা নির্দিষ্টসংখ্যক ব্যক্তিকে পচ্ছন্দ করতে 
বলা হয়। শেষের ক্ষেত্রে আবার প্রথম, দ্বিতীয় ও তৃতীয় পছন্দের কথা বলা 
থাকে । এই পছন্দ করা কাজটা কিন্তু একট। বিশেষ গুণ বা অবস্থার দিকে লক্ষ্য 
রেখেই করা হয়। অভীক্ষার্থীদের পছন্দ করা নামগুলি লিখে দিতে হয়। পরে 
‘সেই লিখিত নামগুলির সাহায্যে নমাজচিত্র তৈরী করা হয়। একট! উদাহরণ 
দিয়ে ব্যাপারটা বোঝানো হল। 

ধরা যাক্‌ একটি ক্লাসে ৮টি ছাত্রী আছে। তাদের প্রত্যেককে প্রশ্ন করা হ'ল 
বেড়াতে যাবার সঙ্গিনী হিসেবে সে কাকে. পছন্দ করে। তাদের কাল্পনিক 
উত্তর থেকে তাদের পারস্পরিক সম্পর্কের একট। চিত্ররূপ নীচে 


দেওয়া হ'ল £ 
চিত্রটির কয়েকটি বৈশিষ্ট্য আছে। প্রথমেই ধরা যাক্‌ 


FHT কথা । কৃষ্ণাকে 
SRM করেছে অপর ৪ জন ছাত্রী। কৃষ্ণাকে বল! চলে শ্রেণীর “তারকা” (star) 
অপর পক্ষে অনীতা কাউকে পছন্দ করেনি, আবার অনীতাকেও কেউ পছন্দ 


মনোবিজ্ঞানী এদেরকে বলেছেন « 
উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্য হ’ল কৃষ্ণ, 


-পছন্দ” (unchosen) | সবচেয়ে 
শুরা ও কল্যাণী ত্রিভুজ সংগঠন । এদের 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষ! ১৮১ 


পারম্পরিক পছন্দের ফলে একটি ব্রিজের সৃষ্টি হয়েছে । কাবেরী ও পাপিয়া 
. পরস্পর পরস্পরকে পছন্দ করে। কাবেরী কিন্তু পাপিয়ার দলেও আছে আবার: 

FR, শুক্লা, কল্যাণীর দলেও আছে। 

সমাজতব্বের বিভিন্ন গবেষণার ক্ষেত্রে সমাজ চিত্র যে যথেষ্ট সাহাযা করে, সে 
বিষয়ে কোন সন্দেহ নেই । মোরেনো এবং অন্যান্য বহু মনস্তববিদ-এর সাহায্যে 
অনেক মূল্যবান তথা সংগ্রহ করেছেন। কিন্তু কেবল সমাজতন্বের ক্ষেত্রেই নয়, 
ব্যক্তিগত সঙ্গতিবিধানের প্রচেষ্টার ক্ষেত্রে সমাজচিত্র নানা তথ্য সরবরাহ করে ॥, 
দলের বিশেষ একজন লোক অন্যান্যদের সম্বন্ধে কি ধারণা পোষণ করে বা এ 
ব্যক্তির ALE দলের অন্যান্যদের মতামত কি, এই সমস্ত তথ্যাদি জানতে পারা 
যায় সমাজ চিত্রের সাহায্যে | , 

স্কুলে শিক্ষকমহাশয় ছাত্রদের সম্বন্ধে একটা ধারণা গড়ে তোলেন। সেই- 
ধারণা যাচাই করে নেওয়া হয় সমাজ চিত্রের সাহায্যে | এটি শিক্ষককে বিভিন্ন, 
ভাবে সাহায্য FA! যেমন_-(১) ছাত্রদের মধ্যে ভালো এবং মন্দ সম্পর্ক 
আবিষ্কার করা, (২) ক্লাশে কোন্‌ ছাত্রের নেতা বা দলপতি হবার সম্ভাবনা 
এবং ক্ষমতা আছে তা জানা, (৩) স্কুলের মধ্যে একপ্রকার এবং স্কুলের বাইরে? 
আর এক প্রকার দল থাকলে ছুটিরই স্বরূপ জানা, (৪) জাতি, ধর্ম, অর্থ নৈতিক 
পারিবারিক ইত্যাদি বিভিন্ন কারণের জনা একত্রিত বা বিচ্ছিন্ন হওয়ার ঘটনা! 
সম্বন্ধে অবহিত হওয়া, (৫) সহশিক্ষা প্রচলিত থাকলে ছেলে এবং মেয়েদের: 
দলের তুলনামূলক বিচার করা ইত্যাদি। বে সমস্ত ছেলেমেয়ে পরিত্যক্ত]ুবা 
যাদের অন্য কেউ পছন্দ করছে না তাদের আচরণই সমস্যামূলক হয়ে ওঠে। 
সে রকম কোন সম্ভাবনা থাকলে Gi এই সমাজচিত্রের সাহাযোই জানতে পারা: 
যাবে এবং জানা গেলেই তখন তা দূর করার ব্যবস্থা করা যেতে পারে। কিন্তু 
তাই বলে সমাজচিত্র যে সম্পূর্ণ Soy, সে-কথা নিঃসন্দেহে বল! চলে না। 

ব্যক্তিসন্তার অভীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধি অভীক্ষার পার্থক্য ( Compari-- 


son between’ Personality Tests and Intelligence Tests): বুদ্ধির" 
অভীক্ষার সঙ্গে ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার যথেষ্ট পার্থক্য আছে। 

প্রথমতঃ__বুদ্ধি হ'ল একটি সহজাত মানসিক ক্ষমতা এবং সেটি পরিমাপ 
করার জন্য বুদ্ধির অভীক্ষাগুলি ব্যবহৃত হয়। কিন্তু ব্যক্তিসভার অভীক্ষা পরিমাপ 
করে কতকগুলি ব্যক্তিসভার সংলক্ষণ ষেগুলিকে আমরা কতকগুলি £আচরণ- 


৯৮২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূলায়ন 


"প্রবণতা বলতে পারি। ata দিক দিয়ে অভীক্ষাদুটি wea! সংলক্ষণগুলি 
“দেখা দেয় ব্যক্তির সহজাত বৈশিষ্ট্য ও বিভিন্ন পারিবেশিক শক্তির নিথক্তিয়ার 
ফলে। এগুলি অজিত। অতএব বুদ্ধির অভীক্ষা হ’ল সহজাত মানসিক ক্ষমতার 
অভীক্ষা আর fest অভীক্ষা হ’ল ahs কতকগুলি সংলক্ষণ পরিমাপক 
অভীক্ষা। 

দ্বিতীয়তঃ__বৃদ্ধি অপরিবর্তনীয় কিন্তু ব্যক্তিসতা সদা পরিবর্তনশীল । বুদ্ধির 
_অভীক্ষার সাহায্যে একবার নিভূ'লভাবে বুদ্ধি পরিমাপ করতে পারলে অভীক্ষারটির 
পুনঃপ্রয়োগে সেই ফল বিশেষ পরিবন্তিত হয় না। এটিকে আমরা JNA 
অপরিবর্তনীয়তা বলেছি। fe বাক্তিসত্তার অভীক্ষাতে এরূপ অপরিবর্তনীয় 
কোন ফল পাওয়া যায় না। প্রতিবার প্রয়োগে বিভিন্ন ফল পাওয়া যেতে পারে | 


ভৃতী়ত:-_বুদ্ধির অভীক্ষার ফলাফল নিখুঁত ও নিভূল এরং বুদ্ধির একটি 
নিদ্দিষ্ট we আছে-বৃদ্াক্কেও এর হিসেবটি গাণিতিক। কিন্তু aeren 
সংলক্গণগুলি অনির্দিষ্ট প্রকৃতির এবং পরিবেশের উপর অতিমাত্রায় নির্ভরশীল 
বলে এগুলির নির্দিষ্ট ও নিখুত ফলাফল পাওয়া সম্ভব নয়। তাছাড়া JATEA 
মত ব্যক্তিসত্তার নির্দিষ্ট কোন সুচক নেই। 

চতুর্থতঃ__বুদ্ধির অভীক্ষা বলে দেয় বুদ্ধির পরিমাণ কম, না, বেশী ; ভালো 
AL মন্দ। অর্থাৎ এটি হ’ল মানগত (Normative) | কিন্ত ব্ক্তিসতার অভীক্ষা 
বলে দেয় না তার ব্যক্তিত্ব ভালো, না, মন্দ। অভীক্ষাটি কেবলমাত্র সংলক্ষণটির 
অস্তিত্বের পরিচয় দেয় মাত্র। অর্থাৎ এটি অস্তিবাচক (Positive | 

বুদ্ধি নিজে ব্যক্তিসত্তার একটি সংলগ্ষণ। ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা ব্যক্তির 
সামগ্রিক পরিচয় দিতে শারে, কিন্ত বুদ্ধির অভীক্ষ| ব্যক্তির একটি বিশেষ দিকের 
পরিচয় দেয় মাত্র। ব্যক্তিসত্তার মধ্যে একটা দ্বৈততার ( duality ) ধারণ! 
আছে, যেমন অস্তব্ত-বহিত্ব্তি ইত্যাদি। অভীক্ষাগুলিও সেইমত প্রস্তুত করা 
হয়। কিন্তু বুদ্ধির অভীক্ষার মধ্যে দ্বৈততার কোন স্থান নেই। : বুদ্ধি-অভীক্ষার 
রন গুলি নিট কিন্ত ্যক্তিত্ব-নির্ূপক অভীক্ষাগুলি একেবারে AfA করা চলে 
না। বুদ্ধি অভীক্ষ| মূলতঃ ব্যক্তিগত হলেও দলগত বা যৌথ অভীক্ষাও প্রস্তুত করা 
সম্ভব; কিন্ত ব্যক্তিত্ব-নিরুপক অভীক্ষাগুলি মূলতঃ ব্যক্তিগত, বুদ্ধির অভীক্ষাগুলি 
সহজে আদর্শারিত করা যায় এবং এগুলির একটি নির্দিষ্ট, sae আছে। fee 
বাক্তিদত্তার অভীক্ষাগুলি সহজে আদর্শারিত করা যায় না এবং এগুলির নির্দিষ্ট 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা ১৮৩ 


“at নেই। পরীক্ষা পুনঃ-পরীক্ষার পদ্দতি একমাত্র বুদ্ধি-অভীক্ষার ক্ষেত্রেই 
সম্ভব, কিন্ত এ পদ্ধতি ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষার ক্ষেত্রে প্রয়োগ করা চলে AT 
বুদ্ধি-অভীক্ষাতে নম্বর দান সহজ, কিন্ত ব্যক্তিসত্তা অভীক্ষাতে বিপরীত। 

তবে একটা কথা বলা প্রয়োজন যে ছুটি অভীক্ষার মধ্যে একটা প্রত্যক্ষ না 
হলেও পরোক্ষ যোগ আছে। বহু সংলক্ষণই বুদ্ধির উপর নির্ভরশীল । কাজেই 
সংলক্ষণের পরিমাপ দ্বারা প্রকারান্তরে বুদ্ধিরই পরিমাপ করা হয়। বুদ্ধির 
অভীক্ষা ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষারই একটা বিশেষ অংশ বলা যেতে পারে। 

শিক্ষকের পক্ষে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তা জান! প্রয়োজন কেন? 

শিক্ষকের পক্ষে শিক্ষার্থীর বাক্তিসত্তা জানা একান্ত প্রয়োজন। শিক্ষার লক্ষ্য 
Va শিক্ষার্থীকে: একটি পরিপুণ, সামাজিক areca পরিণত করা। বিভিন্ন 
পরীক্ষণ থেকে: জানা গেছে ব্যক্তিসত্তার কয়েকটি সংলক্ষণ শিক্ষাকে বিশেষভাবে 
'প্রভাবিত করে বুদ্ধি, পরিশ্রম, দৃঢ় সংকল্প, সহযোগিতা, স্থিরতা ইত্যাদি-এ 
জাতীয় সংলক্ষণের কয়েকটি উদাহরণ এবং এগুলিই জ্ঞান, দক্ষতা, কৌশল ইত্যাদি 
“আকারে শিক্ষাগত ফলের উপর একটা বিশেষ প্রভাব বিস্তার করে! ব্যক্তিদত্তা 
হ'ল একটি বিশেষ আচরণমূলক দিক, আর শিক্ষা হল আচরণের বাঞ্চনীয় 
পরিবর্তন। এদিক থেকে বিচার করলে বলা যায় শিক্ষা ও ব্যক্তিসত্তা পরম্পর 
সম্পর্কযুক্ত । শিক্ষা আবার একটি সামাজিক প্রক্রিয়া । ব্যক্তিসত্তাকেও বলা যায় 
Sumtotal of individual’s behaviour in social situation | এই জন্য 
শিক্ষকের পক্ষে শিক্ষাকে সার্থক করে তুলতে হলে যেমন শিক্ষার্থীর বুদ্ধিও 
শিক্ষাগত ফলের হিসাব রাখা প্রয়োজন, তেমনি তার ব্যক্তিদত্তার প্ররুতিটিও 
Stal প্রয়োজন | 

আমরা বিভিন্ন সংলক্ষণ সম্বন্ধে কতকগুলো ধারণা গড়ে তুলি। যে ছেলে 
সহপাঠীদের বই, খাতা বা কাগজ কলম কুড়িয়ে পেয়ে স্কুলে জমা দেয়, তাকে 
আমরা সৎ বলি। তেমনি ভালোভাবে যারা পড়াশুনা করে না তাদের বলি 
কফাকিবাজ, যারা করে, তারা ফাকিবাজ নয়। এই সৎ হওয়া বা ফাকিবাজ হওয়া 
এবং না হওয়া এগুলি ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণ। বে ছেলের বুদ্ধি এবং অন্যান্য 
safe শক্তি বেশ প্রখর, তারা শিক্ষাগত অভীক্ষাতেও বেশ ভালো ফল করবে 
বলে আশা! করা যায়। বুদ্ধি ও শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষার মধ্যে সহসম্বন্ধের 
মানটি বেশ উচ্চ। যখন কোন বুদ্ধিমান বলে জানা আছে এমন ছাত্রের শিক্ষাগত 


১৮৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


অভীক্ষাতে ফলাফল খারাপ হয়, তখন আমরা অন্থসন্ধান করি__কি কারণে বা 
কোন উপাদানের জন্য তার ফলটি এত খারাপ হ'ল।. কোন একটি বিশেষ সংলক্ষণ 
বা ছাত্রের চারিত্রিক কোন বৈশিষ্ট্য কিংবা তার মেজাজগত উপাদানই এর কারণ। 
বুদ্ধি ও মানসিক শত্তি ছাড়া বাকি স্ব মানসিক গুণই তো ব্যকতিসত্তার অন্ত হুক্তি। 
শিক্ষ নির্ভর করে মানসিক গুণগুলির সমতা ও সমমুখিতার উপর | 
কেবল শিক্ষাক্ষেত্রে নর, বৃত্তি নির্বাচনের ক্ষেত্রেও ব্যক্তিসতার প্রভাব অপরিসীম 
অনেক শিক্ষার্থী স্বাধীনভাবে নিজেদের পছন্দমত বিষয় বা বৃত্তি নির্বাচন করতে 
পারে না। এদের বুদ্ধি ও অন্যান্ত মানসিক শক্তি বেশীই থাকে | এদের নিজেদের: 
ACH ধারণা হয়তো বেশী বা কম. থাকে, আবার অনেকে কোন. বিষয়ে 
হয়তো সহজে মনস্থির করতেই পারে না। তারা সব সময় fai- 
ঘন্বের মধ্যে দুলতে থাকে । শিশুর শিক্ষার ক্ষেত্রে বুদ্ধিই একমাত্র 
উপাদান নয়। বুদ্ধি ছাড়াও শিশ্তর আবেগ বা প্রক্ষোভ, মেজাজ, মনোভাক 
TEA, আগ্রহ, প্রবণতা ইত্যাদি তার শিক্ষাকে যেমন প্রভাবিত করে, ভবিষৎ 
কর্মজীবনকেও তেমন প্রভাবিত করে। এই সমস্ত গুণের একত্র সমাবেশের ফলে 
শিশুর মধ্যে একটি স্বাতন্্য গড়ে উঠে এবং সে একটি 'স্বত্ন্তপ্রাণী’ হিসাবে বেড়ে 
উঠতে থাকে। এই যে ay এটিই হ'ল ব্যক্তিসত্তা। ব্যক্তিসত্তার' 
উপাদনগুলিই ব্যক্তিকে সার্থক সদদতিদাধনে সাহায্য করে এবং তাকে বৃত্তিমূলক 
ও শিক্ষামূলক পথে স্থপরিচালিত করে। যে সমস্ত ক্ষেত্রে ব্যক্তির মধ্যে কোন 
অপসঙ্গতি দেখা দের তখন ব্যক্তিসন্তার অ-ব্যবহার বা অপ-ব্যবহারই তার কারণ 
বলে রা যেতে পারে। বিদ্যালয়ে এমন বহু ছাত্র থাকে যারা খুব কম fearta? 
অত্যন্ত বিচলিত হয়ে পড়ে। আবার অনেকে প্রচণ্ড তিরফারেও অবিচল থাকে। 
এক্ষেত্রে শিক্ষকমশায় বদি তাদের প্রাক্ষোভিক বা মেজাজগত দিকটির খবর না 
রাখেন, তবে ফল অত্যন্ত বিপজ্জনক হতে পারে। আবার কোন অন্তর্মুখী 
হারে AF তার প্রকৃতির বিরদ্ধে জোর করে বহি করার চে হম, তাহলেও 
ফল ভালো হয় না। আবার বৃত্তির দিক থেকে বিচার করে বলা যায় যদি কোন 
বদ্মেজাজী লোককে একটি বড় ডিপাটমেন্টাল বিচারের বিক্রেতা বা একটি বড় 
হোটেলের রিসেপসনিষ্ট করা হয়, তবে সে তার বৃত্তির প্রতি সুবিচার করতে 
পারবে না। ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণগুলি অনুকূল না হলে বৃত্তিগত সাফল্য অজন 
করা অত্যন্ত কষ্টকর । শিশুর শিক্ষণীয় বিষয় নির্বাচনে তার আগ্রহের ভূমিকাটি 
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ব্যক্তিত্ব পরিমাপের অভীক্ষা ১৮৫ 


WS গুরুত্বপূর্ণ । যে বিষয়ে তার আগ্রহ নেই, সে বিষয় জোর করে পড়ানো 
উচিত নয়। শিক্ষামূলক ও বৃতিযূলক সাফল্যের পথে প্রধান বাধা হ’ল প্রাক্ষোভিক 
WSS ও যথাষধ সংলক্ষণের অস্তিত্বের অভাব | বিভিন্ন শিক্ষাপথের জন্ত 
ও বিভিন্ন বৃত্তি নির্বাচনের জন্য বিভিন্ন জাতীয় সংলক্ষণের প্রয়োজন | 
তাই এই ছুটি দিকে উপযুক্ত নির্দেশনার জন্য বুদ্ধি ও অন্তান্ত মানসিক শক্তির 
পরিচর জানা ছাড়াও ব্যক্তিত্বের সংলক্ষণগুলির পরিচয় জানা একাস্ত প্রয়োজন | 

সংক্ষেপে বলা বায় বাক্তিদত্তার উপবোগিতার প্রধান প্রধান কয়েকটি দিক 
হল বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে বৈষম্যের প্রতিটি জানা, সামাজিক গুণাবলীর পরিচয় 
সংগ্রহ করা, শিক্ষা-মূলক পরিচালনা, বৃত্তিমূলক পরিচালনা, বিভিন্ন বৃত্তিতে 
নিয়োগ, অপসব্দতির পরিচয় সংগ্রহ করা, মানসিক ব্যধি নিৰ্ণয় করা ইত্যাদি? 
“এ প্রসঙ্গে “প্রতিফলন অভীক্ষা” অংশে ব্যাপক আলোচনা করা হয়েছে। 
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আগ্রহ পরিমাপ 
( Measures of Interest ) 


আগ্রহের প্রকৃতি (Nature): . কোন একটি বস্তুর সঙ্গে বা কোন একটি 
কাজ করার সঙ্গে বাক্তির এক ধরনের তৃপ্তি বা আনন্দের অনুভূতিকেই বলে 
আগ্রহ । আগ্রহের (Interest) আক্ষরিক অর্থ zq—It matters! 
কাজ কর! বা কোন কিছু শেখার জন্য প্রেষণা বা motivation থাকা একান্ত 
অপরিহার্ধ। আগ্রহও কিন্ত প্রেষণার সঙ্গে অন্গাঙ্গীভাবে জড়িত। কাজ করার 
সমতা থাকলেও যদি সেই কাজে বাজির আগ্রহ না থাকে, তবে সাফলা স্তদূর 
পরাহত। বাই হোক আগ্রহের বিভিন্ন অর্থ করাযায়। আগ্রহ বলতে অনেকে 
আগ্রহ জাগার এমন বস্তুকে ( Object of Interest ) বুঝিয়ে থাকেন । আবার 
কেউ কেউ বলেন আগ্রহ হ'ল ব্যক্তির কাজের প্রকৃতি (Nature of man’s 
activity) | আবার যখন আমরা বলি ছেলেটির গল্পের বই পড়াতে আগ্রহ আছে, 
তথন এর অর্থ হল মনের স্থায়ী প্রবণতা (enduring disposition | আবার 
মনোবিজ্ঞানী ম্যাকডুগালের মতে- আগ্রহ হল সুপ্ত মনোযোগ (latent atten- 
tion) । ড্রেভার বলেন__-আগ্রহ হ'ল গতিশীল মনোভাব (disposition in 
its dynamic aspect )| কেউ কেউ আবার আগ্রহকে সাফল্যের সোপান 
বলেও বর্ণনা করেছেন ( Success= Ability + Interest) | যাই হোক 
একটা জিনিস কিন্ত স্পষ্ট যে, যে কাজে ব্যক্তির আগ্রহ থাকে সে কাজ করতে সে 
BIS cate করে, আর যে কাজে তার আগ্রহ থাকে না, সে কাজ করে সে 
তৃপ্তিবোধ করতে পারে না। যে কাজে তৃপ্তিবোধ থাকে, সে কাজে গ্রেষণা 
আসে স্বাভাবিক ভাবেই। 

Ra ব্যক্তির শিক্ষামূলক ও. বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্ত তার কোন্‌ 
কোন্‌ বিষয়ে বা কাজে আগ্রহ আছে, তা জানা একান্ত প্ররোজন। আগ্রহ 


কিন্তু সাধিক (universal) হয় ay | কৌন একজন ব্যক্তির সব বিষয়ে সমান 
আগ্রহ সচরাচর দেখা যায় না। 


থাকে না। যেকাজে বাষে বিষয়ে ব্যক্তির 


আগ্রহ পরিমাপ ১৮৭ 


বর্তমান যুগে এই জন্যই মনোবিজ্ঞানীরা শিক্ষাকে আগ্রহভিত্তিক করার কথা বলে 
থাকেন এবং আগ্রহ পরিমাপের নানা পন্থা উদ্ভাবন করেছেন। 

আগ্রহের অভীন্ষা (Interest Test): আগ্রহ পরিমাপ করার সবচেয়ে 
সহজ উপায় হ’ল ব্যক্তিকে তার আগ্রহ সম্বন্ধে সোজাস্থজি প্রশ্ন করা। কিন্তু এই 
ধরনের উত্তরগুলি বিভিন্ন কারণের জন্য বাস্তবধর্মী বা নির্ভরযোগ্য হয় না। 
আগ্রহ সম্বন্ধে ধারণা যদি প্রথম থেকেই স্পষ্ট না হয়, তবে সুষ্ু পথ প্রদর্শন করা 
সম্ভব হবে না। 

এখন দেখা যাক__কি কি কারণের জন্য উত্তরগুলি নির্ভরযোগ্য হয় না। 

প্রথমতঃ__ছোট ছোট ছেলেমেয়েরা তাদের কোন্‌ বিষয়ে বা কোন্‌ কাজে 
‘আগ্রহ আছে, তা ঠিক বুঝতে পারে না। 

দ্বিতীয়তঃ__তারা বদি কোন কাজ বা বিষয়ে আগ্রহের কথা বলেও থাকে, 
“সে কাজ বা বিষয় সম্বন্ধে তাদের জ্ঞানের পরিধি অত্যন্ত সীমাবদ্ধ হতে পারে | 

তৃতীয়তঃ__অনেক ছেলেমেয়ে তার অভিভাবকের বা শিক্ষকের ইচ্ছা অন্গযায়ী 
‘কোন বিষয় বা কাজে আগ্রহ দেখায় | 

চতুর্থতঃ__বিভিন্ন বিষয় বা বৃত্তি সম্বন্ধে সমাজে বে সমস্ত ধারণা প্রচলিত 
আছে বা অধিকাংশ লোক ওঁ সমস্ত বিষয় বা বৃত্তি সম্বন্ধে যে ধারণা পোষণ করে 
থাকে, ছেলেমেয়ের! সেই সমস্ত ধারণার দ্বারা এতো বেশী প্রভাবিত হয়ে যায় যে 
নিজেদের আগ্রহ সম্ঘন্ধে যথার্থ ধারণা আর তারা গড়ে তুলতে পারে না। প্রায় 
সব সমাজেই ডাক্তার, ইঞ্জিনিয়ার বা চিত্র-তারকাদের আয় সম্বন্ধে একটা উচ্চ 
ধারণা আছে। তাই অধিকাংশ ছেলেমেয়েই এ বৃত্তিগুলি গ্রহণ করতে চায় তাতে 
তাদের সত্য-সত্যই আগ্রহ থাক আর নাই থাক। 

এই প্রসঙ্গে বলা যেতে পারে এমন অনেক কাজ আছে যাতে সক্রিয়ভাবে 

ংশ গ্রহণ করা পর্যন্ত ও কাজে আগ্রহের পরিমাণ সঠিকভাবে জানা সম্ভব নয় 


এই কারণের জন্যই প্রত্যক্ষভাবে প্রশ্ন ও উত্তরের মাধ্যমে আগ্রহ পরিমাপের 
পদ্ধতি পরিত্যাগ করে মনন্তত্ববিদ্গণ পরোক্ষ এবং প্রচ্ছন্ন পদ্ধতি অবলম্বনের 
ব্যবস্থা করেছেন। 

অভীক্ষা-উদ্ভাবন ই ১৯১৯-২০ সালে কার্ণেগী ইনষ্টিটিউট অব টেক্নো- 
'লোজির এক গ্রাজুয়েট সেমিনারে ( আলোচনা সভা ) আগ্রহ পরিমাপের পরোক্ষ 
পদ্ধতির উদ্ভাবন করা হয়। এই পন্ধতি উদ্ভাবনের ক্ষেত্রেই সম্ভবতঃ এটিই প্রথম: 
সক প্রয়াস। তারপর আগ্রহ পরিমাপের অনেক আদরশীরুত অভীক্ষা উদ্ভারিত: 
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হয়। কিন্ত সবচেয়ে সাফলাজনক অভীক্ষা উদ্ভাবন করার কৃতিত্ব হল E. K- 
Strong. Jr. নামক মনোবিজ্ঞানীর aa অভীক্ষাটির নাম হল £ Vocational 
Interest Blank বা VIB. এই VIBcs নিয়েও fee অনেক গবেষণা 
হয়েছে যার ফলে VাB-এর আসল আক্তির অনেকখানি পরিবর্তন ও পরিবর্ধন 
হয়েছে। 


কার্ণেগী ইনষ্টিটউটের সভ্যগণ যে অভীক্ষাগুলি প্রস্তুত করেছিলেন, সেগুলির 
ছুটি লক্ষণীয় বৈশিষ্ট্য ছিল। প্রথমতঃ এতে এমন ATS প্রশ্ন রাখ! হয়েছিল যার 
মাধ্যমে বহু বিভিন্ন প্রকারের কাজ, বস্তু বা ব্যক্তি সম্পর্কে__অভীক্ষার্থীর পছন্দ বা 
অপছন্দ জানতে পারা যায় । দ্বিতীয়ত: উত্তরগুলিকে বিভিন্ন শ্রেণীর বৃত্তি 
অনুযায়ী বিভিন্ন শ্রেণীতে বিভক্ত ব! বিন্যস্ত করা হরেছিল। এর ফলে দেখা 
গিয়েছিল বে বিভিন্ন বৃত্তিতে যে সমস্ত ব্যক্তি নিযুক্ত আছেন, তাদের মধো 
আগ্রহের দিক্‌ দিয়ে বেশ মিল আছে। স্ং-এর উদ্ভাবিত পদ্ধতিকে অভিজ্ঞতা AF 
(Empirical) পদ্ধতিও বলা চলতে পারে | 


VIB: স্র-এর VIB-cw সতেরো বৎসরের উপরে বয়স এমন পুরুষ ও' 
নারীর জন্য পৃথক TSH আছে। অভীক্ষার মোট প্রশথদংখা। 400 আর সেগুলি 
আটটি অংশে বিভক্ত । আটটি অংশের মধ্যে প্রথম পাঁচটি অংশে পাচটি বিভিন 
বিষয় সম্পর্কে অভীক্ষার্থীর আগ্রহ নির্ণর করা হয়। এই পাচটি বিষয় হল £ TS 
(Occupations), স্কুল পাঠ্য বিষয় সমূহ (School Subjects), আমোদ-প্রঘোদ 
(Amusements), বিবিধ কাজকর্ম যেমন বক্তৃতা দেওয়া, ঘড়ি মেরামত করা 
ইত্যাদি (Miscellaneous activities) এবং অপর লোকের অদ্ভূত after 
সমূহ (Peculiarities of people) | অভীক্ষার শেষ তিনটি অংশে অভীক্ষার্থীকে 
কতকগুলি বৃত্তিমূলক কাজকে নিজের পছন্দ SEAN সাজাতে বলা হয, দুটি" 
বিষয়ের মধ্যে তার আগ্রহের তুলন| করতে বলা হয় এবং তার বর্তমান কর্মক্ষমতা 
এবং অন্যান্য বৈশিষ্ট গুলির পরিমাপ করতে বলা Za | 


প্রথম অংশের (পাঁচটি বিষর ) প্রশনগুলির পাশে L (পছন্দ), 1 (উদাসীন) এবং 
D ( অপছন্দ) লেখা থাকে। পরীক্ষার্থীকে এ তিনটি উত্তরের মধ্যে একটিতে গোল 
দাগ দিতে বলা হয়। অর্থাৎ সে যদি কোন অভীক্ষ। পছন্দ করে, তবে সে 1 
(ik০)-এর পাশে একটি গোল চিহ্ন (০) দেয়, যদি অপছন্দ করে, তবে D- 
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পাশে এবং যদি পছন্দও করে না আবার অপছন্দও করে না, অর্থাৎ উদীসীন, তখন 
-এর পাশে অন্থরূপ গোল চিহ্ন দেয়। 
Sega V1ট-র প্রথম দশটি অভীক্ষা 2 
(১) অভিনেতা (চলচ্চিত্রে নয় )———L ID. 
(২) বিজ্ঞাপনদাত। ——————— LID. 


(৩) স্থপতি —-———-—-——— LID, 
(৪) সেনানায়ক-_-__-_--_-_-],] 7, 
(৫) আটিস্ট —— দই 
(৬) centfefeta}——_—————L I D. 
(৭) ক্রীড়া পরিচালক — EEC THT 
৮) নীলামকারক ——————— LID. 
(৯) উপন্যাসিক ———————— LID. 
(১০) কারিগরিগ্রন্থ প্রণেতা__--_- LID. 
“VIB ag বিভিন্ন বিষয়ে অভীক্ষার সংখ্যা £ 
অভীক্ষার প্রকৃতি সংখ্যা 
`i বুত্তি___-_--া 100. 
21 বিদ্যালয় aeat3————— 36 
৩। আমোদপ্রমোদ_____--- 49 
৪ | fafay——_——-———_——_ 48. 
৫ | বিভিন্ন ধরণের লোক-___-__ 47. 
৬। কাজের অগ্রাধিকার_-_---__40- 
৭। আগ্রহের তুলনা___-_-_-_- 40" 
৮। বৰ্তমান ক্ষমতা 77740. 
“400. 


J-a অভীক্ষাতে প্রত্যেক afer জন্য বিভিন্ন স্কোরের তাঁলিকা আছে, 
এগুলিকে বল৷ হয় Scoring key| এখন পর্যন্ত পুরুষদের জন্য ৪৭টি এবং 
স্বীলাকদের জন্য ২৮টি বিভিন্ন স্কোরের তালিকা প্রস্তুত করা হয়েছে। কোন 
একজন লোকের (বা স্ত্রীলোকের ) স্কোরটিকে (প্রাপ্ত) এ নির্দিষ্ট স্কোরের 
তালিকার ace তুলনা করে দেখা হয় যে সে সাধারণ পুরুষ বা সাধারণ নারী 
(Men in general or women in general) থেকে ও বৃত্তিটিতে আগ্রহের 
দিক থেকে কতটা অগ্রগামী ব| পশ্চদ্গামী। Boag ধারণা ছিল, কোন ব্যক্তির 
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কোন একটি বিশেষ বৃত্তিতে সাফল্য বা পারদর্ণিতার কারণ হল এ বৃত্তিতে তার 
ih + তালিকার অভীক্ষাগুলিকে নির্ভরযোগ্য ও যথার্থ বলা যেতে পারে! 
সদৃশ অ্ধ“খণ্ডিত পদ্ধতিতে সাধারণতঃ এই অভীক্ষার আত্ম-অন্ণুবন্ধ সহগ হর 
88; দীর্ঘদিনের ব্যবধানেও অভীক্ষাটি প্রয়োগ করলে এই সহগের মান ‘80'র 
কাছাকাছি থাকে (অধিকাংশ ক্ষেত্রেই “75 )। তবে খুব বেশী দিনের ব্যবধানের 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করলে নির্ভরযোগ্যতার মনের কিছুটা পরিবর্তন ঘটে। এইভজন্ত' 
কোন একটি অভীক্ষা মাত্র একবার প্রয়োগ করেই কোন স্থির সিদ্ধান্তে আসা 
উচিত নয়। মাঝে মাবো অল্প সময়ের ব্যবধানে অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে সি 
হবে। এর ফলে ব্যক্তির আগ্রহের ক্ষেত্রে যদি কোন প্রকার পরিবর্তন আসে, তা 
ধরা পড়বে এবং সেই মত ব্যবস্থা করা চলবে । তা হলেই শিক্ষা বা কর্মক্ষেত্রে 
সুষ্ঠ পরিচালনা করা সম্ভব। 

সম্ভবনামূলক হার ( Expectancy Ratio ) 2 অভীক্ষাট প্রয়োগ করে 
দেখা গেল হয়তো কোন ব্যক্তির আগ্রহের পরিমাণ একটি বিশেষ বৃত্তির ক্ষেতে 
অত্যন্ত বেশী sta রেটিং-এর মান হল--/.। সেই বাক্তির ও বৃত্তিতে নিযুর্ত 
হবার ইচ্ছা এবং সম্ভবনা অত্যন্ত বেশী। আগ্রহের মাত্রার পরিমাণ অনুযায়ী 
বৃত্তি পছন্দ বা অপছন্দ করার সম্ভাবনাকে সম্তাবনামূলক হার দ্বার! প্রকাশ a 
হয়। উপরের ব্যক্তির ক্ষেত্রে এ হার হল 78: 22. তেমনি যে লোকের রেটিং 
এর মাত্রা C, সেই ব্যক্তির এ বৃত্তে নিযুক্ত না হওয়ার ইচ্ছা বা সম্ভবনা খুবই 
কম এবং হার হল__83 : 17। বাই হোক আগ্রহ পরিমাপের অভীক্ষা হিসাবে 
রেটিং-এর VIB যে একটি সার্থক অভীক্ষা সে বিষয়ে কোন সন্দেহ নেই! 


এর অভীক্ষ| ছাড়াও আর একটি বহু ব্যবহৃত আগ্রহের অভীক্ষার নাম হর্ণ 
Kuder Preference Record | 


as 
অভীক্ষাটি VIBA পরে তৈরী হয়েছে এ 
VIB’: 


র সঙ্গে এটির অনেক দিক দিয়ে প্রচুর পার্থক্য আছে। নবম শ্রেণীর উপরের 
ছাত্রছাত্রী এবং বয়স্কদের জন্ত এই অভীক্ষা তৈরী করা হয়েছে । এই অভীক্ষার্তে 
কোন একটি বিশেষ qfare আগ্রহ নির্ণর না করে কতকগুলি ব্যাপক ক্ষেত্রে অ 
আছে কি না তাই পরিমাপ করা হয়। বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন বিষয়ের উপযোগী 
করে অভীক্ষাটির বিভিন্ন Form aj আকার প্রস্তত করা ea | 


পি 
কুডার প্রধাণতঃ ভিন ধরণের রেকড”তৈরী করেছেন। সেগুলি হল £ 
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বৃত্তিমূলক ( Vocational ), পেশাগত ( Occupational ) এবং ব্যক্তিগত 
( Personal ) ı 

বৃত্তিমূলক রেকর্ডে দশটি বিভিন্ন বৃত্তির ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর আগ্রহের পরিমাণ 
নির্ণর করার বাবস্থা থাকে। gfe দশটি হ’ল £__বহিধিযয়ক ( কৃষি, প্ররৃতি- 
বিজ্ঞান ইত্যাদি), বস্তু, গণনা, বিজ্ঞান, শিল্প বা কলা, সাহিত্য, সঙ্গীত, 
সমাজসেবা, কেরানীগিরি এবং নেতৃত্ব (Persuasive) | 

বৃত্তিমূলক অভীক্ষাতে একসঙ্গে তিনটি করে Item বা পদ দেওয়া থাকে। 
এইগুলি একই রকমের অথচ প্রস্তুতির দিক দিয়ে ভিন্ন, এই রকম তিনটি কাজকে 
বুঝিয়ে থাকে | অভীক্ষার্থীকে এ তিনটি কাজের মধ্যে যেটি সবচেয়ে বেশী পছন্দ 
করে এবং বেটি সবচেয়ে কম পছন্দ করে, সেই দুটি কাজের নামে দাগ দিতে 
বলা হয়। এই পদ্ধতিতে প্রকারান্তরে শিক্ষার্থীর কাছ থেকে জোর করে তার 
সেই কাজটিকেই বাছাই করা হচ্ছে, যে কাজটিকে আগ্রহের দিক্‌ থেকে সে 
অগ্রাধিকার দেয়। একটা উদাহরণ দেওয়া হল। 

উদাহরণ £ নীচে তিনটি কাজের নাম দেওয়া আছে। এর মধ্যে যে 
কাজটি তুমি সবচেয়ে বেশী পছন্দ কর, তার বামদিকে এবং যেটি সবচেয়ে কম 
পছন্দ কর, তার ডানদিকে দাগ দাও | 


(ক) অটোগ্রাফ সংগ্রহ করা_____---09 = O 
(খ) মুদ্রা সংগ্রহ FqI—-—-——_———0 70 
M প্রজাপতি সংগ্রহ e4i3——_—_——O 4 O 


এইভাবে উপরের দশটি বিভিন্ন বৃত্তিমূলক ক্ষেত্র থেকে বিভিন্ন ধরনের বহু 
অভীক্ষা প্রস্তুত কর! হয়। প্রশ্নগুলিকে Forced Choice Triad Type বলা 
হয়। কোন একজন লোকের ওঁ দশটি বৃত্তির প্রত্যেকটিতেই আগ্রহের পরিমাণ 
নির্ণয় করা হয় এবং সেই পরিমাণের সাহায্যে ব্যক্তির আগ্রহের একটি Profile 
তৈরী করা হয়। ও Profile বা রেখাচিত্র দেখে এক নজরে ব্যক্তির বৃত্তিতে 
আগ্রহের পরিমাণ জান! যায়। 

পেশাগত £ অভীক্ষার এই অংশটিতে ৩৮টি বিভিন্ন পেশা সম্বন্ধীয় অভীক্ষা 
আছে। অনেকগুলি অভীক্ষা অবশ্য বৃত্তিমূলক অংশ থেকে নেওয়া হয়েছে। এই 
অভীক্ষাতে যে সমস্ত পেশ! সম্বন্ধে অভীক্ষা আছে, তার মধ্যে কয়েকটি হ’ল :_ 
FaF (Country agricultural agent), পরামর্শদাতা, অনম্তত্ববিদ, বিভাগীয় 
বিপণির বিক্রেতা, রেডিও স্টেশনের পরিচালক, খবরের কাগজের সম্পাদক, 
চিকিৎসক, ইঞ্জিনীয়ার প্রভৃতি 


ব্যক্তিগত 2 অভীক্ষার এই অংশটিতে আছে ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব পরিমাপ 
সম্বন্ধীয় অভীক্ষ।। বিভিন্ন ক্ষেত্রে ব্যক্তির আগ্রহের প্রকৃতি ও পরিমাণ লক্ষ্য করে 


১৯২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তার ব্যক্তিত্ব সম্বন্ধে একটা ধারণা গড়ে তোলা হয়। এই অভীক্ষাগুলিতেও 
তিনটি বিভিন্ন পদের মধ্যে থেকে যেটিতে আগ্রহ সবচেয়ে বেশী, সেইটি নির্বাচন 
করতে বল৷ হয়। এই অভীক্ষাতে সাধারণতঃ পাচ প্রকারের আচরণগত 
বৈশিষ্টোর প্রশ্ন Gays করা হয়। সেই বৈশিষ্টাগুলি হল £ 

(১) দলের মধ্যে থাকা (সামাজিক গুণ) 

(২) পরিচিত এবং স্থায়ী অবস্থার মধ্যে থাকা (ব্যবহারিক গুণ) 

(৩) কোন ধারণা বা আদর্শ নিয়ে কাজ করা (তত্বগত গুণ) 

(৪) ঝগড়া বা বিবাদ এড়ানো (স্ঘতিনাধক গুণ) 

(৫) অপরকে পরিচালন করা (প্রাধান্য বিস্তারে সহায়ক গুণ) 

এই পাচ প্রকার গুণের মধ্যে যে গুণটিতে তার আগ্রহ বেশী দেখা যায়, নেই 
গুণের উপর ভিত্তি করেই তার ব্যক্তিত্ব সম্বন্ধে মতামত প্রকাশ করা হয়। 

কুডারের বৃত্তিমূলক অভীক্ষার সাহায্যে ব্যক্তির আগ্রহ বা প্রবণতা ঠিকভাবে 
fata করা যায় না। যে সমস্ত লোক কোন একটি বিশেষ বৃত্তিতে সফলতা AS 
করেছে তাদের আগ্রহের সঙ্গে প্রার্থীর আগ্রহের একটা তুলনামূলক বিচার করা 
সম্ভব এই অভীক্ষার সাহাযো। যে সমস্ত লোক কোন একটি বিশেষ বিষয়ে বা 
বৃত্তিতে সাফল্য লাভ করেছে তাদের মধ্যে বিশেষ কতকগুলি আগ্রহ লক্ষ্য করা 
যায়। এই থেকে আমরা বলতে পারি, সেই সমস্ত আগ্রহ থাকার জন্যই এ বিষয়ে 
বা বৃত্তিতে সাফল্য অর্জন করা সম্ভব হয়েছে। আবার একথাও বলা যেতে পারে 
আগ্রহ ছিল বলেই ব্যক্তি সেই বিষয় বা বৃত্তিটি গ্রহণ করেছে। j 

তারের আগ্রহ সম্বন্ধীয় অভীক্ষাগুলি বেশ নির্ভরযোগা। কুডার-রিচা গন 
পদ্ধতিতে এদের নির্ভ রযোগ্যতার মান নির্ণর করা হয় এবং দেখা যায় যে কুডার 
স্কেলের নির্ভরযোগ্যতা সহগপুলি সচরাচর 90-9 কাছাকাছি | 

X এবং কুডারের আগ্রহ পরিমাপক অভীক্ষা ছাড়া আরো অনেকগুলি আগ্রহ 
পরিমাপক অভীক্ষা প্রকাশিত হয়েছে | কতকগুলির নাম নীচে দেওয়া হল | 

O থাষ্টোন ইন্টারেন্ট সিডিউল (Thurstone Interest Schedule) 

(২) গিলফোর্ড স্েইডম্যান-জিমারম্যান ইণ্টারেন্ট সার্ভে (Guilfor 
Shneidman Zimmerman Interest Survey) 


(৩) লী এবং থর্পের ইণ্টারেষ্ট SEH (Lee and Thorp?’ 
occupational Interest Inventory ) ইত্যাদি | 
Re অভীক্ষাগুলি কিন্তু ভিন্ন ভিন্ন ক্ষেত্রে আগ্রহ পরিমাপ করে। কোন 
অভীক্ষা শিক্ষাক্ষেত্রে কোনটি আমোদ প্রমোদের ক্ষেত্রে আবার কোনটি বা 
নির্বাচনের ক্ষেত্রে আগ্রহ পরিমাপ FA | 
TON এবং A অভীক্ষার নগরের সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষা, শিক্ষামূলক 


অভীক্ষার বা ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষার ফলের অঙ্গবন্ধ সহগ কিন্তু বেশী নয়! 
81৭. 
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॥ পনেরো ॥ 


. HATS) পরিমাপ 
( Measures of Aptitude ) 


সমবুদ্ধিবিশিষ্ট দুজন লোককে যদি কোন একটি কাজে নিযুক্ত করা হয়, 
তাহলে সেই কাজটিতে দুজনেই যে সমান দক্ষতা দেখাতে পারবে এমন কোন 
নিশ্চয়তা নেই। বরং এটাই স্বাভাবিক যে দুজনের দক্ষতা দু'রকমের হবে । 


. এর কারণ হল, যদিও তাদের বুদ্ধির প্রকৃতি ও পরিমাণ এক রকমের তবুও 


তাদের মধ্যে এমন একটা গুণ বা বিশেষত্ব আছে, যার পরিমাণগত পার্থক্যের 
ফলে দক্ষতার তারতম্য দেখা যায় । এই গুণ, যেটি থাকার জন্য দক্ষতার 


পরিমাণ বেশী হয়, তা’ হ'ল প্রবণতা । প্রবণতার সংজ্ঞা হ'ল £_- 
“When a Youngster possesses traits and abilities 


which enable him to speak Franch readily, 80016 mathematics, 
deal handily with tools or play a musical instrument well, he is 
said to have aptitude for the given activity. 

তাহলে দেখা যাচ্ছে প্রবণতা এমন একটি মানসিক বৈশিষ্ট্য a গুণ যা 
ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার Sho দিতে সক্ষম । মূলতঃ প্রবণতা সহজাত কিন্তু উপযুক্ত 
পরিবেশ না থাকলে এই প্রবণতার পরিচয় পাওয়া যায় all প্রবণতাকে 
আমরা বলতে পারি ze সম্ভাবনা বা সম্ভাব্য ক্ষমতা। এই সম্ভাবনা বা ক্ষমতা 
সহজাত, কিন্তু তাদের পরিচয় পাওয়া বায় পরিবেশের মাধ্যমে। অর্থাৎ 
প্রবণতা পুরোপুরি সহজাত (বা বংশগতি গত ) নয়। প্রবণতাকে কেউ কেউ 
বলেছেন tis | যাই হোক প্রবণতার সঙ্গে প্রায় সমার্থক এই রকম আরো 
কয়েকটি শব্দ হল 'যোগাতা বা ক্ষমতা (ability), wo! বা বুৎপত্তি (Proficiency 
or mastery), সামর্থ্য (capacity) ইত্যাদি | 

যোগ্যত|ঃ যোগ্যতা হল ব্যক্তির বর্তমান কাজ করার শক্তি । একজন 
লোক হয়তো ve ফুট দুরে লোহার বল ছুড়ছে কোন শিক্ষা বা SRA 
ছাড়াই। এ হ’ল যোগ্যতা । অনুশীলন করলে তার আরো দুরে বল যাবে! 
এই যে দূরে বাবার সম্ভাবনা, এটা হল ভবিষ্যতের ব্যাপার। এটার নাম 


১৯২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তার ব্যক্তিত্ব সম্বন্ধে একটা ধারণা গড়ে তোলা হর। এই অভীক্ষাগুলিতেও 
তিনটি বিভিন্ন পদের মধ্যে থেকে যেটিতে আগ্রহ সবচেয়ে বেশী, সেইটি নির্বাচন 
করতে বলা হর। এই অভীক্ষাতে সাধারণতঃ পাচ প্রকারের আচরণগত 
বৈশিষ্টোর প্রশ্ন অন্ততূক্তি করা হয়। সেই বৈশিষ্টাপ্ুলি হল £ 

(১) দলের মধ্যে থাকা (সামাজিক গুণ) ' 

(২) পরিচিত এবং স্থায়ী অবস্থার মধ্যে থাক] (ব্যবহারিক গুণ) 

(৩) কোন ধারণা বা আদর্শ নিয়ে কাজ করা (তত্ত্বগত গুণ) 

(৪) বাগড়া বা বিবাদ এড়ানো (সর্ঘতিনাধক গুণ) 

(৫) অপরকে পরিচালনা করা (প্রাধান্য বিস্তারে সহায়ক গুণ) 

এই পাচ প্রকার গুণের মধ্যে যে গুণটিতে তার আগ্রহ বেশী দেখা যার, নেই 
গুণের উপর ভিত্তি করেই তার ব্যক্তিত্ব সম্বন্ধে মতামত প্রকাশ করা ZT | 

কুডারের বৃত্তিমূলক অভীক্ষার সাহায্যে ব্যক্তির আগ্রহ বা প্রবণতা ঠিকভাবে 
নির্ণয় করা যায় না। যে সমস্ত লোক কোন একটি বিশেষ বৃত্তিতে সফলতা লাভ 
করেছে তাদের আগ্রহের সঙ্গে প্রার্থীর আগ্রহের একটা তুলনামূলক বিচার করা 
সম্ভব এই অভীক্ষার সাহাযো। যে সমস্ত লোক কোন একটি বিশেষ বিষয়ে বা 
বৃত্তিতে সাফল্য লাভ করেছে তাঁদের মধ্যে বিশেষ কতকগুলি আগ্রহ লক্ষ্য কর! 
যায়। এই থেকে আমরা বলতে পারি, সেই সমন্ত আগ্রহ থাকার জন্যই এ বিষয়ে 
বা বৃত্তিতে সাফল্য অর্জন করা সম্ভব হয়েছে। আবার একথাও বলা যেতে পারে 
আগ্রহ ছিল বলেই ব্যক্তি সেই বিষয় বা বৃত্তিটি গ্রহণ করেছে। y 

কুডারের আগ্রহ সম্বন্ধীয় অভীক্ষাগুলি বেশ নির্ভরযোগা। কুডার-রিচাপিন 
পদ্ধতিতে এদের নির্ভ'রযোগ্যতার মান নির্ণর কর! হয় এবং দেখা যার যে কুডার 
স্কেলের নির্ভরযোগ্যতা সহগপগুলি সচরাচর -90-র কাছাকাছি। 

X এবং কুডারের আগ্রহ পরিমাপক অভীক্ষা ছাড়া আরো অনেকগুলি আগ্রহ 
পরিমাপক অভীক্ষা প্রকাশিত হয়েছে। কতকগুলির নাম নীচে দেওয়া! হল । 

O ার্টোন ইন্টারেন্ট সিডিউল (Thurstone Interest Schedule) 

(২) গিলফো্ড ক্রেইজ্যান-জিমারম্যান ইন্টারেস্ট সার্ভে (Guilford 
Shneidman Zimmerman Interest Survey) 3 

(৩) লী এবং acta ইণ্টারেষ্ট Swed (Lee and Thorpe 
occupational Interest Inventory ) ইত্যাদি | 

এই অভীক্ষাগুলি কিন্তু ভিন্ন ভিন্ন ক্ষেত্রে আগ্রহ পরিমাপ করে। কোন 
অভীক্ষা শিক্ষাক্ষেত্রে কোনটি আমোদ প্রমোদের ক্ষেত্রে আবার কোনটি বা 
নির্বাচনের ক্ষেত্রে আগ্রহ পরিমাপ করে। 

TOR এবং BSA অভীক্ষার নম্বরের সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষা, শিক্ষাসূলর্ক 
অভীক্ষার বা ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষার ফলের অনুবন্ধ সহগ কিন্তু বেশী নয়! 


— 


॥ পনেরো ॥ 


. HATS) পরিমাপ 
( Measures of Aptitude ) 


সমবুদ্ধিবিশিষ্ট দুজন লোককে যদি কোন একটি কাজে নিযুক্ত করা হয়, 
তাহলে CAB কাজটিতে দুজনেই যে সমান দক্ষতা দেখাতে পারবে এমন কোন 
নিশ্চয়তা নেই। বরং এটাই স্বাভাবিক যে দুজনের দক্ষতা ছু'রকমের হবে। 
_ এর কারণ হল, বদিও তাদের বুদ্ধির প্রকৃতি ও পরিমাণ এক রকমের তবুও 
তাদের মধ্যে এমন একটা গুণ বা বিশেষত্ব আছে, যার পরিমাণগত পার্থক্যের 
ফলে দক্ষতার তারতম্য দেখা বায় । এই গুণ, যেটি থাকার জন্য দক্ষতার 


পরিমাণ বেশী হয়, তা’ হ’ল প্রবণতা। প্রবণতার সংজ্ঞা হ'ল £- 
“When a Youngster possesses traits and abilities 


which enable him to speak Franch readily, acqire mathematics, 
deal handily with tools or play a musical instrument well, he is 
said to have aptitude for the given activity. 

তাহলে দেখা যাচ্ছে প্রবণতা, এমন একটি মানসিক বৈশিষ্ট্য a গুণ যা 
ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার ইদ্দিত দিতে সক্ষম । মূলতঃ প্রবণতা সহজাত কিন্ত উপযুক্ত 
পরিবেশ না থাকলে এই প্রবণতার পরিচয় পাওয়া বায় না। প্রবণতাকে 
আমরা বলতে পারি FA সম্ভাবনা বা সম্ভাব্য ক্ষমতা। এই সম্ভাবনা বা ক্ষমতা 
সহজাত, কিন্ত তাদের পরিচয় পাওয়া বার পরিবেশের মাধ্যমে। অর্থাৎ 
প্রবণতা পুরোপুরি সহজাত (বা বংশগতি গত ) নয়। প্রবগতাকে কেউ কেউ 
বলেছেন TS | বাই হোক প্রবণতার সঙ্গে প্রায় সমার্থক এই রকম আরো 
কয়েকটি শব্দ হল-যোগাতা বা ক্ষমতা (ability) Es] বা sf (proficiency 
or mastery), সামর্থ (capacity) ইত্যাদি | 

যোগ্যতা ঃ যোগ্যত| হল ব্যক্তির বর্তমান কাজ করার শক্তি। একজন 
লোক হয়তো ৩০ ফুট দূরে লোহার বল ছুড়ছে কোন শিক্ষা বা অনুশীলন 
ছাড়াই। এ হ’ল যোগাতা। অনুশীলন করলে তার আরো দূরে বল যাবে! 
এই যে দুরে যাবার সম্ভাবনা, এটা হল ভবিদ্ততের ব্যাপার | এটার নাম 


Səs: , মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


কিন্ত সামর্থ্য। যোগ্যতা হচ্ছে প্রত্যক্ষ, যা আমরা এখনই দেখতে পাচ্ছি D 
সামর্থা হচ্ছে অঙ্থমান সাপেক্ষ । অধিকাংশ ক্ষেত্রেই এই সামর্থ যোগ্যতার 
বেশী। সামর্থা হল তার জন্মগত ক্ষমতার চরম সীমা। এই চরম সীমায় তো 
সকলে নাও পৌঁছাতে পারে | আবার সামর্থ সীমাবদ্ধও বটে, যথেচ্ছা। বাড়ানো 
বার না। ছাত্রের বর্তমানের বিচার করা হয় তার যোগ্যতার মাপকাঠিতে। 
কিন্তু তার সামর্থ হল তার SRI সম্ভাবনা এবং সেই অন্ুযারী তাকে 
বিকশিত করে তোলার দায়িত্ব ও গৌরব তার শিক্ষকের | দক্ষতা বা ব্যুৎপত্তি 
হল তুল না করে সহজে এবং অন্নসময়ে কাজ করার ক্ষমতা । দক্ষতা বা qafe 
SEA করতে হলে কোন কাজ বার বার EAE করা eraten | i 

বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী প্রবণতার বৈশিষ্ট সম্বন্ধে বিভিন্ন মত পোষণ করেন। 


বাই হোক এই সমস্ত মতামত পর্যালোচনা করে প্রবণতার কয়েকটি সাধারণ 
বৈশিষ্টের সন্ধান পাওয়া যায়। সেগুলি হ'ল £_ 


(১) প্রবণতার মাত্রা সব বিষয়ে সমান নয়; কোন বিষয়ে বেশী আবার 
কোন বিষয়ে কম। 


(২) সব লোকের মধ্যে একই রকমের প্রবণতা দেখা যায় না। id 
(৩) ব্যক্তির মধ্যে প্রবণতাটি থাকে, সাধারণতঃ তা চিরস্থায়ী এবং 
অপরিবর্তনীয় | 


(8) প্রবণতা ভবিষ্যৎ সম্ভাবনার নির্দেশ দিয়ে থাকে। 


আসলে সব রকমের মানসিক অভীক্ষাই কোন না কোন প্রকারে 
তা মাপ করেই পার্থক্য থাকে। তবে একটা নিশ্চয়ই আছে। 

ভীক্ষা্ীর মানসিক বয়স নি করে এবং শিক্ষাগত ও 
শিক্ষাগত অভীক্ষাগ্ুলি অভীক্ষার্থীর 


বিশেষ বিশেষ বিষয়ে দক্ষতার পরিমাপ করে। আর প্রবণতা মাপক অভীক্ষা 
কোন বিশেষ বিষয়ে বা ক্ষেত্রে ব্যক্তির ‘cate কতটুকু, তাই মাপ করে। অর্থাৎ 
এই অভীক্ষার সংযোগ ভবিষ্যতের সঙ্গে | 


প্রবণতা হ'ল বংশধারা এবং পরিবেশ উভয়ের প্রভাবের ফলে BES একটি 
শক্তি। পারিপার্সিক অবস্থা থেকেও অনেক সময় প্রবণতা সৃষ্ট হ'তে পারে । 
প্রবণতা পরিমাপ করতে হ’লে ভ জাতীয় অভীক্ষা প্রয়োগ করতে হয় । 


প্রবণতা পরিমাপ ১৯৫: 


একটি মাত্র অভীক্ষা প্রয়োগ করে ব্যক্তির প্রবণতা পরিমাপ করা যায় না। 
যান্ত্রিক প্রবণতা পরিমাপ করার জন্য যে অভীক্ষা আছে, তার সাহায্যে সংগীতে 
প্রবণতার মাত্রা নির্ণয় করা যায় না। বিভিন্ন ক্ষেত্রে প্রবণতা পরিমাপ করার- 
অভীক্ষাগুলিও বিভিন্ন | 

প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষাগুলি তৈরী করার অমর কতকগুলি স্তর বা. 
ধাপ আছে। সেগুলি নীচে দেওয়া হ'ল। 

প্রথম ধাপ হ'ল গুণের বিশ্লেষণ (Job Analysis): বে সমস্ত লোক 
কোন কাজে নিযুক্ত আছেন, তাদের মধো এমন গুণ বা বৈশিষ্টোর সন্ধান করা 
হর, যার জন্য সেই কাজে বা বৃত্তিতে তারা সফল হয়েছেন। উদাহরণ স্বরূপ 
বলা যেতে পরে-_যদি উদ্দেশ্য হয় শিক্ষাকত! বৃত্তিতে প্রবণতা fata করা তা" 
হলে শিক্ষাকতাতে যাঁরা স্থনাম করেছেন বা শিক্ষক হিসাবে ধারা সার্থক, তাদের 
মধ্যে কি কি গুণ আছে, প্রথমে তা নির্ণয় করতে হবে । তারপর সেই গুণ বা 
বৈশিষ্টোর ভিত্তিতে অভীক্ষার্থীকে পরীক্ষা aca যদি দেখা যায়, তার মধ্যে ও 
গুণের অধিকাংশই বর্তমান, তাহ'লে বল| যেতে পারে, তার মধ্যে শিক্ষকতা বৃত্তির 
প্রতি প্রবণতা আছে। এই গুণগুলির কিন্ত একটা সংজ্ঞা তৈরী করে নিতে 
হয়। যেমন সতাবাদিতা, সততা, নিয়মান্থবতিতা, ছাত্র-গ্রীতি এ সমস্ত বলতে 
কি বুঝায়? সংজ্ঞাগুলিকে ব্যাপক ভাবে বিশ্লেষিত করা হয়। তারপর সেই 
গুণের বিশ্লেষণ- প্রক্রিয়ার ভিত্তিতে প্রশ্ন তৈরী করা হয়। একটা উদাহরণ দিলেই 
জিনিষটা পরিষ্কার হয়ে যাবে। 

উদ্দেশ্য হ’ল--দংগীতে প্রবণতা! পরিমাপ কর] | 

সংজ্ঞা_-সংগীত হ'ল সুর, তাল, মাত্রা, সময়জ্ঞান, কণঠস্বরের কম্পন প্রভৃতির 
সার্থক সমন্বয় । 

বিশ্লেষণ প্রক্রিয়া £__শবের তীক্ষতা, গ্রাম, ব্যাপ্তি, ছন্দ, . কঠম্বরের 
ওঠা-নাম।; শব্দ, তান, লয়, মাত্রার নিয়ন্ত্রণ ; স্থরস্থৃতি, হুজনধমী কল্পনা, স্মৃতির, 
বিস্তার, শিখন ক্ষমতা; সাধারণ বুদ্ধি, সংগীত সম্বন্ধে gyf ইত্যাদি | 

এইগুলির উপর নির্ভর করেই কতকগুলি প্রশ্ন তৈরী করা হয়। এ রকমঃ 
একট! অভীক্ষা হ₹’ল—Seashor Musical Test | 

দ্বিতীয় ধাপ হ’ল_জীক্ষাটির প্রয়োগ e ( Administration ): 
অভীক্ষাটি প্রস্তুত করার পর সেটি প্রয়োগ করা হয়। সাধারণতঃ বিশেষ, 
বিশেষ -কাজের জন্য মনোনীত প্রার্থীদের উপর বা কোন কাজের জন্ত উপযুক্ত - 


২৯৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


প্রার্থী মনোনীত করার জন্তু কাজের জন্য যারা আবেদন করেছেন, তাদের উপর 
“প্রয়োগ করা হয়। মনোনীত প্রার্থীদের উপর প্রয়োগ করা হ’লে তাঁদের ভভিন্তৎ 
সম্ভাবনার পরিমাণ পৃথক পৃথক ভাবে লিপিবদ্ধ করে রাখা হয়। প্রথম ও দ্বিতীয় 
পরিমাপের অন্থবদ্ধ সহগের দ্বারাই অভীক্ষাটির সত্যতা নির্ণয় করা za 

তৃতীয় ধাপ হু'ল-বিচারের মান নির্ণয় (Selecting criterion 3 
প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষাগুলির সত্যতা Afa করা হয় কোন বিচারের 
মানের (criterion) ary প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষার ফলের অনুবন্ধ সহগের 
দ্বারা । এই বিচারের মান বিভিন্ন হ'তে পারে। এগুলি হ'তে পারে_ : 
শিক্ষাগত অভীক্ষার ফলাফল, ব্যক্তির কোন কাজে কৃতকাধতার মান, বিশেষ কোন 
বিষয়ে বা উল্লেখযোগ্য সাফল্য ইত্যাদি। এ ছাড়া, প্রবণতা পরিমাপের ক্ষেত্রে 
fafs বিষয়গুলির দিকে লক্ষ্য রাখলে প্রবণতা সম্বন্ধে ধারণা আরে! স্পষ্ট 
gal বিষয়গুলি হ'ল-- 

(১) অভীক্ষার্থীর অতীত শিক্ষাগত ফলের হিসাব | 

(২) পিতামার aif ও সামাজিক অবস্থা | 

€৩) শিক্ষকের মতামত। 

(৪) অভীক্ষার্থীর “হবি” (hobby) | 

(৫) অভীক্ষার্থীর নিজের সম্বন্ধে ধারণা | 

(৬) বুদ্ধির অভীক্ষার ফলাফল | 

() ব্যক্তিত্ব পরিমাপক অভীক্ষার ফলাফল | 


প্রবণতার শ্রেণীবিভাগ £ প্রবণত। বা পরিমাঁপক অভীক্ষাগুলির্কে 
মনোবিজ্ঞানীরা সাধারণতঃ চার ভাগে ভাগ করেছেন। সেগুলি 


© সাধারণ, ২) বিশেষ, 
(General 


হল :-- 

(৩) পেশাগত এবং (৪) প্রতিভা | 
(Special) (Professional) (Talend) 
সাধারণ প্রবণতা পরিমাপ করার দুটি বিখ্যাত অভীক্ষ| হ'ল ate সু 
এবং কারণিক প্রবণতা পরিমাপক ক্ষতীক্ষা। এ ছাড়! শিক্ষা, শিল্প ও মনোবিজ্ঞানের 
ক্ষেত্রে আরোও এক ধরনের বিশেষ দক্ষতার অভীক এ নিত 
পরিমাপ, গাণিতিক-দক্ষতা পরিমাপ Seas দক্ষতার পরিমাপ ইত্য 

এই পর্যায়ে ফেলা ata | আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা এগুলির নাম দিয়েছেন””” 
পরান দক্ষতার অভীক (ও Aptitude Test )1 এ রকম নাগ 


প্রবণতা পরিমাপ ১৯৭- 


দেওয়ার কারণ হ'ল_এ জাতীর অভীক্ষার সাহায্যে afers ব্যক্তিতে. 
বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার দিক নিয়ে কোন্‌ কোন্‌ জায়গায় পার্থকা আছে তা 
জানা যায়। 
পেশাগত প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষাতে বিভিন্ন পেশাতে সাফল্যের জন্য, 
যে সমস্ত গুণাবলী বা বৈশিষ্ট্যের প্রয়োজন, ব্যক্তির মধ্যে সেই গুণ বা বৈশিষ্ট্য 
আছে কি না, তা নির্ণয় করা হয়।. পেশাগুলি বিভিন্ন জাতীয় হয়ে থাকে | যেমন, 
ডাক্তারী, আইন ব্যবসায় ; শিক্ষাকতা, ইন্জিনিয়ারিং ব্যবসায় ইত্যাদি ৷ 
সঙ্গীত বা শিল্পকলাতে প্রবণতাকে প্রতিভা বলা হয়েছে । এই সমস্ত ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থী কতদূর সাফল্যলাভ করতে পারবে, তাই নির্ণয় করা হয় প্রতিভা 
পরিমাপক অভীক্ষা দ্বারা | ঃ 
কয়েকটি বিভিন্ন জাতীয় প্রবণতার অভীক্ষা ৪ 
যন্ত্রমলক দক্ষতা (Mechanical APtitude) £ WAS দক্ষতা কিন্ত: 
আসলে বহু বিভিন্ন আচরণে দক্ষতার সমন্বয়। কাজেই কোন ব্যক্তির যন্ত্রযুলক 
দক্ষতা পরিমাপ করতে হ'লে ব্যক্তিকে বিভিন্ন প্রকার আচরণমূলক পরিস্থিতির" 
মধ্যে রেখে তার দক্ষতা পরিমাপ করতে হবে। প্রথমদিকে যে সমস্ত অভীক্ষার* 
সাহায্যে VAT দক্ষতা পরিমাপ করা হত, সেই রকম একটি অভীক্ষাতে একটি 
বাক্স রাখা হত। বাঝ্সটিকে কতকগুলি ছোট ছোট কুঠরীতে ভাগ করা হ'ত এবং 
বিভিন্ন প্রকারের নিত্য ব্যবহার্য জিনিস (যেমন তালা, চাবি, দরজার ঘণ্টা, 
সাইকেল চেন ইত্যাদি) রাখা হত। অভীক্ষার্থীকে সরল যন্ত্রপাতির সাহাযো 
এ সমস্ত জিনিষগুলির বিভিন্ন অংশ জোড়া লাগিয়ে সম্পূর্ণ জিনিটি তৈরী করতে 
হত। কাজের ক্ষিপ্রতা এবং যথার্থতা (accuracy) বিচার করে নম্বর দেওয়া 
হৃত। এ জাতীয় অভীক্ষাকে “Job Sample” বা “Vocational Miniature” 
বলা হ’ত। : 
mpr দক্ষতাটি fee একক কোন শক্তি নয়। সেইজন্য কেবলমাত্র এক 
. জাতীয় অভীক্ষার সাহায্যে এই প্রবণতাটির সঠিক হিসাব পাওয়া সম্ভব নয়। 
হাতে কলমে (Practical) এবং Fite কলমে (Theoretical) ছু'ভাবে 
অভীক্ষাগুলি প্রস্তুত করা হয়। যন্ত্রমলক দক্ষরা পরিমাপের জন্য আর যে সমস্ত 


অভীক্ষ প্রয়োজন সেগুলি হ’ল ঃ 
(১) সঞ্চালনমূলক দক্ষতা এবং কৌশল পরিমাপক অভীক্ষী, (২) NEE 


এবং স্থান সম্বন্ধীয় পর্যবেক্ষণমূলক অভীক্ষা (JAT পড়ার সময় প্রয়োজন )৮. 
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Ko) যন্ত্রপাতি সম্বন্ধে খবর সংগ্রহমূলক অভীক্ষা! এবং (৪) যন্ত্রপাতিকমূলক বিচার 
করণ ক্ষমতা ছাড়া নির্ণায়ক অভীক্ষা। 

এ ছাড়া wes অভীক্ষার্থীর আগ্রহ আছে কি না তা জানতে পারা যার 
আগ্রহ পরিমাপক অভীক্ষার সাহাযো। এমন অনেক ছেলে আছে বার! 
যন্ত্রপাতি সম্বন্ধীয় বই (বিজ্ঞান বিষয়ক ) পড়তে ভালবাসে বা বন্ত্পাতি নিয়ে 
“খেলাধুলা করতে ভালবানে। এ সমন্তের সাহাযোও তার প্রবণতার স্বরূপ 
কিছুটা বুঝতে পারা বায়। আবার যন্ত্রপাতি সম্বন্ধীয় বিভিন্ন সমস্তার সমাধানের 
"মাধ্যমেও প্রবণতার পরিচয় পাওয়া যায়। এ জাতীয় একটি অভীক্ষা হ’ল 
ম্যাক্‌কোয়ারীর ates দক্ষভার aA] (Macquarrie Test of 
Mechanical Ability) এই অভীক্ষার মধ্যে আবার ৭টি বিভিন্ন অভীক্ষা 
থাকে (Sub test) সেগুলি হ'ল (১)--লাইন বা দাগ টানা (Tracing) ; 
‘(২) বিন্দু দেওয়া (Tayping) ৩) সঠিকভাবে বিন্দু বসানো (Dotting) ; 
(৪) ছবি আকা (Copying) ॥ (৫) স্থানাঙ্ক বা স্থান নির্ণয় করা (Location) ; 
(৬) ব্লক গণনা (Block counting) এবং (৭) নির্দেশ অন্থসরণ করা 
(Pursuit) | 

অভীক্ষাগুলি অপেক্ষাকৃত সহজ এবং সবগুলিই গতির অভীক্ষা। সময়ও 
খুব বেশী দেওয়া হয় না। প্রথমে তিনটি অভীক্ষার সাহায্যে চোখ এবং হাতের 
গতি ও যথাৰ্থতার সহযোজন পরিমাপ করা zy | বাকী চারটি অভীক্ষার সাহায্যে 
স্থানদহ্ন্ধীয় পবেক্ষণ ক্ষমতা পরিমাপ করা হয়। সমগ্র 'অভীক্ষাটি যেমন 


যে সাতটি অভীক্ষার কথা৷ বলা হয়েছে, 


কাজে ভবিষ্যৎ সম্ভবনার ই্দিত দিয়ে থাকে | 
উদ্দাহরণ AAT বল৷ যেতে পারে যে, দাগ টানা, বিন্দু দেওয়া বা বিন্দু বসানো 
as টাইপকরার ক্ষমতা পরিমাপ করে; AP গণনা, দাগ টানা, নির্দেশ 


‘reer 9 প্রতিটি অভীক্ষার পৃথকভাবে এবং সমগ্র অভীক্ষাটির 
‘সামগ্রিক ভাবে a? স্থির করাই থাকে। ম্যান্থরেলে নর্মগুলি দেওয়া থাকে 
“এবং বিভিন্ন কাজের উপযোগী অভীক্ষা প্রয়োগ করার নির্দেশ দেওয়! থাকে | 


প্রবণতা পরিমাপ ১৯৯ 


সমগ্র অভীক্ষারটির, নির্ভরযোগাতা সহগ হল 90. সপ্চম শ্রেণী এবং ভার উপরের 
ছাতর-ছাত্রীদেয উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা যায়। কল-কারখানা এবং হাতে 
কলমে কাজ করার ব্যবস্থা আছে এমন সংস্থাতে সাফল্যের ভবিষ্যৎ নির্দেশনার 
জন্যই এ জাতীয় অভীক্ষা প্রয়োগ করা হয়। 

সমগ্র অভীক্ষাটির জন্য মোট কুড়ি মিনিট সময় নির্দিষ্ট থাকে । কতকগুলি 
অভীক্ষার জন্য আবার মাত্র দশ থেকে কুড়ি সেকেণ্ড সময় দেওয়া হয়। এইজন্য 
34 ওয়াচের প্রয়োজন হয় 


ম্যাকৃকোয়ারী অভীক্ষার কয়েকটি উদ্দাহরণ ঃ 


Dotting :—Place a do not in each circle as rapidly as Possible. 
ad গু . e . è 
CAA ০ * 5 Aha 
৮4-85-3055 
shee -PII is 
AOA A A 


Copying :—Copy figure by joining dots. 


SDi প্রবণতা পরিমাপক অভীক্ষার উদাহরণ £ 

ধক) Shell Inspector Test :-_যারা shell পরীক্ষার কাজে নিযুক্ত 
থাকেন, তাদের জন্য এই অভীক্ষা। এটি একটি বিশেষ প্রবণতা পরিমাপক 
অভীক্ষা। 

Q) Seashore Musical Aptitude Test :_সংগীতে প্রবণতা পরিমাপক 
অভীক্ষা। 

4) Stenquist tests for mechanical Aptitude :-_ঘন্ত সম্বন্ধীয় প্রবণতা 
পরিমাপক অভীক্ষ!। 

<) O Rourke’s Mechanical Aptitude Tast ;— এন 

@) Johnson © connors Block Test :— ĝ— 
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ক 
(6) Minnesota clerical Aptitude Test { করণিক দক্ষতা পরিমাপ 


ভ || 
€ছ) Johnsono’ connor’s clerical Test অভীক্ষ! 
জে) Mec Adory Art Test. শিল্প-কলাতে x i 
(ঝ) Meier Art Judgment Test. পরিমাপক অভ 


সঞ্চালন মূলক প্রবণতা (Motor Dexterity) পরিমাপক অনেক অভীক্ষা 
প্রচলিত আছে। এই সমস্ত অভীক্ষাতে হাত, পা, চোখ, কান, বা pi’ 
পেশীমূলক সঞ্চালনের পরীক্ষা করা হয়। এ রকম কয়েকটি অভীক্ষা তি 
Connor finger dexterity test, Tweezer dexterity test, Benne 
Hand—Tool dexterity test ইত্যাদি। এ সমস্ত অভীক্ষাতে ছোট ছোট 
গর্তে পিন বা ব্লক বসাতে হয়। পিন বা ব্লক হাত দিয়ে না ধরে চিম্টার 
সাহায্যে বনাতে হয়। আবার কতকগুলি অভীক্ষতে একটি গর্ভে একাধিক FA 
বসাতে Za | ha 

TF প্রবণতা পরিমাপক আরো ছুটি বিখ্যাত অভীক্ষা za—Benne 
Mechanical comprehension test এবং Minnesota paper from 
প্রথম অভীক্ষার একটি উদাহরণ £_(Form A A CATS) | 

দুটি ঘরের ছবি আক! থাকে । একটি ঘরের ভিতর আসবাবপত্র রাখা হয় 
কিন্ত অপর ঘরটি ফাকা অভীক্ষার্থীকে প্রশ্ন করা হয়_কোন্‌ ঘরে প্রতিধ্বনি 
বেশী হবে? 

একটি সাধারণ কচির ও একটি ধাতুর পাত কাটা কীচির ছবি দিয়ে জিজ্ঞাস! 
করা হয়__কোন্টির সাহায্যে ধাতুর পাত কাট হয়? 
Minnesota clerical Test-qq উদ্বাহরণ 2 

“When the two numbers or names in a pair are Exactly the 
same,make check on the line between them. 

66273894 —— —— 66273894. 
527384578———— 527384578. 
New york world———New york world. 
Cargill grain Co.——— Cargill grain Co. 


ইত্যাদি। 


প্রবণতা পরিমাপ ২০১ 


সাধারণ ব্যবহারের জন্য প্রচলিত কয়েকটি প্রবণত। পরিমাপক 
অভীক্ষা! ঃ 

বুদ্ধির অভীক্ষার দ্বারা ব্যক্তির সাধারণ শক্তি বা কর্মক্ষমতার শ্রেণীবিভাগ 
করা হয়। কিন্তু কেবলমাত্র সাধারণ কর্মক্ষমতার উপর নির্ভর করে জীবনে 
সাফলালাভ করা যায় না! সাফল্য বহুলাংশে নির্ভর করে ব্যক্তির বিশেষধনী 
শক্তির উপর । বর্তমান যুগে এই বিশেষ ধর্মী শক্তি পরিমাপ করার জন্য বিভিন্ন 
অভীক্ষা প্রস্তুত করা হয়েছে। এই অভীক্ষাগুলিকেই পার্থকামূলক দক্ষতার 
অভীক্ষা (Differential Aptitude test বা DAT) বলা হয়। এর 
সাহায্যে বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার পার্থক্য নির্ণয় করা ee | 
এজাতীর কতকগুলি অভীঙ্ষা হ'ল £_SRA Primary mental abilities 
(PMA), DAT (psychological corporation), Flanagan Aptitude 
classification test, (FACT), Guilford Zimmerman Aptitude 
Survey, Holzirnger-crowder Uni-Factor tests, Multiple Aptitude 
tests (MAT) ইত্যাদি | 

Differential Aptitude Test বা DAT : এই বহুমূখী প্রবণতা পরিমাপক 
অভীক্ষাটি তৈরী করেছেন আমেরিকার সাইকোলজিক্যাল কর্পোরেশনের অ ভীক্ষা 
বিভাগ। এই অভীক্ষাটির মূল উদ্দেশ্য ছিল মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ছাত্রছাত্রীদের 
শিক্ষাক্ষেত্রে ও বৃত্তির ক্ষেত্রে উপযুক্ত নির্দেশনা দেওয়া। অভীক্ষাটি ৮ থেকে 
১২ বৎসরের ছেলেমেয়েদের উপযোগী করে তৈরী হলেও সাধারণ বুদ্ধিসম্পন্ন 
বয়স্ক ব্যক্তির ক্ষেত্রেও এই অভীক্ষার সাহায্যে বৃত্তিমূলক উপদেশ দান করা সম্ভব | 
অভীক্ষার একটি বৈশিষ্ট্য হ'ল এটিতে একদিকে যেমন বিভিন্ন উপাদান বিশ্লেষণের 
মাধ্যমে এ উপাদানগুলির উপর সমস্তা অন্তভূর্ত করা হয়, তেমনি শিক্ষা ও 
বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্য যে সমস্ত দক্ষতার প্রয়োজন, সেগুলির উপরও সমস্ত 
অন্তর্ভুক্ত কর! হয়েছে. ফলে শিক্ষার্থীর ভবিস্ শিক্ষার wat নির্ণয়ে ও তার 
উপযোগী একটি বিশেষ বৃত্তি নির্বাচনে অভীক্ষাটি সবিশেষ কার্ধকরী বলে প্রমাণিত 
হয়েছে। এর আর একটি টবশিষ্ট্য হ'ল--এর অন্তর্গত প্রত্যেকটি অভীক্ষা একই 
জনসমষ্টির উপর প্রয়োগ করে স্বতন্্রভাবে আদর্শারিত করা হয় এবং প্রত্যেকাটির 
জন্য এক একটি পৃথক aq আছে। এর জন্য বিতিন্ন অভীক্ষার মধ্যে নর্মগুলির 
একটা তুলনামূলক বিচার করা সম্ভব হয়। অভীক্ষাটি শক্তির অভীক্ষা; কেবলমাত্র 


করণিক দ্রুততা ও gata অভীক্ষাটি বাদে। 
১৪ 


২০০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(5) Minnesota clerical Aptitude Test 1 করণিক দক্ষতা পরিমাপক 


ছে) Johnsono’ connor’s clerical Test অভীক্ষা। 
(জে) Mc Adory Art Test. শিল্প-কলাতে প্রবণতা 
(ঝ) Meier Art Judgment Test. পরিমাপক অভীক্ষা। 


সঞ্চালন মূলক প্রবণতা (Motor Dexterity) পরিমাপক অনেক অভীক্ষা 
প্রচলিত আছে। এই সমস্ত অভীক্ষাতে হাত, পা, চোখ, কান, বা অন্যন্য 
পেশীমূলক সঞ্চালনের পরীক্ষা করা হয়। এ রকম কয়েকটি অভীক্ষা হ'ল_-0 
Connor finger dexterity test, Tweezer dexterity test, Bennett 
Hand—Tool dexterity test ইত্যাদি। এ সমস্ত অভীক্ষাতে ছোট ছোট 
গর্তে পিন বা ব্লক বসাতে হয়। পিন বা! ব্লক হাত দিয়ে না ধরে চিম্টার 
সাহায্যে বসাতে হয়। আবার কতকগুলি অভীক্ষতে একটি গর্তে একাধিক পিন্‌ও 
বসাতে হয়। 

EF প্রবণতা পরিমাপক আরো ছুটি বিখ্যাত অভীক্ষা হল—Bennett 
Mechanical comprehension test এবং Minnesota paper from 
প্রথম অভীক্ষার একটি উদাহরণ £_(Form A A থেকে)। 

ছুটি ঘরের ছবি Sie থাকে । একটি ঘরের ভিতর আসবাবপত্র রাখা হয় 


কিন্তু অপর ঘরটি ফাকা অভীক্ষার্থীকে প্রশ্ন করা হয়-_কোন্‌ ঘরে প্রতিধ্বনি 
বেশী হবে? 


একটি সাধারণ কচির ও একট ধাতুর পাত কাটা কীচির ছবি দিয়ে জিজ্ঞাস! 
করা হয়__কোন্টির সাহায্যে ধাতুর পাত কাট হয়? 
Minnesota clerical Test-qq উদ্বাহরণ è 
“When the two numbers or names in a pair are Exactly the 
same,make check on the line between them, 
66273894—— —— 66273894. 
527384578 ——— 527384518. 
New york World——__New york world. 
Cargill grain Co.——— Cargill grain Co. 


ইত্যাদি। 


প্রবণতা পরিমাপ ২০১ 


সাধারণ ব্যবহারের জন্য প্রচলিত কয়েকটি প্রবণত। পরিমাপক 
অভীক্ষা। £ 

বুদ্ধির অভীক্ষার দ্বারা ব্যক্তির সাধারণ শক্তি বা কর্মক্ষমতার শ্রেণীবিভাগ 
করা হর়। কিন্তু কেবলমাত্র সাধারণ কর্মক্ষমতার উপর নির্ভর করে জীবনে 
সাফলালাভ করা যায় না। সাফল্য বহুলাংশে নির্ভর করে ব্যক্তির বিশেষধ্মী 
শক্তির উপর । বর্তমান যুগে এই বিশেষ ধর্মী শক্তি পরিমাপ করার জন্য বিভিন্ন 
অভীক্ষা প্রস্তুত করা হয়েছে। এই অভীক্ষাগুলিকেই পার্থকামূলক দক্ষতার 
S| (Differential Aptitude test বা DAT) বলা হয়। এর 
সাহায্যে বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার পার্থক্য fata করা হঃ। 
এ জাতীয় কতকগুলি অভীঙ্ষা হ'ল :—SRA Primary mental abilities 
(PMA), DAT (psychological corporation), Flanagan Aptitude 
Classification test, (FACT), Guilford Zimmerman Aptitude 
Survey, Holzirnger-crowder Uni-Factor tests, Multiple Aptitude 
tests (MAT) ইত্যাদি | 

Differential Aptitude Test বা DAT : এই বহুমুখী প্রবণতা পরিমাপক 
অভীক্ষাটি তৈরী করেছেন আমেরিকার সাইকোলজিক্যাল কর্পোরেশনের অ ভীক্ষা 
বিভাগ । এই অভীক্ষাটির মূল উদ্দেশ্য ছিল মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ছাত্রছাত্রীদের 
শিক্ষাক্ষেত্রে ও বৃত্তির ক্ষেত্রে উপযুক্ত নির্দেশনা দেওয়া । অভীক্ষা ৮ থেকে 
১২ বৎসরের ছেলেমেয়েদের উপযোগী করে তৈরী হলেও সাধারণ বুদ্ধিসম্পন্ন 
we ব্যক্তির ক্ষেত্রেও এই অভীক্ষার সাহায্যে বৃত্তিমূলক উপদেশ দান করা সম্ভব | 
অভীক্ষার একটি বৈশিষ্ট্য হ'ল এটিতে একদিকে যেমন বিভিন্ন উপাদান বিশ্লেষণের 
মাধ্যমে এ উপাদানগুলির উপর সমস্তা অন্তভুক্ত করা হয়, তেমনি শিক্ষা ও 
বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্য যে সমস্ত দক্ষতার প্রয়োজন, সেগুলির উপরও সমস্থ 
অন্তর্ভুক্ত কর! হয়েছে. ফলে শিক্ষার্থীর ভবিত্তৎ শিক্ষার স্বন্রপ নির্ণয়ে ও তার 
উপযোগী একটি বিশেষ বৃত্তি নির্বাচনে অভীক্ষাটি সবিশেষ কার্যকরী বলে প্রমানিত 
হয়েছে। এর আর একটি বৈশিষ্য হ'ল-:এর অন্তর্গত প্রত্যেকটি অভীক্ষা একই 
জনসমষ্টির উপর প্রয়োগ করে স্বতত্ত্রভাবে আদর্শারিত করা হয় এবং প্রত্যেকটির 
জন্য এক একটি পৃথক নর্ম আছে। এর জন্য বিতিন্ন অভীক্ষার মধ্যে নর্মগুলির 
একটা তুলনামূলক বিচার করা সম্ভব হর । অভীক্ষাটি শক্তির অভীক্ষা; কেবলমাত্র 


করণিক দ্রুততা ও নিভুলিতার অভীক্ষাটি বাদে। 
১৪ 


২০২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


DAT এ মধ্যে আটরকমের অভীক্ষা আছে। যেমন £__ ; 
১। ভাবামূলক বিচারকরণ (Verbal Reasoning) 3 এতে কতকগুলি 


ভাষামুলক উপাদান crea হয়। চারটি বিকল্প উত্তর থেকে অভীক্ষার্থীকে ASA 
উত্তরটি খুজে বের করতে হয়। 


উদাহরণ £ Choose the two words wich will correctly fill the 
blanks in the sentence. For the first 
word (top row), for the Seco: 
(bottom row). 


blank, select a numbered 
nd blank, select a lettered word 


EEC ...is to one as Second is to........ 
1. Middle, 2, Queen, 3, Rain, 4. First, 
A. Two, B. Fire, C. Object, D. Hill 
২। সংখ্যামুলক দক্ষতা (Numerical ability ও এই অংশে বিভিন্ন 


প্রকার গাণিতিক সমস্ত! অন্তভূক্ত করা হয়। অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি বিকর 
উত্তর থেকে সঠিক উত্তরটি নির্বাচন করে দিতে হয়। 


উদাহরণ ঃ Choose the Correct answer for each Problem : 
Add. 13 A 14 Subtract :—39 A— 15 
127. B25 20 B-26 
০-16 2০ 
D- 56 D-8 


E—None of these, 
©! BIS বিচারকরণ (Abstract Reasonin 


ATÉ নক্সা বা ছবি অসম্পূর্ণ রাখা হয়। 
ছবিগুলি পূর্ণ করতে হয়। 


E — None of these- 


5) 2 এতে কতকগুলি 
অভীক্ষার্থীকে বিচার করে সেই নক্সা বা 


81 সম্পর্ক (Space Relations) £ অভীক্ষার্থীকে কোন 
একটি দ্বি-আয়তন বিশিষ্ট ছবি দেখ 


TT হয় এবং তারপর তার ব্রি-আয়তন রূপটি 
তাকে কদ্দন| করে ঠিক করতে হয়। 


Cl বন্তমূলক বিচারকরণ ( Mechanj 
এই অংশে আমরা দৈনন্দিন জীবনে TIAA হই এমন ame পরিস্থিতির ছবি 


অভীক্ষার্থীকে দেখান হয় এবং সেই সঙ্গে ছবিটিক উপর ভিত্তি করে একটি প্রশ্ন 
দেওয়। হয়। অভীক্ষার্থীকে এইগুলির উত্তর দিতে ea | 


প্রবণতা পরিমাপ ২০৩ 


৬। করণিক দক্ষতা ও নিভূলিত| (Clerical speed and accuracy) 3 
'এই অংশে অভীক্ষার্থীকে অভিন্ন সংখ্যাসমষ্টি বা অক্ষরসমষ্টি অক্রীক্ষার্থীকে নিণয় 
করতে দেওয়া A অভীক্ষাটি শক্তির অটীক্ষা হলেও কেবলমাত্র এই 
অংশটি গতির অভীক্ষা। 

- উদাহরণ ঃ নীচে প্রতি অভীক্ষাতে পাচটি সম্বন্ধের মধ্যে একটি মাত্র চিহ্নিত | 
উত্তরপত্রে ঠিক সেই লাইনে সেই সম্পর্কটি নির্ণয় করে দার্গ দিতে হবে। 
Test item Answer sheet 
V. ABAC AD AE AF V. AC AE AF ABAD 
W. aA aB BA Ba 4b W. BA Ba Bb aA aB 


৭। ভাবা ব্যবহার-__বাঁনান (Language usage : I spelling) ২ 
wl Stal ব্যবহার-__ বাক্য (Language usage : II sentences) 2 
উপরের ছুটি অভীক্ষার মাধ্যমে অভীক্ষার্থীর ভাষা ব্যবহারে কতট। দক্ষতা 
আছে তা SA যার। প্রথম ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর বানানের ক্ষেত্রে এবং দ্বিতীয়বার 
বাকা ব্যবহারের ক্ষেত্রে দক্ষতার পরিমাপ পাওয়া যায়। 


উদাহরণ 2 1. Indicate whether each word is spelled right or 
‘Wrong : A. Man 
B. Gurl 
2. Decide which of the lettered parts of each senterc2 
Contain errors if any and mark the corresponding letters : 
Aint we / going to the / office / next week / at all/ 
A B ০ D E 
অভীক্ষাটির প্রথম ছটি অংশ পুস্ত/কাকারে পাওয়া যায় এবং সেগুলি অত্যন্ত 
“সহজেই প্রয়োগ করে বিশেষ দক্ষতা বা শক্তির ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর যোগ্যতার 
একটা পরিমাপ পাওয়া যায়। অভীক্ষাটির রচয়িতাগণ দাবী করেন ষে বুদ্ধি 
বা Ratei অভীক্ষার বদলে এই অভীক্ষার প্রথম ছুটি বা তিনটি বাটারী 
নার্থকভাবে প্রয়োগ করা যেতে পারে। কারণ এইগুলির,সঙ্গে বৃদ্ধি অভীক্ষার 
শহসম্বন্ধের মান বেশ উচ্চ। আবার বিশেষ বৃত্তিতে কি জাতীয় দক্ষতার 
প্রয়োজন তা স্থির করে সেই অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা যেতে পারে। 


২০৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


আমেরিকার ২৬টি বিভিন্ন রাষ্ট্রের ৮-১২শ শ্রেণীর প্রার ৪৭ হাজার ছেলেমেয়ের, 
উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে আদর্শারিত করা হয়। ৮ম-১২শ প্রত্যেক শ্রেণীর 
ছেলে ও মেয়ে, উভয়ের জন্য পৃথক নর্ম আছে। আবার এটির A ও B নামে ছুটি, 
নর্দ আছে। অভীক্ষাটির নির্ভরযোগাতা ও সত্যতার মানও বেশ উচু 


প্রবণত৷ পরিমাপক অভীক্ষার প্রয়োজনীয়ত। ঃ 


আগেই আলোচন৷ করা হয়েছে যে প্রবণতা অভীক্ষার সঙ্গে বদি বুদ্ধির অভীক্ষা! 
এবং শিক্ষাগত ফলের অভীক্ষার সংযোগ সাধন কর! যায়, তবে সুফল পাওয়া যায় ।' 
বাস্তবিক পক্ষে, শিক্ষামূলক এবং বৃত্তিমূলক পরামর্শদাতার পক্ষে এই সমস্ত: 
অভীক্ষা অপরিহার্য । এইগুলির সাহায্যে শিক্ষার্থী এবং অভীক্ষার্থীকে 
হনিয়নত্রিতভাবে পরিচালিত কর! সম্তব। শিক্ষার্থীর প্রবণতা অন্্যারী বদি তার: 
বিষয়গুলি নির্বাচিত করা যায়, তবে সে বিষয়ে শিক্ষার্থীর সাফলালাভ করা কঠিন, 
হবে না। তেমনি অভীক্ষার্ীর প্রবণতা অন্যারী তার বৃত্তি নির্বাচিত করে দিলে 
একদিকে সে যেম” কাজ করে তৃপ্তি ব| আনন্দ লাভ করবে, অপরদিকে তেমনি 
তার নিয়োগ কর্তাও লাভবান হবেন। এ ছাড়া এই জাতীয় অভীক্ষার সাহাথো 
বিভিন্ন কল-কারখানা, ইণ্ডাষ্টিয়াল বা টেক্নিক্যাল প্রতিষ্ঠান ইত্যাদির 
জন্য উপযুক্ত লোক নির্বাচিত করা সম্ভব। এ জাতীয় অভীক্ষা আমেরিকাতে 
সবচেয়ে বেশী প্রচলিত। সেখানে বিভিন্ন কাজে লোক নিয়োগ করা হয় এই 
ধরনের অভীক্ষার সাহায্যে । কোন একটি কাজের জন্য কি রকম লোক প্রয়োজন' 
বা কোন একটি লোকের ঠিক উপযুক্ত কাজ কোন্টি, এই অভীক্ষার সাহায্যে তা. 


স্থির করা যায়। এক কথায় শিক্ষাণ্লক বৃত্তিমূলক এবং পেশামূলক পরিচালনার' 
জন্য অভীক্ষাগুলি একান্ত প্রয়োজনীয় | 


॥ ষোল ॥ 

সংযোজন! 

( Appendix ) 
পরিস্থিতি অভীক্ষা (Situation Test): পরিস্থিতি অভীক্ষ। সমন্ধে 
©. T. Morgan বলেন “In such tests a person is placed in a 
problem situation with other people and his way of dealing 
with the problem is observed.” এই অভীক্ষাতে কোন একজন ব্যক্তি 
বিশেষ একটি পরিস্থিতিতে অন্য একজনের সঙ্গে কিরূপ আচরণ করে তার মাধ্যমে 
তার ব্যক্তিত্ব নির্ধারণ করা হয়। শিশুদের ক্ষেত্রেও এই অভীক্ষা ব্যবহার করা 
লে । একটা পরিস্থিতি তৈরী করে শিশুদের এমন ভাবে আচরণ করার সুযোগ 
“দেওয়া হয় যাতে তারা ইচ্ছা করলে অপরকে ঠকাতে পারে, কিন্তু পরীক্ষক তাঁদের 
এই ঠকানে। ধরতে পারেন | শিশুদের আচরণ থেকে তাদের প্রকৃতি (সৎ না অসৎ) 


নিদ্ধীরণ করা হয়। 
প্রতিফলন অভীক্ষার: সমালোচন। £ প্রতিফলন অভীক্ষার সাহায্যে 


ব্যক্তিত্ব পরিমাপের চেষ্টা করা হয়, তবুও এই অভীক্ষাগুলির কতকগুলি দোষ বা 
wie আছে। 

প্রথমতঃ এই সমস্ত অভীক্ষা আদশীক্ৃত নয়। পরীক্ষণ পদ্ধতিগুলিও share 
নিভ রষোগা ও উপযুক্ত নয়। 

দ্বিতীয়তঃ অভীক্ষাগুলি কোন নর্ম না থাকায় তুলনামূলক বিচার করা সব 
নয়। তাছাড়া ন্রদান পদ্ধতিও নৈর্ব্যক্তিক নয়। ব্যক্তি-প্রভাব সঠিক ব্যক্তিত্ব 
পরিমাপের পথে একটি বাধা। 

তৃতীয়তঃ ব্যক্তিত্ব গতিশীল এবং ক্রমবিকাশমান। কতকগুলি নির্দিষ্ট ও 
গতাঙ্গগতিক পদ্ধতির সাহায্য এই গতিশীল ব্যক্তিত্ব পরিমাপ করা সম্ভব নয়। 

চতুর্থতঃ ব্যক্তিত্বের একটা সামগ্রিক রূপ আছে। বিভিন্ন প্রতিফলন 
'অভীক্ষার সাহায্যে বাক্তিত্বের বিশেষ বিশেষ দিকের পরিমাপ করা সম্ভব। 
ব্যক্তিত্বের পূর্ণ চিত্র এর সাহায্যে পাওয়া যায় না। 

পঞ্চমতঃ ভাষা ভিত্তিক পরীক্ষণ পন্ধতিগুলি ব্যক্তিত্বের সম্পূর্ণ বিচার 
করতে পারে all কারণ ভাষা যদিও ভাবের বাহক, তবুও ভাষা AT সমর 
সনের ইচ্ছা, অবস্থা ব! আকাজ্জাকে সম্পূর্ণভাবে প্রকাশ করতে পারে না। 


২০৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


ষষ্ঠতঃ__অভীক্ষার্থী অনেক সময় সত্য গোপন করে প্রশ্নের যথাযথ উত্তর ab 
দিতেও পারে। এর ফলে ব্যক্তিত্বের আসল রূপটি জানতে পারা বায় al | 

এত দোষ সত্বেও অভীক্ষাপ্ডলির যথেষ্ট গুণ আছে। এ aara Stagner 
. বলেছেন —“Like the X-ray photograph, Projective tests enable 
us to see some thing of inner structure without damaging. 
the organism." এই অভীক্ষাগুলির পরিবর্তনকে চিকিৎসা ক্ষেত্রে X’ Ray 
প্রবর্তনের সন্ধে তুলনা করেছেন Frank. বিশেষ সতর্কতার সঙ্গে অভীক্ষাগুল্চি 
তৈরী করলে এবং প্রয়োগ করার পর নিরপেক্ষ ভাবে স্বচ্ছ দৃষ্টি SA নিয়ে বিচার 
করলে ব্যক্তিত্বের স্বরূপ অনেকাংশেই জানা সম্ভব | 

Rosenzweing P. F. Study'g উদাহরণ £-এই অভীক্ষার AC 
মূলতঃ অসঙ্গতি বা fags ( Frustration) এবং আক্রমণধস্সিতা (৫88০ 
ssion) পরিমাপ করার চেষ্টা করা হয়। অভীক্ষাটি দু'রকমের হ'তে পারে ৮ 
একটি হ'ল__৪ বৎসর থেকে ১৩ বৎসর বয়স্ক বালক বালিকাদের জন্য as 
অপরটি হ'ল--১৪ এবং তীর উধ'বয়স্ক নরনারীদের জন্য । এর সাহায্যে 
Ego এবং Superego-q বাধা কোথায়, তা AAG করা হয়। একটা উদাহরণ 
দেওয়| যাব 

দু'জন লোক মোটর গাড়ী করে যেতে যেতে অনিচ্ছাকৃত ভাবে একজন 
পথচারীর গায়ে খানিকটা কাদা ছিটিয়ে ফেলে এবং তার জন্য গাড়ী থামিয়ে দুঃখ 
প্রকাশ করে। পথচারী তার উত্তরে কি বলবে? 


বলা বাহুল্য, এগুলি ছবির মাধ্যমে প্রকাশিত হয়। 


প্রস্তুতি বিষয়ক, aS] (Readiness test); শিশু শিক্ষা গ্রহণের 
উপযোগী হয়েছে কি না, বা কোন্‌ শিক্ষা শিশুর পক্ষে গ্রহণযোগ্য’ তা নিত র 
করে তার দৈহিক ও মাননিক পরিণতির উপর । বিশেষ শিক্ষা গ্রহণ করতে 
হ'লে শিশুকে পরিণতির বিশেষ কিশেষ স্তরে পৌছাতে হবে। প্রস্তুতি বিষয়ক 
অভীক্ষা গুলির সাহাযো শিশুর Geng বিশেষ বিষয়ে শিক্ষা aeria AE 
ই এর মধো Reading readiness অভীক্ষাগুলি সর্বাপেক্ষা লাফলা লাভ 
করেছে। একটি প্রচলিত অভীক্ষা হ'ল_?eading Readiness test of 
Gates. এতে পাঁচটি বিভিন্ন জাতীয় অভীক্ষা আছে £ 


সংযোজনা ২০৭ 


(1) Picture Direction Test, (2) Word matehing test. 
(3) Word card pereeption test. (4) Rhyming test এবং 
(5) Letter and number reading test. 

আর একটি অভীক্ষা =’q—Metropolitan Readiness test. এতে 
৬টি বিভিন্ন জাতীয় অভীক্ষা আছে । সেগুলি হ'ল £_01) Word meaning. 
(2) Sentences, (3) Information, (4) Matching, (5) Num- 
bers এবং (6) Copying. 

মেজাজ (Temperament): ব্যক্তিত্ব পরিমাপের ক্ষেত্রে মেজাজের 
গুরুত্ব অনেকখানি। বলতে গেলে প্রতিফলন অভীক্ষাগুলিতে অভীক্ষার্থী বে 
উত্তর দের, তার মধ্যে তার মেজাজের প্রতিচ্ছবিই দেখতে পাওয়া যায়। 
মেজাজ হ’ল একটা স্থারী মানসিক সংগঠন। এই মানসিক সংগঠনের জন্ম 
. হয় কোন বস্তু সম্বন্ধে কতকগুলি আবেগ অনুভব করার atl! অশ্থভূতির 
প্রতিক্রিয়া ও আচরণের দিক থেকে ব্যক্তির মধ্যে যে স্থায়ী ভাব, তাই হ'ল 
মেজাজ । এই প্রসঙ্গে আর একটা কজা মনে রাখা প্রয়োজন । যে সমাজ ও 
জাতির মধ্যে আমরা গড়ে উঠি, সেই সমাজ ও জাতির অভ্যাস ও দৃষ্টিভঙ্গী 
আমাদের মেজাজের মধ্যে প্রতিফলিত হয়। 

মেজাজ মর্জি বা ইচ্ছাশক্তি ব্যক্তির প্রত্যক্ষ প্রতিক্রিয়াগুলি বৈশিষ্টগুলির 
সন্ধান দেয়। ব্যক্তির যে পরিবেশ, তা সবসময় অচল, অটল ও অপরিবর্তনীয় 
নয়। এই পরিবন্তিত পরিবেশে ব্যক্তির আচরণও একরকম থাকে 
All সে কখনও ভীরু, কখনও সাহসী ; কখনও দ্রুত, কখনও ধীর; কখনও 
তার উৎসাহ অসীম, কখনও সে হতাশ; আবার কখনও অতান্ত সাবধানী, 
কখনও বা অসাবধান। অবশ্য এই বিভিন্নতা থাক! সত্বেও ব্যক্তির প্রতিক্রিয়ার 
মধ্যে একটা মুলগত Bey বর্তমান থাকে । তার মেজাজ বা মঞ্জি প্রতিক্রিয়ার 
একট! সাধারণ উপাদান হিসাবেই কাজ করে থাকে | 

মেজাজ মঞ্জি পরিমাপ করার জন্য কয়েকজাতীয় অভীক্ষা প্রচলিত আছে। 
কিন্ত এগুলির মধ্যে Jane. E. Downey প্রবর্তিত অভীক্ষাটিই সর্বশ্রেষ্ঠ বলে 
বিবেচিত। তিনি মেজাজ পরিমাপ করার জন্য “হাতের লেখা'কে নির্বাচন 
করলেন, কারণ বাক্তির হাতের লেখার মধা দিয়ে তার মেজাজের একটা সুন্দর 
প্রতিফলন হতে দেখা গেছে! ‘পরিবেশ পরিবর্তনের সঙ্গে MT, পুরোপুরি 
না হলেও, আংশিকভাবে afer মেজাজের পরিবর্তন ঘটবেই। তার হাতের 
লেখার মধ্যে গর পরিবর্তন ধরা পড়ার সম্ভাবনা রয়েছে পুরোপুরি | 


২৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


Downey মনে করেন যে মেজাজ মঞ্জি ছুটি প্রধান উপাদানের উপর 
প্রতিষিত। একটি হল ঃ ব্যক্তির মধ্যে সঞ্চিত স্নায়বিক শক্তি এবং দ্বিতীয়টি 
হলঃ সেই স্নায়বিক শক্তি বা উত্তেজনার মুক্তি । এই মুক্তি কিন্তু প্রকাশ্যও হতে 
পারে, আঁবার অপ্রকাশ্তও হতে পারে। 

AT মেজাজ বা মেজাজ নির্ভর কাজকে বিশ্লেষণ করলে আরো কয়েকটি 
উপ-বিভাগ পাওয়া যায়। যেমন £ (ক) প্রতিক্রিয়ার গতি ও স্বাচ্ছন্দ্য 
(খ) কাজের প্রকৃতি অর্থাৎ কাজে শক্তি ও সিদ্ধান্তের প্রয়োগ এবং 
€গ) প্রতিক্রিয়ার ক্ষেত্রে সাবধানতা ও অধ্যবসায়ের মাত্রা | 


প্রতিক্রিয়ার গতি ও স্বাচ্ছন্য পরিমাপ কর! হয় নিম্নলিখিত বিশেষত গুলি 
দেখে £ 


১। কাজের গতি (Speed of Movement), ২। কাজের ভার না 


বাড়ান (freedom তি: toad) “ey নমনীয়তা | (flexibility) এবং 


81 সিদ্ধান্ত গ্রহণের গতি (speed of decision), 

কাজের প্রকৃতি পরিমাপ কর! হয় 

১। বিরোধিতার ক্ষেত্রে ব্যক্তির প্রতিক্রিয়া লক্ষ্য করে, ২। কোন 
কোরে বাধা বা৷ বিরোধিতা থাকলে ব্যক্তি কিভাবে তাকে বাধা দিচ্ছে তা দেখে 
এবং ৩; বাক্তি ফিভাবে বিচার-বুদ্ধি প্রয়োগ করে সিদ্ধান্তে পৌঁচাচ্ছে তা দেখে! 


সাবধানতা ও অধাবসার়ের পরিমাপ করা হয় এই সমন্ত উপাদানের 
সাহায্য i 


1 প্রতিরোধের ক্ষমতা | 
প্রেরণা ব। 
(কাজে)। 


বাক্তির বিভিন্ন উপাদানগুলির সাহায্যে একটি ‘প্রোফাইল’ অঙ্কণ করা হয়! 
এই ‘প্রোফাইল’ দেখে aR 


SI মেজাজ মর্জি সম্বন্ধে খুব কম সময়ে একট। ধরণা 
গড়ে তোলা যায়।- 


= ছাড়া আর কয়েকটি মেজাজ-মঞ্জির অভীক্ষার উল্লেখ করা হ’ল ২_ 

Test & Publisher Date Aspects measured Leve! 
Johnson Tempera- 1945 Nine behaviour Grades 

ment Analysis patterns. composed- 12—16. 


২। বাক্তির আগ্রহ ৩ | বিভিন্ন os 
আবেগের মধ্যে সমন্বয় এরং ৪। ইচ্ছাপ্রস্থত আত্মনিয়ো' 


1; 


সংষোজনা ২০৯ 


(California Test Bureau) nervous, quite-active, 
objective-subjective Adults 
etc. 

2. Thurstone Temperament Seven Traits: Grades 
Schedule impulsive, 9-16 
(Science Research dominant, 

Associates) 1950 Stable, social etc. Adults 


ভঙ্গী (Attitude) :_মানুযে মানুষে যেমন দেহ ও মনের গঠনে 
পার্থক্য থাকে, তেমনি পার্থক্য থাকে মানুষের দৃষ্টিভঙ্গীতে। এই দৃষ্টিভঙ্গী বিভিন্ন 
হতে পারে। যেমন :__সামাজিক, অর্থ নৈতিক, রাজনৈতিক, ধর্মীয় ইত্যাদি 
এই দৃষ্টিভঙ্গী বিচারকরেই আমরা কাউকে বলি গোড়া, কাউকে বলি উদার ফেউ 
car fee, কেউ বা রাইটিষ্ট কেউ ব্যক্তি-ন্বাতন্্যবাদী আবার কেউ a 
atasat এই জাতীয় অভীক্ষার সাহায্যে মানুষের বিশিষ্ট বস্তু বা আদর্শের 
প্রতি মনোভাব, মতামত বা ভাবাবেগ মাপ করা হয়। অনেকে আবার দৃষ্টিভঙ্গী ও 
মতামত (Opinion) কে সমার্থক বলে মনে করেন। 
মানুষের পরিচয় তার দৃষ্টিভঙ্গীতে। বিভিন্ন ক্ষেত্র হতে বিভিন্ন বিষয়ে নির্দিষ্ট 
কতকগুলি প্রশ্ন নির্বাচন করা হয়। এগুলির উত্তর দেখে ব্যক্তির দৃষ্টিভঙ্গী বুঝাবার 
চেষ্টা করা হয়। এজাতীয় কয়েকটি হল £₹-_ 
(1) Thurstone type scale for Measuring Attitude. 
(2) Likert-type Scale. 
(3) Minnesota Teacher-Attitude Inventory. 
(4) Guttman’s “Scalogram Analysis.” 
(5) Lazarsfeld’s “latent structure analysis.” 
(6) Allport-Veraon-Lindzey Study of Values. ইত্যাদি | 
এ জাতীয় অভীক্ষাতে সচরাচর প্রশ্নগুলি এমনভাবে করা! হয় যাতে উত্তরগুলি 
“নিশ্চয়ই হ্যা”, “একেবারে না”, ছাড়াও মাঝামবি কিছু হতে পারে। 
এতে ব্যক্তিকে তার নিজস্ব মতামত ব্যক্ত করার স্বাধীনতা দেওয়া হয়। 
উত্তরগুলি পাচভাবে দেওয়া যেতে শারে। যেমন :—S A (Strongly agree), 
A (Agree), U (undecided), D (Disagree) এবং S D 
{Strongly Disagree) | 
টি ৮০ শিক্ষক কোন বিষয়ে তার অজ্ঞতার কথ! ছাত্রদের নিকট কি 
প্রকাশ করবেন? 
থে) এ কথা কি সত্য যে আমর! সভ্যতার মুখোগের আড়ালে দিন দিন 


অসভ্য হয়ে উঠছি? 


২১০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


(গ) আমাদের সমাজে বিশৃঙ্খলার অন্যতম কারণ হল-_নারীদের সমান 
অধিকার দান। এ কথা কি সত্য? 


(ঘ) হিন্দীকেই রাষ্ট্রভাষা করতে হবে, তা হলে ফল ভালোই হবে। এ কথা 
কি সত্য? a 

“বাক্তি যদি স্বাধীনভাবে এ সম্বন্ধে তার মতামত প্রকাশ করে, তরি 
বিষয় সম্বন্ধে তার দৃষ্টিভঙ্গী কিরূপ ত! জানা যায় এবং সঙ্গে সঙ্গে তার চা রি 

িষ্ট্ের কথাও জানতে পারা বার। তবে প্রশ্নগুলি নির্বাচন করার ia. 
সতর্ক থাকতে হবে। নিরপেক্ষ মনোভাব ও বৈজ্ঞানিক উদ্দেশ্য নিয়ে হা 
তৈরী করতে হবে! প্রশ্নগুলির যেন কোন বিশেষ একটি উত্তর পূর্ব নিধ রি 
না হয়ে থাকে। এই অভীক্ষার সাহায্যে বিভিন্ন বাক্তির মধ্যে বা দেশের ee 
চিন্তা, sags বা মনোভাবের দিক থেকে কি পার্থক্য আছে তা জানতে পার 


তথানি 
যায়। আবার অনেক সময় বিশেষ কোন প্রচারের ফলে ব্যক্তির মধো কতথা 
পরিবর্তন আসে, তাও পরিমাপ করা হয়। 


A of 

Attitude বা দৃষ্টিভঙ্গী কথাটির সঠিক সংজ্ঞা পাওয়া যায় তার 
Educatoin—বইত সংজ্ঞাটি এইরকম--৪. state of mental and emoti a 
readiness to react to situations, persohs or things ina জা 
in harmony with a habitual pattern of response previous? , 


Fi id ne- 
conditioned toor associated with these stimulii আবার জি 
এর মতে দৃষ্টিভঙ্গী হ'ল “the sum total of a man’s inclination 


feeling, prejudice or bias, preconceived Notions, ideas, fears, 
threats and convictions about any specific topic.” 
TREA কয়েকটি বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্র (Specific) অথবা সাধারণ ক্ষের্জে 
ও (Generalised) লক্ষ্য কর! যায়। এটি পরিমাপ করার আরে! কয়েকটি 
অভীক্ষার উল্লেখ করা za 
1. The Eell School Inve 
< University Press) —as\xp 
ও পরিমাপ কর! হয়। 
শিক্ষকপ্ছাত্র সম্পর্কে ae 
(পাঠক্রমিক ও সহ্‌ 
* 


ntory 2 (Published by the stanford 
টিতে স্কুলের ছাত্রদের স্কুল সম্বন্ধে মনোভাব পরী 
পরশ্নগুলিব প্রায় স্ব অংশ শিক্ষকের ব্যক্তিত্ব ari p 
Tl বাকী প্রশনগুলি শৃঙ্খলা, শাসন, সহপাঠী, ET 
পাঠক্রমিক) প্রভৃতি aa কয়েকটি প্রশ্নের উদাহরণ * 

তুমি যা পড়্ছ তা মনে রাখতে কি তোমার অস্থবিধা হয় £ 


Seek ৰ তলী খুঝ 
*তুমি কি যনে কর, তোমার শিক্ষকদের মধ্যে কারে কারো gee”! 
সংকীৰ্ণ? . 


সংযোজনা ২১৯ 


* তোমার কি মনে হয_কোন কোন শিক্ষক যেন খুব বিরক্ত হয়ে 


. কাজ করেন? 

* তুমি কি মনে কর কোন কোন শিক্ষকের রসবোধ নেই ? 

ছাত্র সচরাচর “হ্যা, না বা জানি না” এর মধ্যে উত্তর দেয়। 

2. Remmers Attitude Scale (Published by the Divisiom 
of Educational Reference, Purdue University ) :—এটি সাধারণ, 
দৃষ্টিভঙ্গী পরিমাপ করার অভীক্ষা। H. H, Remmers এর প্রবর্তক ৷ 
অভীক্ষাটিতে সাধারণতঃ এই সমস্ত বিষয়ে দৃষ্টিভঙ্গী পরিমাপ করা হয় £_ 

(ক) শৃঙ্খলামূলক আচরণ বা ব্যবহার, (খ) জাতিগত বা উপজাতিগত দল», 
গে) স্থুলপাঠ্য বিষয়, ঘে) কোন বৃত্তি বা পেশা, (ও) কোন শিক্ষক এবং 


(5) কোন খেলা | 
3. Tests of Beliefs on Social Issues (Published by the 


` Educational Pesting Service ) £__অর্ভীক্ষাটি 200 প্রশ্ন নিয়ে দু'খণ্ডে" 


বিভক্ত। প্রশ্নের ক্ষেত্র গুলি হ'ল__গণতন্্, অর্থ নৈতিক সম্বন্ধ ও: সম্পর্ক, শ্রম ও' 
কর্মসংস্থান, জাতি, জাতীয়তা ও যুদ্ধ। অভীক্ষার অংশ দু'টি পৃথক ভাকে' 
প্রয়োগ করতে হয়। 

প্রশ্নের উদাহরণ 3 The wages of most workers are so low that: 
it is impossible for them to save enough money to support. 
themselves during periods of unemployment. (A, Liberal, C.. 
Conservative ; U, uncertain) Most workers who are unable: 
to provide for themselves during a period of unemployment’ 
have been too shiftless to save. ( D—Liberal, A—Conservative: 
U— Uncertain ) | 

অন্যান্য পদ্ধতিগুলির মধ্যে Test of Social Problems, Contemporary 
Problems, Anecdotal Record, Interview, Checklist, Log. 
Sociodrama, Agree—Disagree Inventory, Paired Comparisons, 
Social Distanee Inventory, Free—Response Approach প্রভৃতি, 
উল্লেখযোগ্য । 


Agree-Disagree Inventory’4 উদাহরণ £ 
It would be better practice to accelerate intellectually 


gifted 
children..... „SA ঢ D SD অনেক SA4 
জন্য 5, A=4, U=3, D=2 ও SD=1 নম্বর দেওয়ার পক্ষপাতী, 


যখন মতামত অনুকুল | প্রতিকূল হ'লে নম্বরগুলি উল্টে যায়। 


২১২ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
“Check list এর উদাহরণ £ 
Put either (y), (x) or (? ) mark on the line, 
1. —Real friends are hard to find. 
2. —Almost everyone is ready and willing to work 


Paired comparsions এর উদাহরণ : 
“Which do you like better ?” 


A. Listen to the teacher read a story ? 
B. Work with a group-to build the scenary fot 
a play ? 


astas পরিচয় লিপি ( Cumulative Record Card) 2 সর্বাত্মক 
পরিচয়লিপি হল ছাত্রের সর্ধাঙ্গীন উন্নতির পরিচায়ক। দৈহিক, মানসিক, নৈতিক, 
্রা্ষোভিক, সামাজিক ইত্যাদির বিভিন্ন ক্ষেত্রে ছাত্রের উন্নতির মাত্রা ও পরিচয় 
লিপিবদ্ধ করা হয় এই পরিচয়লিপিতে | Progress Reporte কেবলমাত্র 
একটি দিকে ছাত্রদের উন্নতির পরিচয় পাওয়া যায়। তবে সে পরিচয় তো 
পূর্ণাঙ্গ পরিচয় নয়। 

এই পরিচয়লিপি রাখবেন শ্রেণী শিক্ষক্ষ (Class teacher ) | পরিচয়” 
লিপিতে কেবলমাত্র সত্য ঘটনা লিপিবদ্ধ করতে হবে। (The truth, the 
whole truth and nothing but the truth ) | প্রত্যেক স্কুল তার নিজন্ব 
পরিচয়লিপি তৈরী করতে পারে, অথবা মাধ্যমিক শিক্ষা পর্যং থেকে যে নগুনা 
দেওয়া হয়, তাই ব্যবহার করতে পারে। পরিচয়লিপি ছাত্রদের নিকট হে 
গোপন করে রাখা হবে না। এর ফলে ছাত্রর। তাদের পঠনকালীন উন্নতি অবনতি 
বা ai বিচ্যুতির কারণ অনুসন্ধান করার একটা স্থযোগ পাবে। 


রেকর্ড কা্ডের বিষয়বস্তু ? রেকডণকার্ডকে কয়েকটি খণ্ডে ভাগ করা হর 
সেগুলি হল = 


১। পারিবারিক গরিচয়। gi পাঠোন্নতির পরিচয়। ol কারু 
শিল্প প্রবণতার পরিচয়। ৪1 মামাজিকতার পরিচয় । el আগ্রহের 


পরিচয়। ৬। “হুবি'র গরিচয়। ৭। ব্যক্তিত্বের পরিচর। vi Te 
পরিচয়। >i স্কুলে দায়িত্ব পালনে ছাত্রের অবস্থান, পুরস্ার প্রাপ্তি ইত্যাদির 
g ১*। সহপাঠক্রমিক কারধীবলীর পরিচয় | ১১। চাকু শিল্প প্রবণতার 
পরিচয় | 


১১ । স্থলে উপস্থিত ইত্যাদি | 


সংযোজনা ২১৩, 


মূল্যায়ন ই মূল্যায়ন সংখ্যাবাচক মূলো না করে প্রতীক চিহ্নের সাহাযো 
করাই সুবিধাজনক | এই মূল্যায়ন সচরাচর Five Point 9০০1০-এ করা হয় |, 
যথা A, B. C, D, এবং E | : 

A খুব ভাল B ভাল, ) C মাঝারী > 
60% ও তরূ্ধে 50% ও তদর্ধে § 40% ও ori" 

D খারাপ E খুব খারাপ 

30% ও তরূর্ধে 30% এর নীচে 

প্রয়োজনীয়তা £ রেকর্ডকার্ডের প্রয়োজনীরতা অসীম! সংক্ষেপে 
প্রয়োজনীয়তাগুলি হল_ 

১। এর সাহায্যে ছাত্রের পূর্ণাঙ্গ পরিচয় পাওয়া বায়। সেই কারণে কেবল 
মাত্র পরীক্ষার ফলাফল অপেক্ষা এই মূল্যায়ন অধিকতর নির্ভরযোগ্য | $ 

২। ছাত্রের অবনতি.বা৷ ক্রটি ক্চযিতির কারণ অনুসন্ধান করার স্থযোগ পাওয়া 
যায় এবং সেগুলির বিপক্ষে যথোপযুক্ত ব্যবস্থা অবলম্বন করা সম্ভব। 

ol ছাত্রের প্রকৃত ক্ষমতা এবং স্কুলে তার প্রদর্শিত কৃতিত্ব এই ছুটির মধ্যে 
কোন পার্থক্য থাকলে তা ধরা পড়ে। 

৪। ছাত্রের স্বভাব, হবি, আগ্রহ, ব্যক্তিত্ব, চারিত্রিক দোষ গুণ এই সমস্ত 
সম্বন্ধে অবহিত হওয় যায়। 

৫। ছাত্রের শিক্ষা এবং বৃত্তি নির্বাচনে এই জাতীয় রেকর্ড সহায়তা করে। 

এক কথায় এই রেকর্ডে ছাত্রের দৈহিক, মানসিক ও নৈতিক সর্বদিকের যাবতীয় 
খবর থাকবে। এই অনুসারে শিক্ষক তার শিক্ষাধারাকে ছাত্রদের উপযোগী করে 
তুলতে পারেন। তবেই শিক্ষা সার্থক হবে। 

এ গ্রসর্দে একটা কথা বলা প্রয়োজন । ছাত্র যদি এক স্থুল ছেড়ে অন্ত কোন 
স্কুলে ভণ্তি হয়, তবে Transfer Certificate এর 707 C. R. C-ও দিতে zta | 
ওঁ রেকর্ডের ভিত্তিতেই aga স্থলে ছাত্রের মূল্যায়ন করা হবে। রেকঙকাও 
রচনা করার সময় শিক্ষক ছাত্রকে দেখবেন নৈর্ব্যক্তিক নিরপেক্ষ দৃষ্টিতে । রেকড- 
কার্ড যেন কোন প্রকারে পক্ষপাতুষ্ট না হয়। তা-হ'লে এর উদ্দেশ্যই সম্পূর্ণরূপে 
ব্য হয়ে যাবে। 

রেকর্ড কার্ড রক্ষা! করার 
অনুমোদন করেন, সেই অঙ্গনারে ACT 
থাকবে । সাথারণতঃ ষষ্ঠ শ্রেণীতে যে 


প্রণালী £ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ যে রেকর্ড কাড- 
ক ছাত্রের তিন বছরের রেকর্ড একসঙ্গে 
রেকর্ড রাখ! স্থুরু করা হবে তা অষ্টম 
শ্রেণী nae চলবে ; দ্বিতীয় রেকর্ডকার্ড রাখ! সুরু হবে নবম শ্রেণীতে, চলবে 
একাদশ শ্রেণী পধন্ত। দশম শ্রেণী বিদ্যালয়ে দশম শ্রেণীতেই কার্ড রাখার কাজ 
শেষ হবে। রেকর্ডকার্ডটি am করলে দেখা যাবে এর বিষয়বস্তু বিভিন্ন 


Rss মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


CRIS | কাজে কাজেই এগুলি পরিমাপ করার পদ্ধতিও এক হবে all মাত্র 
একজন শিক্ষক রেকর্ডকার্ডের সমস্ত তথা পরিবেশন করতে পারেন না । কিন্ত 
‘তা সত্বেও বিদ্যালয়ে প্রত্যেক শ্রেণী ও শাখার ছাত্রদের রেকর্ড রাখার জন্য এক 
একজন শিক্ষককে ভার দেওয়া হয়। অন্যান্ত সমস্ত শিক্ষক অন্যান্য শাখার 
(Section ) ছাত্রদের বিভিন্ন বিষয়ে পরিমাপ গ্রহণ করে ভারপ্রাপ্ত শিক্ষকের 

জমা দেন। ভারপ্রাপ্ত শিক্ষক ও সমস্ত পরিমাপ বা ফলাফল নিয়মানুযায়ী 

“রেকর্ডকার্ডে লিপিবদ্ধ করেন। যে শাখাতে যে শিক্ষক সবচেয়ে বেশী সংখ্যক 
ক্লাস নেন (সম্ভবত শ্রেণীশিক্ষক ) তার পক্ষে ছাত্রদের ভালোভাৰে জানার 
-হ্থযোগ বেশী। তিনিই সাধারণতঃ এ শাখার ছাত্রদের রেকর্ডকার্ড লিপিবদ্ধ করার 
“দায়িত্ব গ্রহণ করেন। i 

মধ্যশিক্ষ। পর্যদ কতৃক APS SIO প্রবর্তন £ মাধ্যমিক শিক্ষা পর্যদ 
১৯৮ সালে মাধ্যমিক বিদ্যালয়গুলিকে Repais রেকর্ডকার্ড রাখার জন্য 
নির্দেশ দেন । নেই মত David Hare Training college-এর সঙ্গে সংযুক্ত 
‘Bureau of Educational and Psychological Research একখানা নমুনা 
"প্রস্তুত FAA | 

মাধ্যমিক শিক্ষক পর্ধদের পরীক্ষা সংস্কার সম্বন্ধে যে উপদেষ্টা কমিটি ছিল' 

‘সেই কমিটি নমুনাটি পরীক্ষা করে কিছু কিছু পরিবর্তন করেন এবং প্র পরিবর্তিত 
আকুতিতে রেকর্ডকার্ড রাখার জন্য মাধ্যমিক বিদ্যালয়গুলিকে নির্দেশ দেবার 2 
পর্ষদকে উপদেশ দেন। এ নমূনাটি ছাপানো হয় ৬৫ নং সীতারাম ঘোষ 
কলিকাতা-৯-এ অবস্থিত শ্রীকালী প্রেসে। পরে পর্ষদ মাধ্যমিক বিদ্যালয়গুলিকে 
এ কার্ড কেনার নির্দেশ দেন। মুলা স্থিরীকূত হয় প্রাতি ১০০ খানা কার্ডের P 
১০৬৯ পয়সা বিক্রয় কর অতিরিক্ত | 

যে উদ্দেশ্যের জন্য রেকর্ডকার্ড রাখা, সেই উদ্দেশ্য সার্থক করতে হরে 
রাষ্ট্রের সমস্ত বিদ্যালয়কে একই ছকে রেকর্ডকার্ড রাখতে হবে। 
প্রয়োজন মনে হলে কোন বিদ্যালয় কার্ডে অতিরিক্ত তথ্য লিপিবদ্ধ করণে 
পীরে! কিন্ত পর্যদ যে কার্ড অনুমোদন করেছেন, সেই কার্ডে যে ভাবে যে টা 
লিপিবদ্ধ করার কথা বলা হয়েছে বিদ্যালয়গুলিকে সেই নিয়ম পালন T 
চলতে হবে। 

বদন নেব AG লন্জৌযলনক- মনে না হলে SECS এর a 


ARA বা সংস্কার করা প্রয়ো ত্যকটি 
জন হতে পারে তবে প্রত্যে 
একজাতীয় রেকর্ডকার্ড থাকাই wel > 


বা একমুখী ভাবটি আর বজায় থাকবে a 


এখানে পর্ষদ কতৃক অন্তমোদিত বি 44 নাটি দেওয়া! 
হল পদ অনুমোদিত কাট ঢু কিউমূলেটিভ রেকর্ডকার্ডের নমূ? 


g ইংরেজী ভ ও ভাবার ৫ 
পরিবর্তন করা হল না e Marat ভাষার ছিল । এখানেও ভা 


নীরা. 
বাঞ্নীয় ; তাঁ না হলে উদ্দেশ্যের সমজাতীও 
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মোটামুটি ভাবে বলা যায় রেকর্ডকার্ডের বিষয়বস্ত হল £ 

General Data, Health Record, Position of Responsibility held 
än School and awards etc, obtained, Interests, School Achieve- 
“ments, Co-curicular activities, Personality and other informa- 
tions : 

Interest (3 নং তালিকা ) সম্বন্ধে পর্ষদ নিম্নরূপ দৃষ্টান্ত দিয়েছেন ঃ 

Linguistic: Participates in debate meetings, in literary 
gatherings. Has interest in the School journal. Reads literary 
books. Enjoys writing prose and/or poetry. 

Scientific: Handles Scientific apparatus. Reads literature 
on Science. Enjons little Scientific experiments. Desire to 
Know about things around. 

Technica] : Works with machincs and tools. Has interest 
in repairing things, in visiing industrial centres and large mach- 
ine installations. Enjoys craft work. - 

Artistic: Draws and/or paints. Enjoys artistic handicraft 

work. Hus interest in photography, in visiting picture exhibi- 
tions. Reads writing on fine arts. 

Musical: Has interest in instrumental and/or vocal music, 
in dancing. Handles musical instruments. Attends musical 
Concerts, etc, Reads literature on music and dancing. 

Agricultural: Has interst in plants and vegetables, in 

eanimals, in gardening, Reads literature on agriculture. Visits 
agricultural shows, etc. 

- Commercial : Has interest in keeping accounts at home or 
School. Reads literature on trade and commerce. Interested 
in knowing market prices. Enjoys marketing. 

Household work and management: Interest in cooking, 
laundry nursing, needle work, house arrangement and decoration 
and in children, 

নবশেষে একথা বলা যেতে পারে প্রত্যেকটি শিক্ষক শিক্ষণ কলেজে এই রেকর্ড- 

Sté সম্বন্ধে বিস্তারিত ভাবে আলোচনা করা উচিত। শুধু তাই নয়, বাস্তবধ্মী 
আলোচনার সঙ্গে সঙ্গে শিক্ষকদের হাতে কলমে কাজ করার ALATA দিলে এই 
AFERE রাখার ব্যাপারট। আরো বিজ্ঞানসন্মত হবে বলে মনে RT | 


Personality sarge পর্ষদ কর্তৃক প্রতিটি চারিত্রিক গুণের সংজ্ঞা এইভাবে নিদিষ্ট ও 


ED) 
DESCRIPTION OF THE PERSONALITY TRAITS (TO BE RAT 
SCALE-WISE IN TERMS OF BEHAVIOURS 


Above average 


Initiative -.. Usually does 
things of his 
Own accord ; 
does not wait 
tor . others’ 
Instruction, 
Industry «+» Very 
working, 
works in spite 
of difficulties 


Respon- *** Absol utely 
sibility dependable 
in trying 
cl cums ta- 
neces. Shoul- 
ders Tespon- 
sibility in his 
own accord, 
Co-opera- ৮৯155 eager 
tiveness to lend a 
helping hand 
without 
being obtru- 


sive ; enjoys 
working with ` 
others. 
Emotionals..Never gives 
balance Way to extre- 
me emotions ; 
always cool 
and com- 
posed always 
hasa buoyancy 
of spirit. 
Self-con- »Relies on 
fidence Own judge- 
ment and 
powers; al- 
ways faces 
new Prob- 
biems boldly. 


Work habite» Always sys- 
tematic and 
correct in 
work has 
develoved a 
Sstyle’ of his 
own. 


Average 


Only occasionaly 
does things of his 
own accord; 
almost always 
wait for others’ 
instructions. 

Moderately hard- 
working. — Does 
not usually work 
in the face of 


difficulties. 
Dependable in 
ordinary circu 
mstances. Does 
not shirk res- 
ponsibility, 


Sometimes lends 
a helping hand to 
others without 
being obtrusive, 
Does not dislike 

working with 

others, 


Sometimes gives 
W ay to extreme 
emotions! not 
always cool and 
composed ; does 
not always have a 
buoyancy o; 
spirit. > 
Cannot alwa ys 
rely on own judg- 
ment and power ; 
cannot a lways 
face new prab- 
lems boldly. 


Not always neat, 
systematic and 
correct. Has not 
quite succeeded 
in developing a 
‘style’ of his own, 


Below average 


Never does thinks 
of his own accord; 


ee fOr 
s waits Si 
a Ma ie 
tions. 
Lazy Would aa 
once give Pafi 
the face ০. 
culties 


Not dependable. n- 
Shirks res 
sibility. 


. does রা 
ers ; x th 
ike to work wi 
others. 
: yay 
Easily gives s aio: 
2০ NE 
* and 
restless an not 
turbed ; does ০1 


have buoyancy 
spirit. 


on 
t rely nt 

ae judgeme ot 
and ১০০71015015 
face new 
boldly. 

ste 
Not, neata ০86০. 
matic an ‘style’ ° 
Has no ্ 
his own. 


2a খণ্ড 
[পরিসংখ্যান ] 


প্রথম অধ্যায় 


ফ্রিকোয়েন্সী ডিস্টি,বিউশান ( Frequency Distribution ) : 

আমাদের দৈনন্দিন জীবনে পরিমাপ একটি বিশেষ স্থান অধিকার করে 
আছে। প্রায় প্রতি মৃহূর্তেই আমাদের পরিমাপের সাহায্য নিতে হয়। আমরা 
বিভিন্ন ব্যক্তির উচ্চতা a ওজন fata করি, বিভিন্ন বন্ধ, স্থান বা কালের মাপ: 
গ্রহণ করি। কিন্তু সবক্ষেত্রেই পরিমাপের একক এক হয় all কখনও 
প্রয়োজন গজ, ফুট, ইঞ্চি বা মিটার, সোর্টিমিটারের ; কখনও ব্যবহার করি 
কিলোগ্রাম বা লিটার । আবার বুদ্ধি, ক্ষমতা প্রভৃতিও আমাদের পরিমাপের 
বিষয়বন্ত হয়। 1) 

সারি বিন্যাস (Rank order ) :_বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে কে বেশী লম্বা, 
কে কম লা বা কতকগুলি বস্তুর মধ্যে কোন্টি বেশী ভারী, কোন্টি কম ভারী, 
এ ধরনের পরিমাপ করাটাও আমাদের প্রায়ই দরকার হয়। এর সবচেয়ে সহজ 
উপায় হ’ল পরিমাপের বস্তগুলিকে বিশেষ কোন গুণ বা ধর্ম অনুযায়ী পর পর 
সারিতে (rank ) সাজিয়ে ফেলা। কোন স্কুলের একটি শ্রেণীর ছাত্রদের 
উচ্চতা বা পরীক্ষার ফল অনুযায়ী পরপর সাজিয়ে বলতে পারি কে প্রথম স্থান, 
কে দ্বিতীয় স্থান বা কে তৃতীয় স্থান অধিকার করেছে। এতে কোন একটি 
বিশেষ দলের মধ্যে কোন একটি বিশেষ গুণের পরিপ্রেক্ষিতে ব্যক্তির সারিতে 
স্থানটি (Rank order ) কোথায় তাই বোঝা যায়। এটি সম্পূর্ণ তুলনা সাপেক্ষ 
দিয়ে ব্যক্তির আসল উচ্চতা ( absolute বা একক, 


বা Relative! এই স্থান 
পরীক্ষার ফল) বোঝা 


উচ্চতা) বা অন্ত কোন পরিমাপ (যেমন দৈর্ঘ্য বা 
যায় না। 

স্কোর (Score ) :_ ব্যক্তির পরিমাপকে অঙ্কের সাহায্যে প্রকাশ করলে 
তাকে ব্যির LE পারে। ব্যক্তির 
উচ্চতা, মাসিক বেতন, পরীক্ষার ফলাকল, TUS ইত্যাদি স্কোরের সাহায্যে 
বরা হয়। ব্যক্তির যে সমস্ত ধর্ম, গুণ বা বৈশিষ্ট্য পরিবর্তনশীল, সেগুলিকেই 


[১ 


R Was ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


আমরা স্কোর fa প্রকাশ করতে পারি। সর্বজনীন বৈশিষ্ট্যগুলিকে স্কোর 
"দিয়ে প্রকাশ কর! যায় না। 


GEA (5০915): স্কোর বা নম্বরগুলিকে যখন কোন unit (একক ) বা 
ধাপ ঠিক করে পরপর ধাপে ধাপে সাজানো হয় তখন তাকে স্কেল বলা হয়। 
স্কেলের মংখ্যাগুলি পরস্পরের সঙ্গে সমান দূরত্ব বজায় রাখে। কোন একটি 
স্বেলের পরপর ছু'টি সংখ্যার বিয়োগ ফলই হল সেই স্কেলের একক বা! unit | 

সাধারণতঃ প্রত্যেক স্কেলের ছু"টি বৈশিষ্ট্য থাকে। প্রথম £_ স্কেলের 
ন্ংখ্যাগুলির দূরত্ব জ্ঞাপন করে একটি নিদিষ্ট একক | দ্বিতীয় :_স্কেলটি সুরু 
হয় Zero point থেকে | 


কিন্তু মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাতত্বে যে সমস্ত স্কেল ব্যবহার করা হয়, OLS 
unit সমান হলেও স্কেলটি Zero point থেকে QF হয় না। 30" স্কোরটিকে 
15" cama দ্বিগুণ বলা যেতে পারে। কিন্তু 60 TART 120 JT 


অর্ধেক বলতে পারি ন|| স্কেলের সাহায্যে কোন বস্তুর কোন একটি বিশেষ 
গুণ মাপ করা সম্তব। 


অবিচ্ছিন্ন ও বিচ্ছিন্ন সরি ( Variables-continuous and 
discrete series ) :—cy সকল গুণ বা ক্ষমতাকে আমরা স্কোর দিয়ে প্রকাশ 
করি, সেগুলিকে বল! হয় variable | এই variablece দু'ভাগে ভাগ 
করা যায়, অবিচ্ছিন্ন এবং বিচ্ছিন্ন পারি। অবিচ্ছিন্ন সারির ক্ষেত্রে ছুটি স্কোরের 
মধ্যে যে বিচ্ছেদ বা বিরতি, প্রয়োজন হলে সেটিকে আরো ক্ষুদ্র অংশে ভাগ 
করা৷ যায়। যেমন 4 টাকা, 5 টাকা, 6 টাকা ; এই সারিতে আমরা 4 টাকা 
বা 5 টাকা এবং 6 টাকার মধ্যে RAI অংশ কল্পনা করতে পারি। ফলে 
410, 450, 4°75 বা 5:20, 52 5, 560 এরকম সংখ্যাও আমরা পেতে 
পারি, কিন্তু বিচ্ছিন্ন সারির ক্ষেত্রে ছুটি স্কোরের মধ্যে যে ব্যবধান, তাকে আর 
RUT কোন অংশে প্রকাশ করা যায় না। যেমন 4টি মান্য, 5টি মানুষ, 
€টি মান্গষ_এই সারিতে 4 এবং 5 বা 5 এবং 6টি মানুষের মধ্যে কোন 
বিভাজন চলে না। বাস্তবক্ষেত্রে 45 বা 5:78 মানুষ হয় না। 


অবিচ্ছিন্ন সারিকে একটি সরল রেখ! হিগাবে কল্পনা করলে এই সারির 
স্কোরগুলির তাৎপর্য বোঝা সহজ হয়। অবিচ্ছিন্ন সারির স্কেলে পর পর ছুটি 


ফ্রিকোয়েন্দী RSI ৩. 


মধ্যে যে ব্যবধান বা পার্থক্য দেখা যায়, সেটি প্রকৃত পক্ষে কোন শূন্যস্থান নয় | 
একটি উদ্দাহরণ দেওয়া যাক :_ 

বরা যাক একটি স্কোর হল-__150, এ ক্ষেত্রে প্রকৃত স্কোর ধরতে হবে 1495 
থেকে 15055 পর্যন্ত । স্কোরকে ধরতে হবে 1505 থেকে 1515 পর্যন্ত । এখানে 
150 এর নিয়সীমা হচ্ছে 149'5 এবং উচ্চসীমা হচ্ছে 1605 | 


Son 150 
| | i= 
149°5 150 1505 
(faal (উচ্চনীমা ) 
এর আর একটা ব্যাখ্যা দেওয়া ial 150 স্কোরের অর্থ হল 150 থেকে 
151 পর্যন্ত যে কোন মান যেমন 1501, 1502, 1503- ইত্যাদি কিন্তু 151 
নয় । এই হিসাবে 1505 হ'ল 150 থেকে 151 পর্যন্ত দূরত্বের মধ্যবিন্দু। 
| 1505 | 


15057 পাতা লা? 
Score 150 


Frequency Distribution :--ফিকোয়েন্সী বণ্টনে স্কোরগুলিকে তাদের 
ফ্রিকোয়েন্দী a কতবার এসেছে তার সংখ্যা অনুযায়ী সাজানো হয়। এই 
বন্টনে একটি বিশেষ স্কোর কতজনে পেয়েছে বা কোন একটি নিদিষ্ট ব্যবধানের 
মধ্যে একটি স্কোর কতবার এসেছে, তারই হিসেব থাকে | এর জন্য প্রথমেই 
স্কোরগুলি সাজিয়ে নেওয়া দরকার। কোন একটি নিয়ম অনুযায়ী সাজিয়ে না 
নিলে স্কোরগুলির কোন তাৎপর্যই থাকে না। সাধারণতঃ তিনভাবে স্কোর- 


গুলিকে সাজানো হয়। 
q ¢—Range বা বিস্তৃতি £_ বিস্তৃতি বলতে বোঝায় স্কোরগুলি কতদূর 


aq 
সারির সর্বোচ্চ ও সর্বনিম্ন স্কোরের মধ্যে যে পার্থক্য 


পর্বস্ত ছড়িয়ে আছে। 

তাকেই বিস্তৃতি বলে। 
দ্বিতীয় £_Class Interval বা শ্রেণী-ব্যবধান :__দারির স্কোরগুলিকে 

যখন নির্দিষ্ট দুরত্ব অনুযায়ী ছোট ছোট দলে ভাগ করে সাজানো হয় তখন এই 


দুরত্বকে শ্রেণী ব্যবধান বলে | 


৪. মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


তৃতীয়ত $— Graphical Representation বা লেখচিত্র a 
গ্রাফ বা লেখচিত্রের সাহায্যে শ্রেণীবদ্ধ স্কোরকে প্রকাশ করা হয়। সাধারণতঃ 
চার প্রকার গ্রাফের সাহায্যে ফ্রিকোয়েন্সী ডিস্টিবিউশানকে প্রকাশ করা হয়। 
সেগুলি হল:-ক্রিকোয়েন্দী পলিগন, হিস্টোগ্রাম, কিউমুযুলেটিভ, 
ক্রিকোয়েন্দী গ্রাফ, এবং কিউম্যুলেটিভ. পার্সেন্টেজ কার্ভ বা 
ওজাইভ,। | 

নীচে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের একটা উদাহরণ দেওয়া za | 
একটি পরীক্ষায় 50 জন ছাত্রের স্কোর 
অবিন্যস্ত ভাবে ( ungrouped ) 

185 166 176 145 166 191 177 164 171 174 

147 178 176 (1142 170 158 171 167 180 178 

178 148 168 187 181 172 165 169 173 184 

175 156 158 187 156 172 162 193 173 183 

1197 181 151 161 153. 172 162. 179 188 179 


1 সর্বোচ্চ স্কোর [1 সর্বনিন্ন স্কোর 
Range হল ( 197—142 ) বা 551 


Class Interval :__সাধারণতঃ এমনঃinterval নেওয়া হয়, যাতে দল 
বা শ্রেণীর সংখ্যা কুড়ির বেশী বা দশের কম না হয়। সচরাচর 3,5 ও 10 একক 
ধরে ধাপের বিস্তার ঠিক করা হয়। Range কে ধাপদূরত্ব দিয়ে ভাগ করলে ধাপ 
সংখ্যা Atemi যায়। এখানে Class interval যদি 5 ধরা যায়, তবে ধাপ 
(Class) হয় 55+5=111 গ্রাফ. কাগজে প্লট করার স্থবিধার জন্য একটি 


শ্রেণী বেশী নিতে হয়। অতএব মোট শ্রেণীর সংখ্যা হ’ল 11+-1-12টি। 
এইভাবে শ্রেণীর সংখ্যা নির্ণয় করার সুত্র হল__ 


Range 
Class Interval api 
শ্রেণী ৰা দল সাজাবার নিয়ম £_ 
স্বোরগুলির সবচেয়ে ছোটটি হল 149.) প্রথম শ্রেণীটি 142—147 করে 
সাজানো চলত। কিন্তু অঙ্ক করার সুবিধার জন্য 140 থেকে সুরু করা হল্‌। 
শ্রেণীতে সাজাবার তিনটি নিয়ম আছে। 


.ফিকোয়েন্দীডিষ্রিবিউশ্তান e 
B C 


A Or 
140—145 139°5—144'5 140—144 
145—150 1445—1495 145—149 

ইত্যাদি . ইত্যাদি ইত্যাদি । 


A পদ্ধতিতে 140—145 দলের অর্থ হল-_139'5 থেকে সুরু করে 
1445 tie সমস্ত স্কোর এ দলের মধ্যে পড়বে | B পদ্ধতিতে এ একই দলের 
উচ্চদীমা ও faunal দেখিয়ে লেখা হয়েছে। C পদ্ধতিতে একই ঘটনার 
পুনরাবৃত্তি ঘটলেও এটি A পদ্ধতির থেকে সহজ, যদিও B পদ্ধতির মতো 
নিখুত নয়। 9০০:৩গুলি'সাজাবার সময় সাধারণত: C পদ্ধতি মেনে চলা 
হুয়। A পদ্ধতির অন্থুবিধা হল.145 স্কোরটিকে 140—145 এই শ্রেণীতে 
ভুল করে ফেলে দেওয়া যেতে পারে। B পদ্ধতিতে বার বার "5 লেখা বিরক্তি- 
কর। সেই কারণে C পদ্ধতিতে শ্রেণী ভাগ করে সাজানো ART! তবে 
একথা| সর্বদাই মনে রাখতে হবে থে 140—144 এর অর্থ হচ্ছে 1395 থেকে 
14475 পৰ্যন্ত । ক্রেকোয়েন্সী বণ্টন হিসাব করার প্রথম ধাপ হ'ল cat 


গুলিকে শ্রেণীবদ্ধ ভাবে দলে সাজিয়ে নেওয়া | 

দ্বিতীয় ধাপে :_ শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু (Midpoint ) নির্ণয় করা 
aq) কোন একটি শ্রেণীর প্রতিনিধিমূল মান হিসাবে এ শ্রেণীর মধ্যবিন্দুকেই 
গ্রহণ করা! হয়। যে কোন শ্রেণীর অন্তর্গত স্কোরগুলির প্রত্যেকটির মান 2 
শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর সমান বলে ধরে নেওয়া হয়। মধ্যবিন্দু নিণয় করার সহজ 


ক্ত্র হচ্ছে £ 3 
saats— maata 
মধ্যবিন্দুশ্রেণীর নিয়প্রাস্ত + নু 


এই সুত্র অনুযায়ী 140- 144 এই শ্রেণীর মধ্যবিন্দু হল_ 
1445-1995 


13954-7002 
=1395+°= 439'5+2'5 = 142 
তৃতীয় ধাপে £_ কোন্‌ শ্রেণীতে প্রত্যেকটি স্কোর পড়েছে, সেটা একটি 
করে দাগ দিয়ে ( Tally) স্থির করা হয়। এ দীগগ্ুলির সংখ্যা গুণে সেই 
সংখ্যাকে frequency (9. রূপে প্রকাশ করা হয়। এই Frequency দেখে 
কোন্‌ সারিতে কতগুলি করে স্কোর আছে, তা জানা WH! Frequency 
গুলির যোগফল থেকে বন্টনের মোট সংখ্যা (Number বা N) পাওয়া যায়৷ 


৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


চতুর্থ ধাপে :_ গ্রাফ, কাগজে ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনটি নির্দিষ্ট ভাবে প্লট 
করা হয়। 


এখন পূর্বোক্ত 50টি স্কোরকে Frequency distribution বা Table- 
এ সাজানো যাক: 


শ্রেণী (X) মধ্যবিন্দু (Mid point) Tallies Frequencies (f) 


195—199 197 ! 1 
190—194 192 dl 2 
188 199 187 ||| .. 4, 
180—184 182 Hl 5 
175—179 177 W m g 
170—174 172 ty Ml 10 
165—169 167 Ml 3] 
160—164 162 mM. 4 
155—159 157 ill 4 
150—154 152 : 2 
145—149 hy c 5 
140—144 142 i রী 
N=50 


প্রথম স্টোরটি হ'ল 185, এই স্কোরটি (185—189) শ্রেণীর অন্তর্গত বলে ও 
CAR পাশে একটি tally দেওয়া হল। তেমনি দ্বিতীয় স্কোর 147, শ্রেণী 
(145149)র অন্তর্গত বলে ও শ্রেণীর পাশে একটি tally দেওয়া ga | এইভাবে 
মথন সমস্ত স্কোরের জন্য tally দেয়া শেষ হয়, তখন এক একটি শ্রেণীর 


থে[সগুলি ষোগ করা হয়। [সর যোগফলকে ওঁ শ্রেণীর frequency 
বলা হয়। 


ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের চিত্র:_( বহুভুজ ও হিস্টোগ্রাম ৰা 
আয়তজেখ ) :_অবিন্যস্ত ক্কোরগুলিকে eta অন্গ্যায়ী ব্যবধানে 
সাজিয়ে যে ফ্রিকোয়েন্দী বন্টন গঠন করা হয়, তাকে নানা উপায়ে ছবির সাহায্যে 


ফ্রিকোয়েন্সী ডিস্রিবিউহ্যান ্ 


প্রকাশ করা যায়। - এই রকম একটি সুপ্রাচীন পদ্ধতি হ'ল ফ্রিকোয়েন্সী 
পলিগন বা বহুভুজ এবং হিস্টোগ্রাম বা আয়তরেথ অন কা | 


Frequency Polygon 2 


যে কোন গ্রাফ. আকার সময় ছুটি অক্ষরেখা নিতে হয় এবং | X- 
অক্ষরেখাটি হল অধ: রেখা এবং Y অক্ষরেখাটি হ'ল amal Frequency 
polygon. আকার সময় X অক্ষরেখার উপর শ্রেণীব্যবধানগুলি পর পর বসাতে 
হয়। তবে, অক্ষরেখার ছুটি প্রান্তে প্রকৃত শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা থেকে আরো 
দুটি বেশী শ্রেণীব্যবধান ধরে বসাতে হবে, যদিও এ শ্রেণীব্যবধানে কোন স্কোর 
থাকে না। Y অক্ষরেখাতে ফ্রিকোয়েন্সীগুলি বসাতে হয়। Y অক্ষরেখার 
উচ্চতা ও শ্রেণীর একক স্থির করার সময় একটি নিয়ম মনে রাখতে হবে | 
সু অন্ষরেখার প্রসারের 75% বা ? অংশ হবে Y অক্ষবেখার উচ্চতা । এই 
75% নিয়ম মেনে চললে লেখচিত্রটি একটি সুষম আকার ধারণ করে। Y 
অক্ষরেখার প্রসার K অঙ্গরেখা থেকে বেশী হলে বহুভুজটি হবে অতিরিক্ত উচু 


আর কম হলে তা হবে অত্যন্ত নীচু বাচ্যাপ্টা। 


একক ঠিক করার পর X ও Y অক্ষরেখাতে যথাক্রমে শ্রেণীব্যবধান ও. 
ফ্রিকোয়েন্সী বসাতে হবে। x অক্ষরেখাতে শ্রেণীব্যবধানগুলি বসাবার সময় 
মনে রাখতে হবে যে সেখানে প্রকৃত প্রান্তসীমা বসাতে হবে। অর্থাৎ 140- 
144 শ্রেণীকে faata ও উচ্চপ্ৰান্ত দেখিয়ে 1395—1445 হিসাবে বসাতে 
হবে। এরপর Y অক্ষরেখাতে ফ্রিকোয়েন্সীগুলি বসাতে হবে। মনে রাখতে 
হবে, প্রতিটি শ্রেণী ব্যবধানের ক্রিকোয়েন্দী বসাতে হবে সেই শ্রেণী ব্যবধানের 
মধ্যবিন্দুর উপর। CAAA 140—144 বা! 139°5—144'5 শ্রেণীর f=1; এ 
শ্রেণীর মধ্যবিন্দু 142 এর উপর লম্বাভাবে Y অক্ষরেখার এক একক দুরে একটি 
বিন্দু বসাতে হবে। অর্থাৎ এই চিত্রে প্রতিটি শ্রেণী ব্যবধানের মধ্যবিন্দুকে এ 
শ্রেণীর গ্রতিনিধিস্চক বিন্দু বলে ধরে নেওয়া হয় এবং এ মধ্যবিন্দুর উপর 


অঙ্কিত লহ্বরেখাতেই ফ্রিকোয়েন্দীর বিন্দুটি বসাতে হয়। সব Raof যখন 
বসানো হয়ে যায়, তখন যে শ্রেণীতে কোন frequency নেই, সেই শ্রেণীর 


è মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


মধ্যবিন্দু থেকে স্থরু করে প্রত্যেক বিন্দুর সঙ্গে সরলরেখা টেনে যোগ করে শেষ 
যে শ্রেণীতে কোন ফিকোয়েন্দী নেই, তার মধ্যবিন্দুতে গিয়ে চিত্রটি শেষ করলেই 
সেটি একটি frequency polygon হবে | 


FREQUENCIES ————> 


WTS 395 aes 1695 1565 535 1645 1695 1795 795 846 (B95 9345 
scores — _* 
Daa, Grea) osm 


1995 2069 
Frequency Polygon (১) ; || 


এই বহুভুজ অনেক সময় বড় উচুনীচু হয়। তাকে a করার (Smoothing) 
একটি za আছে। প্রতি শ্রেণীতে যে frequency আছে, তার সঙ্গে তার 
ঠিক উপরের ও নীচের শ্রেণীর frequency যোগ করে যোগফলকে তিন দিয়ে 
ভাগ করতে হবে। যেমন__170--174 এই শ্রেণী ব্যবধানের Smoothed 
frequency হবে 34104 বা 81 এভাবে প্রত্যেক শ্রেণীর 


Smoothed P বের করে বন্দুগুলি বদিয়ে পূর্বের মত যোগ করলেই মস্ছ 
qaga পাওয়া যাবে। আর একটি নিয়মে শ্রেণী ব্যবধানের £ এর দ্বিগুণের লে 
উপরের ও নীচের £ গুলি যোগ করে যোগকলকে চার দিয়ে ভাগ করা হয়। 
এক্ষেত্রে 170—174 শ্রেণীর Smoothed ‘P হবে ১126 বা 85 | 


ফ্রিকোয়েন্সী ডিষ্রিবিউশ্তান a 


Histogram: > 

হিস্টোগ্রাম বা আয়তলেখ ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের আর একটি চিত্ররূপ। বহুতুজে- 
আমর! প্রতিটি শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর উপর ফ্রিকোয়েন্সী বসিয়ে থাকি। অর্থাৎ 
সমস্ত শ্রেণীটি কেবলমাত্র মধ্যবিন্দুর সাহায্যে উপস্থাপিত করা হয় । কিন্তু হিস্টো- 
গ্রামে সমস্ত শ্রেণীব্যবধানটি একটি আয়তক্ষেত্রের সাহায্যে দেখান হয়। হিস্টো- 
গ্রামের নীচের রেখাটি শ্রেণীর দূরত্ব নির্দেশ করে এবং উচ্চতা এ শ্রেণীর 
ক্রিকোয়েন্সী নির্দেশ করে। শ্রেণী গুলির দূরত্ব সমান থাকে বলে আয়তক্ষেত্রগুলির 
oie সমান হয়; কিন্তু ফ্রিকোয়েন্সী এক হয় না বলে তাদের উচ্চতা ভিন্ন হয়। 


FREQUENCIES শশী 


Posta আকার নিয়ম 127 আকার নিয়মের মতোই ; এখানেও 
75% নিয়ম মেনে চলতে হবে । এখানেও X অক্ষরেখাতে শ্রেণী ব্যবধানগুলি 


বসানো হয় | শ্রেণীর নিয় প্রান্ত ও উচ্চপ্রান্ত বসানোই যুক্তিযুক্ত | তারপর প্রতি 
ব্যবধানের মধ্যবিন্দুর উপর না বসিয়ে শ্রেণীর 


শ্রেণীর ফ্রিকোয়েন্দী এ শ্রেণী 
নিয় ও উত্চপ্রাপ্তের উপর Y অগ্রেখার একক amii ছুটি বিন্দু বসিয়ে একটি 
ইভাবে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের উপর নিদিষ্ট 


আয়তক্ষেত্ৰ আঁকতে হবে। এ 
ক্রিকোয়েন্সী অঙ্ষায়ী একটি ক'রে আয়তক্ষেত্ৰ আকলেই সম্পূর্ণ ছিস্টো গ্রামটি 


পাওয়া যাবে। 


১০ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


অনেক সময় প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্রের বাহু X অক্ষরেখা পর্যন্ত নামিয়ে না 
আনলেও চলে। শুধু এক প্রাস্তসীমা থেকে অপর প্রাস্তসীম! পর্যস্ত সরল 
রেখা টেনে যোগ করে পরবর্তী প্রান্ত সীমার frequency পর্যন্ত আবার ay টেনে, 
যোগ করলেই পূর্ণ হিস্টোগ্রামটি পাওয়া যাবে। 


একই অক্ষরেখার উপর একই বা বিভিন্ন বণ্টনের ছুটি বহুভুজ, ছুটি হিন্টোগ্রাম 
বা একটি বহুভুজ ও অপর একটি হিস্টোগ্রাম আকা যায়। সাধারণত: তুলনামূলক 
বিচার করার ক্ষেত্রে একসঙ্গে হিস্টোগ্রাম জাকা হয়। 


অবশ্য বহুভুজ ও হিস্টোগ্রামের মধ্যে তুলনামূলক বিচার ঠিক কর! যায় al | 
উভয়ের qea মূল্য আছে। তবে হিস্টোগ্রামে প্রত্যেকটি শ্রেণী ব্যবধানের ক্ষেত্র 
পূ্ণভাবে আয়তক্ষেত্রের সাহায্যে দেখান হয় বলে এটি বহুভুজ থেকে অপেক্ষাকৃত 
নিভুল। কিন্তু যে সমস্ত ক্ষেত্রে একই অক্ষরেখার উপর ছুটি বণ্টনের প্রকৃতির 
তুলনা করতে হয়, সে ক্ষেত্রে বহুভুজ অনেক বেশী সুবিধাজনক | হিন্টোগ্রামে' 
শ্রেণী ব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্সীর অন্গপাঁতের নিখুঁত ধারণ পাওয়া যায় | 


Fxercise. 1. 


1. Write the exact upper and lower limits of the 
following Scores ; 


72, 18, 185, 322, 1, 97. 

2, Write down (a) the exact lower and upper limits 
of the following class intervals and (b) the midpoint of 
each interval : 

45—47 155—159 157'5—162'5 0—9 ` 

iA 80 upto 90 13—14. 26—29 

3. Tabulate the following 25 Scores into two frequency 
distributions using (1) an interval of three and (2) an 
interval of 5 units. Begin the first interval with 60. 


ফিকোয়েজী ডিষ্টিবিউশ্যান ke 


Gl 6B TO hl IP 
67 71 76 78 67 
84, 163571776175155 77 
60M TR, 8B S60 AS 
(1... IP Ol TBS 2 


4, Tabulate the following 100 Scores into three 


frequency distrib 
Let the first interval begin with 45, 


utions, using intervals of 3, 5, and 10, 


units. 
68 46 74 78 103 7. RD IBY tly ASL 
78 78 65 75 90 86 86, 75. 103) 84: 
73. +70 79 Ol BS, 8D ASL OL 


58 86 72 84 Si eye 63074) 278 7452 
91 98 83 94 56 95 98 92 


15 TY AO) VF SE 
3 73 105 98 78 96 
87 85 93 90 86 72 96 85 


80 102 
86 101 90 73 86. 84 76 83 81 85 
184777155৮8 


5, Plot a Frequency Polygon of the 100 Scores in (4): 


1 of 10 Score units, Superimpose a 


interva 
Frequency Polygon using the same 


using an 
histogram upon the 


axes, 

6. Plot Frequency Polygon: 
) using in 
d distribution and plot the 


s for the two distributions 


of 25 Scores found in (3 tervals of 3 and 5 Score 


units, Smooth the Secon 
Smoothed ‘fs and the original sco’ 


——_ 


res on the same axes. 


॥ দুই 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা 


Central Tendency 


কৃতকগুলি RIs cate ফিকোয়েন্সী বণ্টনে সাজানোর পর তাদের 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা বা মাঝারী ঝৌকের মাপ নির্ণয় করা হর। এই কেন্দ্রীর 
প্রবণতা হ'ল এমন একটি মাপ যেটি সমস্ত স্কোরের প্রতিনিধিত্ব করতে পারে | 
এটা ধরে নেওয়| হয় যে, বিভিন্ন স্কোরের মধ্যে পার্থক্য থাকলেও যখন তাঁর! একটি 
বণ্টনের অন্তর্গত হয় তখন তাদের বন্টনের মাঝামাঝি জায়গাতে (কেন্দ্র ) যাঁবার 
একটা প্রবণতা থাকে । এটিই কেন্দ্রীয় প্রবণত|। এই কেন্দ্রীয় প্রবণতার 
সাহাযো স্কোরগুলির বা যে পরীক্ষার স্কোর, তার.একটা সামগ্রিক অথচ সংক্ষিপ্ত 
বিবরণ পাওয়। atal আবার ছুই বা ততোধিক দলের একটা তুলনামূলক বিচার 
এই কেন্দ্রীয় প্রবণতার সাহায্যে কর! চলে । সাধারণতঃ এই কেন্দ্রীয় প্রবণতার 
মাপ তিন ভাবে নির্ধারিত হয়ে থাকে_(১) Arithmetic Mean বা! গড় 
(২) Median বা মধ্যক এবং (৩) Mode বা সর্বোচ্চ শীর্ষ | 


১। মিন বা গড় নির্ণয়ের নিয়ম: কেন্দ্রীয় প্রবণতা পরিমাপের 
পদ্ধতিগুলির মধ্যে মিন-ই সবচেয়ে বেশী প্রচলিত। কতকগুলি সংখ্যা বা স্কোরের 
মিন বার করার পদ্ধতি হ'ল, এ সংখ্যা বা স্কোরগুলি সব যোগ করে যতগুলি সংখ্যা 
বা স্কোর আছে, তার সংখা। দিয়ে ভাগ Fal | এর স্বত্ত হ'ল-_ 

sX 


N 
[ এখানে সূ =মিন্‌, X= স্কোর, N= স্কোরের মোট সংখ্যা, X= 
স্কোরগুলির যোগফল ] 


কিন্ত যখন ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে স্কোরগুলি শ্রেণীতে বিভক্ত হ'য়ে সাজানো 
থাকে, তখন মিন্‌ নির্ণয় করার aq era 


M=2!% 
N 


[এখানে 5 মানে যোগফল, £ মানে ফ্রিকোয়েন্সী, X মানে প্রত্যেক শ্রেণী 
ব্যবধানের মধ্যবিন্ু এবং N মানে স্কোরের যোঁট সংখ্যা ] 


কেন্দ্রীয় প্রবণতা : - ১৩: 
উদাহরণ : প্রথম অধ্যায়ের 50টি স্কোরের ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের মিল, 


fata | 


waaa মধ্যবিন্দু (%) f fX. 
1951992 ₹---197-- SL 7 
TELE = BE = LEE 8542. 

A Mean=- En 
WE YEE ree 50 
TRON S22 oes e pO =170°80 
17527955177 eet OLS 
1701742, M2 reg Coen 
69-48-1671 
eode e e FTAA 648 
1554150 ye el l 628 
EEL = FE re জাজ, 304 
ME AOE 1A এ TE 441 
14014478282 aa 142 

N=50 8542 
মিডিয়ান নির্ণয়ের নিয়ম : অবিন্যস্ত স্কোরগুলিকে.ছোট থেকে বড় এই: 


রির ঠিক মাঝখানে যে স্কোরটি থাকে, তাই হ'ল: 
নিডিয়ান-বা মধ্যক | যেমন 7, 10, 8, ip, Da last depe er কনর 


মিডিয়ান_9১ তা নির্ণয় করা হয় এইভাবে_7১ 7, 8, (9) 10, 11, 121 

বিজোড় সংখ্যা-সম্পদ সারিতে মিডিয়ান সহজেই নির্ণয় করা যায়। কিন্ত 

জোড় সংখ্যা সম্পন্ন সারিতে ঠিক নত স্কোর অর্থাৎ মধ্যবিন্দুটি গঠন করে 
9' 


8,9, 110 11, 12,43 মিডিয়ান হবে 9 এবং 
1 
অর্থাৎ 2t 0 -95 


হিসেবে সাজিয়ে নিলে এই সা 


নিতে হয়| যেমন, 7 
10-এর ঠিক মাঝখানের স্কোরটি। 


অবিন্যন্ত স্কোরের মিডিয়ান নিণয় করার FS হ’ল :— 
মিডিয়ান=(স +, তম cata, যেখানে N হ’ল সারির মোট স্কোরের 
2 
7+1-তমবা 4g স্কোরটি। দ্বিতীয় ক্ষেত্রে 
2 


সংখ্যা। প্রথম ক্ষেত্রে মিডিয়ান= >= 


১৪ - মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
তা হ’ল 6+]-তম বা 3'5 তম স্কোরটি। 3'5 তম স্কোর হ’ল 3য় ও এ স্কোরের 


a 


মিন বা গড়। 
ফ্রিকোঁয়েন্সী বন্টনে বিন্যস্ত স্কোর সমূহের মিডিয়ান বার করার সুত্র হ’ল £ 


A 
মিডিয়ান বাঁ Mdn=L+i C) 
নিন 


[ এখানে [,-ঘে শ্রেণী ব্যবধানে মিডিয়ান আছে, তার AANT I : 
Necate স্কোর বা ফ্রিকোয়েন্দীর অর্ধেক | 
2 


FoL-aa নিচে যত শ্রেণী ব্যবধান আছে তাদের স্কোরের মোট 
সংখ্যা। 
fm=a শ্রেণী ব্যবধানে মিডিয়ান আছে, সেই শ্রেণীর স্কোর বা 
ফিকোয়েন্দীর সংখ্যা। 
i= শ্রেণী-ব্যবধানের দৈর্ঘ্য | 
মিডিয়ান বার করতে হ’লে প্রথমেই N বার করতে হবে। তারপরচবণ্টনের 
2 


নীচ থেকে ফ্রিকোযনেন্সীগুলি ক্রমান্বয়ে যোগ করে যেতে হবে যতক্ষণ q) N পাওয়া 
2 
যায়। এই সময় দেখতে হবে কোন্‌ শ্রেণী ব্যবধানে N সংখ্যক স্কোর শেষ হচ্ছে। 
2 


কারণ, সেই শ্রেণীব্যবধানেই মিডিয়ানটি থাকবে। এই শ্রেণীব্যবধানের maate 
হল_[। এই ব্যবধানের নীচের স্কোরগুলির ফ্রিকোয়েন্সীর যোগফলই হ'ল-- 
F আর যে ব্যবধানে L ধরা gaa? ব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্সী হল fm. | 
সবগুলি স্থির কর! হয়ে গেলে সুত্র প্রয়োগ করে মিডিয়ান নির্ণয় করা হয়। 
উদ্বাহরণ ২। উদাহরণ ১-এর N ছিল 50. 
অতএব => = 25. 
140-144 স্কোরের f ছিল 1, এখান থেকে £ গুলি উপরের দিকে ক্রমান্বয়ে 
যোগ করে যেতে হবে। দেখা গেল 1+34+24+44446 যোগ করলে 20 
হচ্ছে। কিন্তু তার পরেই 170-174 শ্রেণীতে £ হচ্ছে 10; এই 10-এর সঙ্গে 


কেন্দ্রীয় প্রবণতা ১৫ 


20 যোগ করলেই আমাদের তা 25 সংখ্যক স্কোর শেষ হচ্ছে। অতএব 
মিডিয়ান আছে 170-174 এই শ্রেণী ব্যবধানে | 

এই শ্রেণীর নিয় প্রান্ত, হ'ল_16950। চ হ'ল 20 আর  হ'ল__10, 
5; তাহ'লে Mdn হ’ল=169'50+5 (25—20) ; 

19 
=169'50 + 3x =169'50+2'50 =172°00 

মোড নির্ণয়ের নিয়ম 3 afge সারিতে “crude” q “empirical” 
মোড হ'ল নেই স্কোরটি যেটি সবচেয়ে বেশী বার এসেছে। যেমন 10, 11, 11, 
12, 13, 13, 18, 14, 13, 12, 13 এই সারিতে 13 স্কোরটি সবচেয়ে বেশী বার 
এসেছে । JOR এখানে crude mode হচ্চে 13; কিন্তু স্কোরগুলি যখন 
শ্রেণীতে সাজান! থাকে, তখন যে শ্রেণীর ফিকোয়েন্সী সবচেয়ে বেশী, সেই 
শ্রেণীর মধ্যবিন্দুকে crude mode ধরা হয় উদাহরণ > থেকে দেখা যায় এ 
বণ্টনে সবোচ্চ ফ্রিকোয়েন্দী_10 £ অতএব এ বণ্টনের Crude mode হ’'ল— 
170-174 শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্তু 172. 

কোন ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের True mode বলতে বোঝায় সেই বিন্দু 
যেখানে স্কোরের বণ্টনে সব চেয়ে বেশী পরিমাণে স্কোর কেন্দ্রীভূত হয়েছে | 
True এবং Crude মোডের পার্থক্য এই যে, True মোড বলতে যে কোন 
ফিকোয়েন্সী বণ্টনের সবোচ্চ শিখরটিকে বোঝায় । এদিক দিয়ে দেখতে গেলে 
Crude মোড প্রায় True মোডের কাছাকাছি আসে । তবে crude মোড হ'ল 
ada বাঁ শিখরটি AIH একটা স্থল ধারণা আর True মোড হ'ল হুন্ষ্ম গণনা। 

True mode নির্ণয়ের স্ত্র হল, Mode=3mdn—2 mean. 

উদীহরণ-১ থেকে mean 12080, median=172'00 ; 

71242775985 
_ 516:00— 34160 
= 17440 

যর সংক্ষিপ্ত পন্থ! ( Short method of mean calcula- 
ন যখন স্কোরের সংখ্যা বেশী হয়, তখন একটি সংক্ষিপ্ত 
| এই পদ্ধতিতে পরিশ্রমও কম, সময়ও বেশী লাগে 
{ৱি স্থানে একটি কল্পিত মিন ধরেই নেওয়া হয় এবং 


isa 


মিন নি 
tion) £ ফ্রিকোয়েন্দী বণ্ট% 
উপায়ে মিন নির্ণয় করা হয় 
না। এই পদ্ধতিতে মাঝাম 


৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


পরে অঙ্ক কষে এই ধারণার তুল ত্রুটির ( কম বেশী) সংশোধন PA নেওয়া 
al | 

যে শ্রেণীতে mra সবচেয়ে বেশী, সেই শ্রেণীর মধ্যবিন্দুকে 
Assumed Mean (AM) ধরে নেওয়া হয় । ১ নং উদাহরণ অবলম্বনে সহজ 
উপায়ে মিন নির্ণয় করে দেখানো হল : 


শ্রেণীব্যবধান মধ্যবিন্দু, 

x (Mid Pr) f zi {x 
195—199 197 1 +5 +5 
190--194 192 27714 +8 
185—189 187 4 +3 +12 
180—184 182 5 +2 +10 
175—179 177 ৪4 না নান, 

+43 
170—174 172 10 0 0 
165—169 . 167 6 | —6 
160—164 162 4 = 5) 
155—159 157 4 5) —i2 
150—154 152 2 —4 aS 
145—149 147 3 —5 —15 
140—144 142 1 —6 —6 
—55 
N=50 Sfx =—13 


এখানে AM হ'ল_-172 কারণ 170—174 এই শ্রেণীব্যবধানের É 
সবচেয়ে বেশী। সংক্ষিপ্ত উপায়ে মিন নির্ণয়ের ত্র হল__ 


Mean =Am+Ci. 
[ AM= কল্পিত গড় =172 ] 


i= শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবর্তী দূরত্ব-5 ] 
Mean = 172~'24 ৮55172২1202 17080 


কেন্দ্ৰীয় প্রবণতা ১৭ 


x! নির্ণয় করার পদ্ধতি: যে শ্রেণী ব্যবধানে AM থাকে, সেই: শ্রেণীর 
মধ্যবিন্দু থেকে অপর শ্রেণীর মধ্যবিন্ুগুলির দূরত্ব ( deviations ) এককের মান- 
দণ্ডে লিখে যেতে হয়| প্রতিক্ষেত্রে Mid pt. থেকে Am বাদ দিলেই x’ পাওয়া 
যাবে। ওপরের দিকে এই দূরত্ব ক্রমপর্যায়ে বেড়ে চলে এবং নীচের দিকে ক্রম- 


“ পর্যায়ে কমে আসে । উধ্বগিতির- দূরত্বকে Positive এবং নিক্লগতির দূর ত্বকে 


Negative fox দিয়ে প্রকাশ করা হয়। x’ প্রথমে যত পাওয়া যায়, সাধারণ 
উৎপাদক al সচরাচর ৭" এর সমান দিয়ে ভাগ করে এককটি পাওয়া যায়। 

tx’ নির্ণয় : প্রতিটি শ্রেণীব্যবধানের £কে প্রতি x’ দিয়ে গুণ করলে fx’ 
পাওয়া যায়। এর কিছুটা অংশ Positive, আবার কিছুটা Negative | 
এদের যোগফল অর্থাৎ Sfx’ কে N দিয়ে ভাগ করলেই C বা Correction 


পাওয়া যাবে। 
কখন কোন্টি ব্যবহার করতে হবেঃ 


মিন ব্যবহার করতে হয়__ 
(১) যখন ফ্রিকোয়েন্সী বন্টনটি প্রায় নর্মাল বা শ্বাভাবিক হয়। 


(২) যখন আমরা সবচেয়ে নির্ভরযোগ্য একটি কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপ 
চাই। মিন, মিডিয়ান ও মোড এই তিনটি crate প্রবণতার মধ্যে মিনই সবচেয়ে 
নির্ভরযোগ্য এবং নিতুল। 

(৩) যখন পরে অন্যান্য পরিমাপ ( যেমন S D বাআদর্শ বিচ্যুতি, IZAT ) 
জানা প্রয়োজন হ'য়ে পড়ে । আরো বহু পরিমাপ মিন-এর উপর নির্ভরশীল | 

(৪) যখন আমরা প্রত্যেকটি স্কোরের ওজন একই বলে ধরে নিই। মিন 


Afa করার সময় প্রত্যেকটি স্কোরের সমান ওজন আছে বলে ধরে নেওয়া! হচ্ছে। 


মিডিয়ান ব্যবহার করতে হয় 
(১) waa বন্টনটির ঠিক মধ্যবিন্দুটি ( অর্থাৎ ৫০% স্থান ) জানা প্রয়োজন 


হয়ে পড়ে। - 
(২) যখন WEARS চরম স্কোর থাকে অর্থাৎ বণ্টনটি “Ee! ( Skewed ) 


থাকে। 
(৩) যখন আমরা জানতে চাই যে, বণ্টনের মধ্যে ক্ষেত্রগুলি উপরের অর্ধে 


আছে না৷ নীচের অর্ধে আছে। 
(৪) ধন অসম্পূর্ণ বন্টনের জন্য মিন নির্ণয় করা যায় al | 


(৫) যখন দীর্ঘ গণনা বা হিসেব করার সময়ের অভাব থাকে। 
11 


ies 


১৮১. মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


মোড ব্যবহার করতে হয়_ 
(১) যখন সবচেয়ে তাড়াতাড়ি নির্ণয় করা যায় এমন তিক কেন্দ্রীয় প্রবণতার 


পরিমাপের দরকার হয়। 


(২) যখন কেন্দ্রীয় প্রবণতার একটা সাধারণ বা চলতি পরিমাপ হলেই কাজ 


চলে যায়। 


He) ‘যখন আমরা জানতে চাই কোন্‌ স্কোরটি (বা দৃষ্টান্ত, ফ্যাশন, পোশাক- 


পরিচ্ছদ) বণ্টনের মধ্যে সবচেয়ে বেশী বার দেখা! গেছে। 


Exercise 2 


1. Calculate the mean, median and mode for the following 


frequency distributions. 


(a) Scores f(b) Scores 


the Mean, 
70—71——2 
68—69——2 
66—67——3 
64—65——4 
62—63——6 
60—61——7 
58—59——5 
56—57——4 
54—55—3 
52—53——2 
50—51——1 
N=39 


Use the short method in computing 


85—89——1 
80 —84——4 
75—79——5 
70—74——7 
6569 ——6 
60—64—--3 
55—59——2 
50—54——2 

N=30 


£ (c) . Scores f 


100—109—5 
90— 99—9 
8০ 89—14 
70— 79—19 
60—/ 65—21 
50— 59—30 
40— 49—25 
30— 39—15 
20— 29—10 
10— 19— 8 
0— 9-6 


N=162 


, সম্পন্ন বা সমজাতীয় বন্ধ বা ব্যক্তি দি 


A ও EDUCATION Fos 
á AN 8? # 


2. 
5 Deptt of Extension 2). 
A ses zi 


৯ 680 ৯ 


॥ তিন ॥ 
বিষমতার পরিমাপ 


Measures of Variability 


আগেকার, অধ্যায়ে আমরা গড় (Average) নির্ণয় করতে শিখেছি। কিন্ত 
কোন দলের গড় নির্ণয় করার পর দেখা যেতে পারে সেই দলের কোন একজন 
লোকের নম্বর হয় তো গড় নম্বরের সঙ্গে এক হচ্ছে না কিছুটা পৃথক হচ্ছে। সে 
ক্ষেত্রে গড় বা কেন্দ্রীয় প্রবণতা জানা থাকলেই বিভিন্ন ব্যক্তির নম্বরের বৈশিষ্ট্য 
সঠিকভাবে জানা যায় না। ৃ 

একটা উদাহরণ দিয়ে বোঝান TE | ধরা যাক 50টি ছেলেকে ও 50টি 
মেয়েকে অঙ্কের একটি অভীক্ষা দেওয়া হ'ল | ছেলেদের নম্বরের মিন হ’ল_34'6 
আর মেয়েদের 3451 এখানে মিনের দিক থেকে ছেলে ও মেয়েদের স্কোরের 
পার্থক্য খুবই কম, নেই বললেও চলে! কিন্ত যদি এমন হয় যে, ছেলেদের স্কোর 
15 থেকে শুরু করে 51 পর্যন্ত আর মেয়েদের স্কোর 19 থেকে 4৮ পর্যন্ত বিস্তৃত। 
এদিক দিয়ে স্কোরগুলির মধ্যে বেশ পার্থক্য আছে বলতে হবে। ছেলেদের স্কোর 
গুলির দূরত্ব (51—15) বা 36 আর মেয়েদের (45—19) বা 261 এর থেকে 
বোঝা ষাবে মেয়েদের চেয়ে ছেলেদের নম্বরের বিস্তৃতি অনেক বেশী। পরি- 

ংখ্যানের হিসেবে বলতে গেলে ছেলেদের স্কোর মেয়েদের স্কোরের চেয়ে বেশী 

বৈষমাপূর্ণ বা Variable |  বিষমতা বা. Variability কথাটির অর্থহ'ল 
atrofia তাদের calle প্রবণতার চারিদিকের FETS | দলটি যদি সমগ্তণ 
য় গঠিত হয়, তবে তাদের বিষমতার 
পরিমাণ কম হয়। কিন্ত দলের wage বিভিন্ন বাক্তি বা বস্তুর মধ্যে যত বেশী 
পার্থক্য থাকবে, তাদের বিষমতার পরিমাণও তত বাড়বে। 

বিষমতা সচরাচর চার প্রকারে প্রকাশ করা হয়। যথা--(১) রেঞ্জ 
(Range), (2) মিন বিচ্যুতি (Mean Deviation, MD A D), 
(৩ সমক বা আদর্শ ৰিচ্যুতি (Standard Deviation বা S D) এবং 
(s) চতুর্থাংশ বিচ্যুতি (Quartile Deviation বা QD) 


২০. মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


1. GAS (Range): রেঞ্জ va স্কোরগুলি কতদূর পর্যন্ত ছড়িয়ে আছে 
তার মাপ। কোন একটি বণ্টনের বৃহত্তম স্কোর থেকে ক্ষুদ্রতম স্কোরটি বাদ দিলে 
রেঞ্জ পাওয়া যায়। এর সাহায্যে ছুটি দল কি ভাবে ছড়িয়ে আছে তার একটা 
তুলনামূলক পরিচয় পাওয়া যায়। আমরা আগেই দেখেছি যে, ছুটি দলের N 
এবং Mean এক হলেও বিস্তৃতির দিক দিয়ে যথেষ্ট পার্থক্য থাকতে পারে | 
নীচের ছবিটিতে দেখা যাচ্ছে A গুপের Range হ’ল 60=(80—20) আর B 
গ্রুপের 20=(60—40)1 কিন্তু ছুটি গুপেরই মোট সংখ্যা (N) এবং Mean 
(=50) সমান । অথচ A গপ, B গ.প অপেক্ষা, বেশী বিস্তৃত waN যখন 
অল্প হয় এবং বণ্টনের মাঝে মাঝে যদি লঙ্গা-ফীক থাকে তখন বিবমতা নির্ণয়ে 
Gare প্রকৃষ্ট মাস হিসেবে গ্রহ্ণ-করা চলে al | 


20 30 40 50 60 7০ 80 


2. মিন বিচ্যুতি বা গড় বিচ্যুতি (M D or AD ): কোন বণ্টনের 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা (সাধাংণতঃ মিন, কখনও কখনও মিডিয়ান ও মৌড ) থেকে 
তার প্রত্যেকটি স্কোরের যে বিচ্যুতি; সেই বিচ্যুতি সমূহের গড় বা মিনকেই 
গড় বিচ্যুতি বলা হয়। গড় বিচ্যুতি নির্ণয় করার সময় বিচ্যুতিগুলির ধনাত্মক ও 
খণাত্মুক চিহ্ৃগুলি ধরা হয়। সব সময় বিচ্যুতিগুলির ধনমূলক মান (absolute 


value ) ধরে নিয়ে তাদের মিন নির্ণয় কর! za l 
উদাহরণ দিয়ে বোঝান যাক 8 


যদি বণ্টনটি অবিন্যন্ত (ungrouped) থাকে, তবে প্রথমে মিন থেকে প্রতিটি 
স্কোরের বিচ্যুতি বার করতে হবে। সু যদি স্থোরটি হয় আর M যদি. মিন হয় 
তবে বিচ্যুতি বা X=K—M | wey বিদ্বোগফলের pe = চিহ্ন অগ্রাহা হয় । 
এখন X এর যোগফলকেই N দিয়ে ভাগ করলেই M Dat A D বার হবে| 


faaqeta পরিমাপ śś 


5টি cata আছে, 6,8, 10, 12, 14 এবং তাদের M D নির্ণয় করতে 
হবে। এখন স্কৌরগুলির মিন হ'ল 109 মিন থেকে প্রতি স্কৌরের বিচ্যুতি হ'লঃ 
6-10--4, 8—10=—2, 10—10=0, 12—10=2, এবং 
14-10--4 aitas চিহ্ন বাদ দিয়ে বিচ্)তিগুলির যোগফল হ'ল 4+2+0+ 
244 বা 12; অতএব M D হ'ল 125 বা 2401 তাহলে অবিস্তস্ত 


স্বোরের MD নির্ণয় করার TA হ'ল £ 
11 আম ত= যোগফল, ১11 বিচ্যুতিগুলির চিহ্ন নিরপেক্ষ যোগফল 
N এবং N হ'ল স্কোরের মোট সংখ্যা | 
fang বণ্টনের M D নিৰ্ণয় £ 
উদাহরণ 
x Mid pt. f a fx, 

195—199 197 1 26'20 26°20 

190 —194 192 2 2120 42140 

185—189 187 4 16520 6480 

18 —184 189 5 1120 56:00 

175—179 177 8 6:20 49:60 

170—174 172 10 1:20 12:00 

165—169 167 6 —380  —22;80 

160—164 162 4 —8'80 9520 

155—159 157 —1380 —3520 

150—154 152 2 —1889  —37:60 

145—149 147 3 —2380 —7140 

140—144 142 1 —28'80 —28'80 
. N=50 502'00 

টি, ছি) 

MD= = 50 =1004 


_স্কোরগুলি শ্রেণীতে সাজানো থাকে বলে মিন থেকে 
নির্ণয় করা যায় না। তাই মিন থেকে প্রতিটি শ্রেণীর 
fq করা হয়| উপরের উদদাহরণের অঙ্কটির মিন 


এনর্ণয় করার নিয়ম £ 


প্রতিটি স্কোরের বিচ্যুতি 
অধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি বা দূরত্ব নি 


a মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


হল 170801 x সারি নির্ণয় করা হয়েছে শ্রেণীর মধ্যবিন্দু থেকে 17080 বিয়োগ 
করে (Mid. point—mean) | তারপর প্রতিটি বিচ্যুতিকে (কে) সেই শ্রেণীর 
£ দিয়ে গুণ করে fx সারি নির্ণয় কর! হয়েছে। fx সারিতে নীচের দিকে যদিও 
খণাত্মক সংখ্যা পাওয়া গেছে, তবুও fx এর যোগফল (5) নির্ণয় করার সময় 
‘ee মূলক' সমস্ত! বাদ দেওয়া হয়েছে। চিহ্ন নিরপেক্ষ £x-এর যোগফলকে N 
দিয়ে ভাগ করতেই MD বের হল। এর স্থত্র হ'ল :__ 


_ Sifx1 
MD ae 


*। সমক বা আদর্শ বিচ্যুতি (SD): পরিসংখ্যান era MD অপেক্ষা 
SDa ব্যবহারই বহুল প্রচারিত। এটিও //D-র মত একটি দলের মিন থেকে 
স্কোরগুলির বিচ্যুতির, একরকম গড়। AD ব| MD নির্ণয়ে গাণিতিক fez 
বাদ দেওয়া হয়। ফলে এই পরিমাপটি কিছু ক্রটিপুণ হবেই | কিন্তু 5-নিৰ্ণয় 
করার সময় চিহগুলি ধরা হয়। এই গাণিতিক frea aaf দূর করার জন্য 
বিছ্যতিগুলিকে (x গুলিকে ) বর্গ করে নেওয়া হয়। এর ফলে বিচ্যতিগুলির 
সবগুলিই ধনাত্মক হয়। এইগুলি যোগ করে যোগফলকে মোট সংখ্যা (N) দিয়ে 
ভাগ করা হয়। তারপর সেই ভাগফলের বর্গমূল (square root) বার করা হয় 
এবং তার ফলে যে সংখ্যাটি পাওয়া যায় তাকেই আদর্শ বিচ্যুতি বা SD বলে। 


S. D. কে সাধারণতঃ ৫ (দিগমা) নামক একটি গ্রীক অক্ষরের সাহায্যে সংক্ষেপে 
প্রকাশ করা হয়। 


[ মিন থেকে নম্বরগুলির দূরত্বের বর্গ নির্ণয় করে গড় বার করলে Variance 
পাওয়া যায়। Variance এর বর্গমূল নির্ণয় করলেই SD পাওয়া ata | 


অবিন্যস্ত স্কোরের sp নিৰ্ণয় £ 


ধরা যাকৃ_6, 8, 10, 12, এবং 14 এই 5টি স্কোরের SD নির্ণয় করতে হবে ) 
প্রথমেই স্কোরগুলির মিন নির্ণয় করতে হবে | তারপর প্রত্যেকটি স্কোর থেকে 
মিনের বিচ্যুতি নির্ণয় করতে হবে (x)| এরপর বিচ্যুতির বর্গ নির্ণয় করতে হবে 
(2) বর্গকলগুলিকে যোগ করতে হবে (Ix?) এ ষোগকলকে স্কোরের 


মোট সংখ্যা ৰ! N দিয়ে ভাগ করতে হবে| এ ভাগফলের বর্গমূল নির্ণয় করলেই 
SD বা a বের হয়ে atta | 


বিষমতার পরিমাপ _' ae 
উদাহরণ £ 
x x=(X—M) xy S.D= N =x? 
6 pe 16 N 
রা 4 = 
10 9 নিউ NE 
ue 2 4 =283 
14 4 16 
Mean = 100°00 sx2=40 
শ্রেণীবদ্ধ স্কোরের SD নির্ণয় 
(ক) যখন SHAT স্কোর থাকে £ 
Briza’ £ 
X f x fx fx°(= fx.x) 
17 2 38 76 28:88 
15 1 5 324 
18 poe 2) ১:79 
11 তি ৪৪ 19:36 
N=10 sfx? =51°60 
z 8, 
Sfx 517 nee 


Mean=13'2 SD= a NT 10 

নেক বেশী থাকে, তখন অন্য এক পদ্ধতিতে ৮ 

ত প্রত্যেক শ্রেণী ব্যবধানের মগ্যবিন্দু থেকে মিনের 
এই পদ্ধতিতে SD নির্ণয় করার WE হ'ল £_ 


(a) খন স্কোরের সংখ্যা অ 
নির্ণয় কর! হয়। এই পদ্ধতি 
বিচ্যুতি বার করে নিতে হয়। 


DENEA Wee fle 


তত ; নে 
* The formula for 0 by the Short Method is 


in which six2 is the Su 
aken from the assumed mean. 
d i is the class interval, 


s interval an 
[Garrett— Statistics in Psychology 


interval, ti 
in unite’ of clas 


_ Tz 
Cie 


m of Squared deviations in units of class 
G2 is the Squared correction 


& Education Pp. 52-53) 


as মানসিক ও শিক্ষাগত যৃল্যায়ন 
একটি উদাহরণ দিয়ে বোঝানো যাক__[ Short method ] 


x Mid pt. f x fx” fx 
195—199 197 1 5 25 
190—194 192 2 4 8 32 
185—189 187 4 3 12 34 
180—184 182 5 2 10 20 
175—179 177 8 1 8(+43) 8 
170—174 172 10 0 0 0 
165—169 167 51657184৮56 6 
160—164 162 Oe 16 
155—159 157 4. —3. —12 36 
150—154. 152 2 —4 ER 32 
145—149 147 3- —5 j5 75 
140 - 144 142 1-6 —6(-55) 36 

N=50 Bfix“=—]25 fx? = 322 
[কিঃ সারি পর্যন্ত মিন নির্ণয় করার পদ্ধতির মত। 
এখানে AM=172'00 i=5 N=50 


Mean=170'80 sfx 5322 C=correction (মিন নির্ণয় করার 


সময় যে ০ ছিল তাই ) 


=5 /6'44_0576 
=5 /6°3824 
৯52525৯1263 


বিষমতার পরিমাপ 


২৫ 


কল্পিত গড় থেকে বিচ্যুতি না ধরে যদি আসল গড় ( Arithmetic mean ) 
থেকে বিচ্যুতি ধরা হয়, তবে S D নির্ণয়ে অনেক অস্থবিধা হয় | এরকম ক্ষেত্রে 
প্রায়ই হিসাবগুলি অত্যন্ত দীর্ঘ হয় এবং দশমিক স্থানবিশিষ্ট রাশি থাকে | 
এটিকে Long Method বলা হয়। তবে এই পদ্ধতি অপেক্ষা Short method 


সহজ | 


x 
195 — 199 
190 —194 
185— 189 
180—184 
175—179 
170—174 
165—169 
160—164 
155 159 
150 - 154 
145—149 
140—144 


SD= 


এ ছাড়া কাচা নম্বর থে? 
আছে। এই পদ্ধতিতে স্কো 


না। Assumed 


একই ue | c=M—O=M, 
চির 
o= f= =N 


Long method-এর উদাহরণ 


mid pt f X 
197 1 26:20 
192 2 2120 
187 4 1620 
182 5 1120 
177 8 620 
172 +10 120 
167 6 880 
162 47880 
15. 4 —1380 
152 2 —1880 
147 3 —23'80 
142 1 —28'80 

` N=50 
Mean =170'80 


Mean O (zero) তে ধরা হয়। 


fx fx* 

26°20 68644 
42°40 898'88 
6480 104976 
5600 92720 
49160 30752 
12100 1440 
—22'80 86°64 
—35°20 30976 
55:20 76176 
— 37°60 70685 
—7140 167932 
—28'80 82944 


50200 7978:00 


TERS 79767 

ae _ Jay = 1263 

কও ০ USD বার করার আর একটি পদ্ধতি 
রগুলিকে ক্রমান্থসারে সাজাবার কোন দরকার হয় 


সেই ক্ষেত্রে বিচ্যুতি ও স্কোর 


এই পদ্ধতিতে SD নির্ণয় করার সুত্র হল £__ 


২৬ - মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


=x (Sx \2 
আবার M-aa বলে বসালে কতটি দাড়ায়: ar _ (FE) 
= (SOF 
N 
একটি উদাহরণ দেওয়া যাক 2-_ 
Scores (X) x (or X) x” (or X?) 
18 18 324 
25 25 625 
21 21 441 
19 19 361 
27 27 729 
31 31. 961 
22 22 484 
25 25 625 
28 28 784 
20 20 400 
236 236 5734 
AM=O, 
M= “6 236 N=10. 
C=236—0 
=236. 
C= 55696 = 2 
4০৯ NES Sere, 2631 
বান a a 
৯405. 


৪1 চতুর্থাংশ বিচাতি (3): কেনি এটি বটনের স্কোরগু লিকে চারভাগে 


SE করলে আমরা একচতুর্বাংল বর পাই (এই রকম প্রথম চতুর্থাংশকে বলা 


বিষমতার পরিমাপ হন 


হয় 25th. শতাংশ (Percentile) বা Qı বা first-Quartile, এই বিন্দুর 
নীচে স্কোর সমূহের 25% আছে। দ্বিতীয় চতুখাংশ হল Qs বা Median ; 
তিন চতুর্থাংশ হ’ল 75th Percentile বা Qs ( Third Quartile) যার 
নীচে শতকরা 75 টি স্কোর আছে। চতুর্থাংশ বিচ্যুতি হল প্রথম চতুর্থাংশ (Qa) 
ও তিন চতুর্থাংশ (Qs) এর মধ্যবর্তী বিন্দু। এর সুত্র হল :_ 


০০৮2৫, 


Q, ও Q বার করার সময় যে উপায়ে Median বের করা হয়, সেই 
উপায়ই অবলম্বন করা হয়। তবে Median নির্ণয় করার সম ধরা হয় কারণ 


Median নম্বরের স্কেলে 50তম Percentile! Qi fafa করার সময় N 


4 
গণনা করতে হয় এবং Qs fata করার সময় an গণনা করতে হয়। 


N 
Q নির্ণয়ের সুত্র হ'ল 20511 cum f, 


= xi 


fo 
3N 
Qs নির্ণয়ের স্থত্র হ'ল :—Qs=1+ eum 21 
X1 
fy 


এখানে 1= 68 ধাপে নির্দিষ্ট Quartile গড়ে, তাহার faa সীমা। 
f= ধাপে উক্ত Quartile পড়ে, তাহার পূর্বের বনি 


সমষ্টি । 
f= যে ধাপে Quartile পড়ে 


i= শ্ৰেণী-ব্যব্ধান। 
কেন্দ্রীয় প্রবণতার অধ্যায়ে ১নং উদাহরণে 


সে ধাপের £ 


রঃ 3. ০9750. 
` _12:50 A 
1250—10 
-Q = 159°50+5 [EEN] 


= 
২৮ মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


=159:50+ 5x290 150504 ae =159504+3'12 
= 16262. 
Q,=1745045 87 2 30) _ 17450457 174504 95 


174'50+4'69=179'19 


+. Q= QQ _176'19—192'62 _16'57 
2 2 pep 


8'28 


বিস্তৃতির সহগ ( Co-efficient of Variation—V):—cata বণ্টনের 
নবরগুলির যে একক ০ বা! Qree সেই এককে প্রকাশ করা হয়। দুটি বণ্টনের 
Mean যদি একই বা প্রায় একই হয়, তবে এ বণ্টন দুটির ০ দেখে দল দু'টির 
বিস্তৃতির তুলন। করা হয়। কিন্তু যদি M বিভিন্ন হয়, কিংব। একটি বন্টনের M ও 
যে একক, AIGA ও ০ সেই একক থেকে ভিন্ন তখন দল দুটির বিস্তৃতির 
তুলনা করা হয় Co-efficient of Variation বা V দ্বারা ।. V'a কিন্ত 
কোন একক থাকে না। V নির্ণয় করার স্থত্রহল :__ 

100০ 

প্রাকৃতিক পরিমাপ ইত্যাদি তুলন। করার সময় V ব্যবহার করা যেতে 

পাবে। Ratio স্কেল দুই রকম অবস্থায় হতে পারে_-(১) 


এবং ০ এর একক বিভিন্ন এবং (২) যখন ছুটি দলের M এবং 
কিন্ত Mean বিভিন্ন | 


যখন ছুটি দলের M 
ত এর একক একই 


কখন কোনটি ব্যবহার করতে হবেঃ 
CAS ব্যবহার করতে হয় 


(১) যখন স্কোরগুলি এত ক 


মবা এত বেশী ছড়ানে| থাকে ca অন্য কোন 
বিষমতা পরিমাপ করার প্রয়োজন 


হয়না 
২) যখন গ্কোর গুলির কতদূর পর্যন্ত 
প্রয়োজন হয়। 


(৩) 


ছড়ানো আছে, কেবলমাত্র তা জানারই 


যখন দ্রুততম বিষমতার পরিমাপটি জানা প্রয়োজন হয়। 


| 


বিষমতার পরিমাপ ২৯ 


৫ ব্যবহার করতে হয়ঃ 
(১) যখন মিডিয়ানটি কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপ দেয়। 
(২) যখন apa বেশ ছড়ানো থাকে বা প্রান্তে এমন সব নম্বর থাকে A 


একে অযথা AGAAS করে | 
(৩) যখন বণ্টনটর মাঝের 50% এর খবর জানা! প্রয়োজন ZT | 


AD ব্যবহার করতে হয় £ 

(১) যখন সকল নম্বরের সব বিস্তৃতির পরিমাপ জানা প্রয়োজন হয় 

(২) যখন বিছ্যুতির মাত্রা অত্যন্ত বেশী বা ‘কম এই উভয় প্রকার স্কোরই 
থাকে এবং বিচ্যুতির গড়ের উপর প্রভাব বিস্তার করে| অথবা বলা যেতে পারে 


যখন প্রান্তীয় 'বস্তৃতি «কে প্রভাবান্বিত TA | 


৪1) ব্যবহার করতে হয় 2 
বচেয়ে নির্ভরযোগ্য পরিমাপটি আন! প্রয়োজন RT | 


(১) যখন বিষমতার স 
‘বিষমতার উপর আন্নপাতিকভাবে বেশী 


(২) যখন প্রান্তীয় বিস্তৃতিগুলি 


প্রভাব বিস্তার করে। 

(৩ যখন সহপরিবর্তনের মান এবং পরিসংখ্যানের অন্যান্য তথ্য নির্ণয় 
প্রয়োজন হয়! : 
মাপগুলির পারস্পরিক সম্বন্ধ ঃ 
(Normal distribution ) বিভিন্ন বিষমতার 
জ পাওয়া যায়। সেগুলির সুত্র হ'ল। í 


বিষমতার পরি 
স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে 
মধ্যে একটা পারস্পরিক সম্বন্ধ xt 
Q='845 6, 6740০. 
05077 
= 1483 Q= 1253 AD: 


সমষ্টিগত ( Combined ) মিন এবং S নির্ণয় করার সত্র £_ 


মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
[যখন M, M, ইত্যাদি বিভিন্ন দলের মিন এবং 
| Ni No ইত্যাদি সেই সেই দলের £ এর যোগফল ] 
0 comb= j Nilo? +d, +N (od) 
N 
যখন ০,=প্রথম দলের SD. 
০2= দ্বিতীয় দলের SD. 
d,=(M,—M comb) 
d.=(M.—M comb) 
NEN, N+... 


Exercise— 3 


l. Find out the A D and S D of the following scores :— 
2, 50, 56, 68, 65, 62, 57, 70, 

2. In sample X(N= 150, M=120 and o=20 
Y(M=75), M=126 and c= 
of X and Y 
225 cases ? 


; in sample 
22. What are the Mean and S D 


when combined Into one distribution of 


3. Find out the A D, Qand SD of 


the frequency distri- 
butions in Q. No, 1. Exercise—2., 


4. Calculate the Coefficients of Variation for the following 
traits £ ০০০ 


৩৯ 


বিষমতার পরিমাপ 


į 9]10৮3৮/১ Jsou ou} SI Pe YANYA S.A 1147 Aq pospnf 
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॥ চার ॥ 
ক্রমসমগ্লিমুলক বা! কিউযুযুলেটিত বণ্টন 
ও 
অন্যান্য bag পদ্ধতি - 
| (Cumulative Distribution & other Graphic Methods) 
কোন একটি ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনকে কিভাবে হেক্টোগ্রাম বা ফ্রিকোয়েন্দী 
পলিগনের সাহায্যে রেখাচিত্রে ফেলা যায়, আমরা আগেই সে বিষয়ে আলোচনা 
করেছি। ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনকে আরো! বিভিন্নভাবে চিত্রায়িত করা সম্ভব । এর 
জন্য বিভিন্ন পদ্ধতি আছে। তার মধ্যে একটি হ'ল ক্রমসমষ্টিমূলক বণ্টনের রেখা- 
চিত্র বা Cumulative Frequency Graph| এই গ্রাফের বিশেষত্ব হ'ল-- 
এতে বণ্টনেরফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে পর পর যোগ করে যেতে হয় | যখন পরিমাপক 
স্কেলের কোন একটি বিন্দুর ঠিক নীচে কতকগুলি স্কোর আছে, তার সমষ্টিকে 
জানার প্রয়োজন হয়, তখন এই পদ্ধতিটি অবলম্বন কর! হয়। 
কোন একটি বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সী গুলিকে কিভাবে ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকো- 
য়েন্দীতে নিয়ে যাওয়া হয়, তার উদাহরণ দেওয়া হ'ল: 
উদা--১৪ শ্রেণী ব্যবধান ফ্িকোয়েন্সী ক্রমসমষ্িমূলক ফ্রিকোয়েন্দী 


X f Cum £ 
195—199 ... 1 50 
190—19%4 ... 2 49 
185—189 «.. 4 47 
180—184 ... 5 43 
175—179 ... 8 38 
170—174 «.. 10 30 
165—169 ... 6 20 
160—164 ... 4 14 
155 -159 ... 4 10 
150—154 ... 2 6 
145—149 ... 3 4 
140—144 ... 1 1 


N=50 


\ ক্রমসমষ্টিমূলক বা কিউম্যুলেটিভ বণ্টন Re 


ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী নির্ণয় করার সময় ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে নীচে 
থেকে উপর দিকে পর পর যৌগ করে যেতে হয়। প্রথম শ্রেণীব্যবধানের: cf হল 
1, দ্বিতীয়ের 143, তৃতীয়ের 14342 ইত্যাদি। এইভাবে সর্বোচ্চ 
শ্রেণীব্যবধানের cf দাড়াল 50 ( N এর সমান )। 

এখন ব্টনটির শ্রেণীব্যবধানগুলি X অক্ষে এবং ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সী- 
গুলিকে Y অক্ষে বসালে ইংরেজী 5'এর মতো একটি রেখাচিত্র পাওয়া যাবে। 
একেই বলে কিউম্যুলেটিভ ফ্রিকোয়েন্দী গ্রাফ। এই রেখাচিত্র আকবার সময় 
qa আকবার প্রায় সব নিয়মগ্ডুলিই মেনে চলতে হয়। কিন্তু বহুভুজে 
ফ্রিকোয়েন্দীটি বসানো হ'ত সেই শ্রেণী বাবধানের মধ্যবিন্দুর উপর ; এই 
লেখাচিত্রে ০৫:০৫ বসাতে হয় এ শ্রেণী ব্যবধানের Sg সীমার (upper-limit) | 
রেখা স্পর্শ করার জন্য প্রথম শরেণীব্যবধানের নিয় প্রান্তপীমার 0 


“রেখাটি KX অক্ষ 
স্কোর ধরে সুরু করতে হবে, এবং রেখাঁটি শেষ হবে সবশেষ শ্রেণীবব্যধানের 
উচ্চ প্রান্তসীমায়। 
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ক্রমসম্িনুলক শতকরা রেখাচিত্র বা ওজীইভ (Cumulative 
percentage curve OF Ogive) ` 
সঙ্গে ক্রমণমষ্টিমূলক শতকর! রেখাচিত্রের 


ক্রমদমন্টিমূলক রেখাচিত্রের 
পাৰ্থক্য এই যে এখানে ফ্রিকোয়েন্দীগুলি পর :পর যোগ করার পরও প্রত্যেক 


৩ 


৩৪. মানসিক ও শিক্ষাগত মৃত্যায়ন 


ফ্রিকোয়েন্দাকে (cum) N এর. শতকরা হিসাবে প্রকাশ করা হয়। রেখাচিত্র 
আকবার সময় খু-অক্ষরেখাতে N এর শতকরা ক্রমপমষ্টিমূমক ফ্রিকোয়েন্নী- 
গুলিই বসান, হয়| একট! উদ্নাহরণ দেওয়া হ'ল ২_- 


উদ্দা-২ Scoreax f Cumf Cum Percent f. 


195 — 189 1 — 50. 


০00 
190-194---2- _---49--- _9 
185-189- =4— — — 47 --94 
180-184--5---43--_-_---86 
V5 NOS SHEE 7G 
170-174- - 10- _30--_- _:60 
165-169- — 6—- — 20- —— — —40 
160—164- —4- =- 1g 28 
B55 dso 4 yg EE 20 
ISOS EE a 
145—149— 3-4 .___, 

140--144--1---1----- 2 


এখানে শেষ HS cum গুলিকে N এর শতকরা হিসাবে দেখান হয়েছে 
প্রত্যেক cum £ কে N fica ভাগ করে. শতকরাঁতে পরিণত করলেই cum. 


Percent £ পাওয়া যায়। 140--144 এই শ্রেলীব্যবধানের cum £ হল 1, N 
হল 50, তাছলে।০u% £ হবে ax 100-4, 2%।. এর সহজ উপায় হ’ল 


প্রথমে Rate বা হার নির্ণয় করা। Rate হাল প্রত্যেক. cum: £ কে 
এ rate দিয়ে গুণ করে তারপর 100 বিয়ে eH করে নিলেই, cum percent 
£পাওয়া-ষাবে t - 


ওজাইভ-অন্কন:_ নীচের তালিকার সাহায্যে একটি -ওজাইভ আঁকা হল! 


ক্ৰমসমষ্টিমূলক বা'কিউম্যুলেটিভ বন্টন ot” 


উদ।-৩ Score. f° Cum f Cum Precent f 
745—195 21102085১১০ 7000 
695—744 3 194 + 99:9 
64'5—69'5 60°" 121 aos 96'8 
59:5645 12 AAS hoe 920 
SALE BO a A OR E a 824 
89525457156) 88 ee 664 
44549520720 ধু 0 37 
395445 15 প্রা 216 
345-395 Bc B 96 
295-345 4 ৩ 48 
245—295 2 16 


LY MENS: 
ৰণ্টনটিতে N ছিল 125; Rate N 2 008: cum f গুলিকে 
গুণ করে Cum percent £ গুলি পাওয়া 


প্রথমে Rate দিয়ে ও পরে 100 দিয়ে 


৩৬ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


হল Cum Percent te] তবে 75% নিয়ম মেনে চলতে হবে এবং Cum 
Percent tefa বসাতে হবে সেই শ্রেণীব্যবধানের উচ্চ প্রাস্তসীমার উপর ॥ 
এইভাবে বসিয়ে উপরের রেখাচিত্রটি পাওয়া! গেল £__ 


শতাংশবিন্দু ( Percentiles ) : 


কোন বণ্টনে মিডিয়ান হচ্ছে সেই বিন্দুটি যেটি সমগ্র স্বোরের ঠিক মাঝামাঝি 

বা 50% স্থানে পড়ে। আবার এ ভাবেও বলা চলে যে মিডিয়ান এমন একটি 
' বিন্দু মার নীচে শতকরা 55 জন পরীক্ষার্থী Rasta! তেমনি Q, এবং একটি 
‘Qs বণ্টনের এমন দুটি বিন্দু যাদের নীচে যথাক্রমে 25% এবং 75% “পরীক্ষার্থী 
Rania যে ভাবে মিডিয়ান এবং Quartiles fafta হয়, ঠিক সেই ভাবেই 
স্কোরের 10%, 15%, 45%, 85% অর্থাৎ যে কোন শতাংশ বিন্দু বা Percen- 
tiles নিৰ্ণয় করা চলে। এই শতাংশ বিন্দুকে Pp চিহ্ন দ্বারা বোঝান হয়, এখানে 
P হ'ল বণ্টনের ঘষে শতকরা চাওয়া হচ্ছে সেটি | “Percentiles are points: 
in a continuous distribution below which lie given. percentages: 
EN? ৮০০-এর অর্থ হ'ল স্কোরের নীচের 10% স্কোর, Pag মানে এ স্কোরের 
নীচে 78% cata তাহ'লে শতাংশ হিসাধে মিডিয়ান হবে Pro Qi হবে Pas 
এবং Qa হবে Prsi Poga প্রথম শ্রেণীব্যবধানের fay প্রাস্তসীমা, এবং 
Proo হল শেষ শ্রেণীব্যবধানের সর্বোচ্চ সীমা। এই ছুই সীমাকে বলা হয় 


limiting points, মিডিয়ান ata করার পদ্ধতি SRI শতাংশবিন্দু বার করা! 
চলে | সূত্রটি হ’ল: 


এখানে p হ’ল বণ্টনের যে শতাংশ জানতে চাওয়া ভয়__ 
1 হ'ল যে শ্রেশীব্যবধানে Pp আছে তার নিয় প্রান্তসীমা__ 


PN হ'ল Pp হিসাব করতে হলে Naa যে অংশ পর্যন্ত গুণতে হবে 
(নীচ থেকে ) | z 

F হ'ল!-এর নিয়বর্তা সকল শ্রেণীবাবধানের অন্তর্গত স্কোর 

% হ'ল যে শ্রেণীব্যবধানে Py পড়ে সেই শ্রেণীর স্কোর 

i হ'ল শ্রেণীব্যবধানের দূরত্ব। 


50 


50 


ক্রমসমষ্টিমূলক বা কিউম্যুলেটিভ বণ্টন i 
-atatt বিলিন একটি উদ্বাহরণ দেওয়া হ'লঃ 


উদ্দা_-৪ Scores Cum f. Percentiles :— 
195—199 i vs 50 ০ Poo = 1995 
190—194 2» 49 u Poo = 1870 
185189 4 47 oo Peo = 1815 
180—184 5 = 43 = Pio =1776 
175-179 78545388717 Peo =1745 
70—-174.-10 -+ 30% Psp ৯120 
16531693768 13520/510717484০182975 
160-164-74. sts Hae Psg 71653 
155-159::4-57710:77 Ezo =1595 
150-154 2৮ 679 P,o =152'0 
TAB EAI ns IN SED Po; =1395 
140-144. Lov 1 i 

=50 


এর 10°/,=5. Pro 1495+ X5= 1520 
এর 20%/o= 10. Pao গর সা 


=1645 + 5 dy 5=165°3. 


এর 30°/০= 15. Pso 


at 20) 
40°/, =20. Pie =1695+ 10 x5= 1695. 


Ce > 
এর 50°/o=20: Py = 1695+ x5=172'0. 
: মিডিয়্যন্‌ 


নে 30) X 5—174'5. 


এর 60°/o=30. Peo = 174:5 
এ ও x5=1776. 


এর 70°/০ =35. Pao = 174 5+ 
9 2৪ x5—1815. 


80°/.= 404 Pio = 179" 5+ 
(7485-1870. 


90০1০-45. 725০ 1845+ 


৩৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
শতাংশ সারি (Percentile Rank বা PR): - 


আমরা আগেই দেখেছি যে শতাংধ বিন্দু বা percentile-এর অর্থ হ'ল 
বণ্টনের মধ্যে বিশেষ বিশেষ বিন্দু যার নীচে মোট স্কোর বাব এর কোন বিশেষ 
শতাংশ পড়ে। যেমন Pas এর অর্থ হল বণ্টনের মধ্যে সেই বিন্দু যাঁর নীচে মোট 
স্কোরের 25°/, থাকে। এইরূপ শতাংশ হিসাবে সারিতে ব্যক্তির একটি বিশেষ 
স্থান আছে। অর্থাৎ ব্যক্তির নিজস্ব স্কোর অস্থায়ী বণ্টনের মধ্যে তার একটি 
বিশেষ স্থান আছে। এই বিশেষ স্থানটিকে এ বন্টনের মধ্যে ব্যক্তির সারি বা 
Rank বলা যায়। এই সারিটিকে শতকরা রূপে প্রকাশ করা হয় বলে একে 
পাসে টাইল arts বা শতাংশ সারি বলা হয়। শতাংশ বিন্দু ও শতাংশ সারি 
কিন্তু এক নয়। এই ছুটি নির্ণয় করার পদ্ধতিও এক নয়। শতাংশ বিন্দু হিসাব 
বত গেলে N এর কোন শতাংশ (ধরা যাক 65°/5) নিয়ে হিসাব স্থরু করা 
হ'ল। তার নীচ থেকে cum £ হিসাব করে যে বিন্দুতে এ শতাংশ পাওয়া 
যাবে, সেখানেই এ শতাংশ বিন্দু বা Pag পাওয়া alta | 


কিন্তু শতাংশ সারি নির্ণর করার পদ্ধতি ঠিক বিপরীত। এখানে কোন ব্যক্তির 
একটি স্কোর নিয়ে সুরু করে তার নীচের যে শতাংশ আছে, তা নিৰ্ণয় করা হয়। 
ধরা বাক্‌ 4 নং উদাহরণে যে ব্যক্তির স্কোর 163, তাঁর PR বা শতাংশ সারি নির্ণয় 
করতে হবে। Catal 160--164শরেণী ব্যবধানে পড়েছে। এই শ্রেণীর নিয় 
প্রান্তদীমা 1595 পর্যস্ত 10টি স্কোর আছে এবং এই শ্রেণীতে আছে 4টি | 
এই 4 কে শ্রেণী দুরত্ব (i) অর্থাৎ 5 দিয়ে ভাগ করলে এ শ্রেণীর প্রত্যেক এককের 
ক্র হয় 4:5 বা:৪: যে শ্রেশীব্যবধানে স্কোর 163 অবস্থিত, তার নিয়প্রান্ত- 
সীমা 1595 থেকে তার দূরত্ব হল 163-159.5 বা 3.5 স্কোর একক। তাহলে 
1595 থেকে 163 এর স্কোর দুরত্ব হল 3.5 ২'8 ৰা 28 | 1594 এর নীচে 
মোট স্কোর 10 এর সঙ্গে 28 যোগ করে হল 12:8 আর এটিই হল 163 স্কোরের 
নীচে N এর অংশ | 
N এর এ বিশেষ অংশ হয় 25'6। সুতরাং 


163 এই স্কোরের শতাংশ সারি বা 
PR হ’ল 261 


এইভাবে যে কোন স্কোরের P R নির্ণয় কর] চলে। 


কিন্ত 2 উদাহরণ N ছিল 50; অতএব শতকরা হিসাবে. 


gonge বা কিউম্ুলেটিভ বণ্টন ২ 


A 
pete pert EE [7 Sav aah: ৮:18৩%111 
1598 TS ters, উজ 35 i615 1623 1035, 4 1645 


163°0 


এ ছাড়া ক্রমসমষ্টিমূলক. বণ্টন ও শতাংশ বিন্দুর তালিকা. থেকে আমরা. 
একেবারেই শতাংশ সারি বা PR হিসাব করতে পারি। এই হিমাবগুলি 
সম্পূর্ণ নিযুত না হলেও প্রায় নিভূল হবে। উদাহরণ চার থেকে বল! যেতে 
পারে 152 স্কোরের PR হবে 10, 172 স্কোরের 50 এবং 187 স্কোরের.90। 
ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন থেকে সরাসরি PR বলা সম্ভব হয় কারণ শতাংশ বিন্দুগুলি 
শ্রেণীব্যবধানগুলির প্রতিনিধিত্ব করে বলেই ধরে নেওয়া হয়। এইভাবে 160 . 
এর PR হবে মোটামুটি ভাবে, 20, 165 স্কোরের 30, 170, এর 40, 175 এর 
60, 178এর 70, 182এর 80, এই PR গুলি সম্পূর্ণ ঠিক না হলেও মোটামুটি 


ভাবে সত্য | 
শ্রেণীবদ্ধ ভালিক! বা তথ্য থেকে PR নির্ণয় £ 


অনেক সময় বিভিন্ন ব্যক্তিকে কোন aati গুণ, ( যেমন সামাজিকতা, উত্ভা- 
বনীশক্তি বা সকল রী পর পর সাঁজানো! যায় (যেমন ১ম, 


২য়, ওয় ইত্যাদি ) | এই সারিতে স্থানগুলি ( Rank Order ) শতাংশসারিতে 
পরিবর্তিত করে তাকে স্কোর হি 

একটা উদাহরণ দেওয়া qig! পনেরো জন বিক্রেতাকে তাদের বিক্রয় 
করার ক্ষমতা অনুযায়ী সাজান হ'ল। এখানে যিনি প্রথম স্থান অধিকার 
করেছেন, PR হবে 9%, যিনি পঞ্চম স্থান অধিকার করেছেন, তীর PR হবে 
70 আর যিনি সর্বনিষন স্থান অধিকার করেছেন, তীর PR হবে 3 PR 


নির্ণয়ের aT 


PR= Gs COO * এখানে R হ’ল সারিতে ব্যক্তির 


স্থান! সারির সর্বোচ্চ স্থান হল অতএব প্রথম স্থান যিনি অধিকার করেছেন 


তীর PR হ'ল £= 


- ৪৪ | মানসিক ও শিক্ষাগত মুল্যায়ন 


100- 00x5=50 3197. 

এই প্রসঙ্গে মনে রাখা উচিত যে, যেহেতু শতাংশ সারি কোন স্কেলের এককের 
মধ্যবিন্ুতে পড়ে সেইজন্য PR কখনও O বা 100 হয় না। 

ওজাইভ থেকেও সরাসরি শতাংশ বিন্দু (Percentiles) এবং শতাংশ সারি 
(Percentile Ranks) হিসাব করা যায়। প্রথমেই শতাংশ বিন্দু নির্ণয় করার 
উপায় পর্যালোচনা করা যাক ধরা যাক Pri বার করতে হবে। উদাহরণ 
3 থেকে দেখা যাচ্ছে 27 আছে 66 4% এবং 82% এর মধ্যে । 66' 4% 
যে শ্রেণীব্যবধানে আছে, তার উচ্চ প্রান্তসীম। হ'ল-_545 এবং 82'4% A 
শ্রেণীব্যবধানে আছে, তার উচ্চ প্রাস্তসীমা VA—59'5 | তাহলে 824%_- 
664% বা 16% এর জন্য আছে 595 _ 54:5 USORI Pri আছে 
664% থেকে 46% দূরে; সুতরাং 16% এর জন্য যদি 5:0 বিন্দু থাকে, তবে 


4'6%এর জন্য atb iy, স্থতরাং Pri হল £_ 


645+14=55'°9 


আবার অনেক সময়ঃ cum percent 7 এর we থেকে শতাংশ বিন্দু 
“ative নির্ণয় করা যায়। যেমন পঞ্চম শতাংশ Rab মোটামুটি হল 245 
(cum percent f 48, উচ্চ প্রান্তসীম 345), 2৪৪ হ’ল মোটামুটি ভাবে 
445, Pas হল 495, ০০০ হ’ল ঠিক 645 | 


ওজাইভ থেকে ষে ভাবে শতাংশ বিন্দু নির্ণয় করা হ’ল তার পদ্ধতি হ'ল +_ 
বণ্টনের 66:4%...54'6 পযন্ত 5 Í 


71%¥——~>——_.555°9 


16% 40 717%-664%-46% 
“46 ' 
এব, 6২ তম x 5p X5=1'4 (x isthe distance of 


the 71st Percentile from 54'5 ) 


শতাংশ সারি ও cum Percent f এ 


3 স্তম্ভ থেকে সোজাসুজি বার করা 
যায়। ধরা যাক্‌ স্কোর 43 এর শতাংশ সা 


রি ata করতে হবে। এই are পাই 


ক্রমসমন্টিমূলক a কিউম্যুলেটিভ বণ্টন ৪১ 


যে স্কোরের 916% আছে 395 এর নীচে) 5 স্কোর 43 হ’ল 39'5%দূরে। 
3975 থেকে 4415. পর্যস্ত-ব্যবধানের দূরত্ব 5 এককের। এই দূরত্ব বণ্টনের 


21:6%--96% a 12% বোবায়। সুতরাং 395 থেকে 43 CHAT 

দূরত্বের শতাংশ হল_£_-9:5 12 বা 84% | অতএব স্কোর 43 এর নীচে 
p G : 

শতকরা ব্যক্তি সংখ্যা হল 96%+84%-18%। FI 43 স্কোরের 


PR হ'ল_-16, 
বন্টনের 9'6%....--39'5 পর্যন্ত 
18%——_———— —Score 43 
216% _ 445, 
বণ্টনের 0% 5 পর্যন্ত 
43—395=35 
q 3 x12% +9'6%=PR of score 43 


SS 595 65 675 743 


ay 


a rE] 
245 29° . ky 
থকেও শতাংশ বিনু ৪ শতাংশ সারি সরাসরি সহজেই বার করা 
বা মিডিয়ান বার করতে হলে y অক্ষরেখার-50 


করে একটি করে রেখা টানতে হবে। 


অতএ 


451. 


40 


রা 


genes ৫ 
gata | ওজাইভ থেকে P50 


»ফ্রিকোয়েন্দী থেং কঠজেক্ষরেখার সমান্তরাল 


৪২ .. মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


রেখা ওজাইভকে যেখানে ছেদ করে সেই বিন্দু থেকে X অক্ষরেখীর উপর 


একটি aa টানতে হবে। যে বিন্দুতে aie X অক্ষরেখার সঙ্গে মিলিত হবে, 
সেখানেই মিডিয়ান পাঁওয়। যাবে। 


এইভাবে মিডিয়ান হল 515 Pas বা Qi হল 45°56 এবং Py, বাঁ Qs 
হ'ল 5719, অপর পক্ষে যে কোন estaa P R বার করতে হলে অনুরূপভাবে 
X অঙগরো থেকে উল্টো ভাবে we করে Y অঙ্রেখা পর্যন্ত পৌঁছাতে হবে। 


ওজাইভ থেকে যে শতাংশ বিন্দু পাওয়া যায়, তা সম্পূর্ণ নিভুল না হলেও 
মোটামুটি নির্ভরযোগ্য | 


ওজাইভের ব্যবহার £_ 
“ওজাইভের ব্যবহারকে আমরা বিভিন্ন ভাগে ভাগ করিতে পারি। প্রথমতঃ 


এর সাহায্যে আমরা পাসেন্টাইল ও পাসেন্টাইল ব্যাঙ্ক (PR) বার করতে 
পারি। খুব সহজেই এই ছুটি নিৰ্ণয় করা যাঁর বলে অনেক সময় শরম বীচে। 


CUNULATIVE PERCENTS 


ৰত 


l 


সি ote 


- ইংরাজীতে তার FIG 


ক্রমসম্টমূলক বা কিউমৃলেটিভ বণ্টন be. 

এখন এই ওজাইভ দুটি থেকে আমরা ছুদলের AG নানা গুরুত্বপূর্ণ তথ্য 
সংগ্রহ করতে পারি। এর থেকে দেখা যাচ্ছে ছেলেদের স্কোর মেয়েদের 
স্কোরের চেয়ে সব দিক দিয়ে বেশী। এই দু’দলের স্কোরের পার্থক্যের পরিমাণ 
বোঝা যাবে ওজাইভ ছুটির মধ্যে বিভিন্ন বিন্দুর দূরত্বের দ্বারা। ওজাইভ ছুটি 
থেকে দেখা যাচ্ছে যে: বালিকাদের -প্রায় শতকরা 88 জন বালকদের 
মিডিয়ানের নীচে আছে । কিন্তু বালকদের মধ্যে শতকরা প্রায় 76. জন 
আছে বালিকাদের মিডিয়ানের উপরে । স্কেলের উপরের দিকে বা নীচের 
দিকে পার্থক্য অপেক্ষাকত কম। বণ্টনটির দু’ চারটি বিন্দু নিয়ে পরীক্ষা 
করলেই: ব্যাপারটা পরিফার হবে। মেয়েদের বণ্টনের মিডিয়ান হল 32; 


ছেলেদের 42). এই দূরত্বটি জানানো হয়েছে AB রেখার সাহায্যে । তেমনি 
বন্টন ছুটির Qs ও Qs দুটির মধ্যে দূরত্বকে জানানো হয়েছে যথাক্রমে CD 


@EF রেখার সাহায্যে |. 
তৃতীয়ত:__ওজাইভ থেকে পার্সেন্টাইল নর্ম (Percentile norm ) বা 
শতাংশ মান fate করা যায়। নর্ম হ'ল কোন একটি দলবিশেষের কাজের 
প্রতীক: aya কৃতিত্বের প্রতিনিধিমূলক পরিমাপ (Typical Perform- 
সাধারণতঃ মিন বা মিডিয়ানের সাহায্যে একটি দলের কাজকে 
সেক্ষেত্রে দিন মিন বা মিডিয়ানই হল দলের নর্মের প্রতীক | 


কিন্ত অনেক সময় অন্যান্য শতাংশ RR age হিসাব করা চলে এবং শিক্ষা- 
ক্ষেত্রে একই ব্যক্তির বিভিন্ন পরীক্ষার ফলাফল তুলনা করার সময় পাসেন্টাইল 
উদাহরণ স্বরূপ বলা যাক-_-একটি ছেলে 


ache ব্যবহারই অধিক প্রচলিত। 
অংকের অভীক্ষায় পেল 63/ আর ইংরাজীর অতীক্ষায় 1431 কেবল স্কোর- 
বশী ভাল ফল করেছে, তা বলা যাবে না। 


গুলি দেখে কোন্‌ অভীক্ষায় সে 
খা যায় যে 63% PR 52 আর 143-র 


কিন্ত যদি PR নির্ণয় করে দে 
61263, তখন আমর! বলতে পারি যে অংকে তাঁর কত মোটামুটি; কিন্ত 


তব বেশ ভালো। অংকে তার নীচে .আছে 52/5, সহপাঠী, 
নীচে আছে 68% | A 


ance ) | 


আমরা aft | 


কিন্তু ইংরাজীতে তার 


অন্যান্য রেখাচিত্র £ 
পর্যবেক্ষণের ফলে যে সমস্ত মূল্যবান তথ্য 


বৈজ্ঞানিক পরীক্ষণ ও 
পাওয়া যায়, সেগুলিকে চিত্রের আকারে সাজাতে পারলে মেগুলি বোঝার পক্ষে 
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খুবই xe হয়। মনোবিজ্ঞান ও অন্থান্য বিজ্ঞানে বিভিন্ন প্রকার চিত্রের 
ব্যবহার দেখা যায়। এগুলির মধ্যে রেখাচিত্র (Line Graph ), বার চিত্র 
A Bar Graph ), পাই চিত্র ( Pie-Diagram ), (FFIR বহুভুজ 72 
quencey polygon ), হিষ্টোগ্রাম বা! wefsq ( Histogram বা Column 
graph )-ই প্রধান। এগুলির মধ্যে শেষের ছুটি চিত্রের কথা আগেই আলোচনা 
হয়েছে | বাকীগুলির সংক্ষিপ্ত বিবরণ নীচে দেওয়া হলঃ 

রেখাচিত্র ( Line graph ): 

নীচের ছবিটিতে আট থেকে আঠারো বৎসর বয়স পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের 
যুঁভিগত স্থতির (logical memory ) পরিবর্তনের (বিকাশমূলক) দুটি রেখা- 
চিত্র পাশাপাশি একই অক্ষরেখায় আঁকা হ'ল। X অক্ষরেখাতে বয়স এবং 
Y অঙ্গরেখাতে afer বিষয় দেখান হয়েছে। বিভিন্ন বয়সের বালক- 


বালিকার শ্বতিশক্তির বিকাশ হয়েছে প্রায় সমান্তরাল লাইন গ্রাফের : 


সাহায্যে। গ্রাফ থেকে দেখা যাচ্ছে যে প্রায় পনের বৎসর বয়সে উভয় 
“দলেরই স্মৃতিশক্তি সবচেয়ে বেশী, তারপর কিছু কম! প্রাপ্তবয়স্ক সীমাতে 
আবার একটু উর্দগতি দেখা! ata ছুটি দলের মধ্যে কিন্তু বরাবর একটু 
“পার্থক্য থেকেই গেছে। তা হ'লে মেয়েদের স্মৃতির বেখাটি বরাবরই ছেলেদের 
‘চেয়ে ভালো | আরো! অনেক ক্ষেত্রে ( যেমন Learning বা Practice Curve 
“Trial & Error Curve ইত্যাদি) এ জাতীয় গ্রাফের সাক্ষাৎ পাওয়া যায় । 


B14 15-46 17187047530 


বার চিত্র (Bar graph) £_একই বৈশি 
কিভাবে দেখা যায়, তাঁর 
করাই Co | 


DJ দুই বা ততোধিক দলের মধ্যে 
তুলনামূলক বিচার করতে হলে বার চিত্র ব্যবহার 
পরের পৃষ্ঠায় একটি বার গ্রাফের ছবি দেওয়া হলঃ 


a \ ক্ৰমসমষ্টিমূলক বা কিউম্যুলেটিভ বণ্টন se 
f সেই সহরের afii (vistas) বিদেশী Sat 


EA (শতকরা ) (শতকরা) (শতকরা ) 
| ১ম £ 65 30 05: 
| ২য় £_ 60 20 20 
| ic 50 10 40 
| 
607. 


g 


ই 


POPULATION (Pes) 
N 
y g 


& 
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A 
CITIES 


পাইচিত্র (Pie-graph) £— কোন একটি পরিমাপের ফলে যে ফলাফল Th 


তথ্য পাওয়া যায়, তাকে বৃত্তের আকারে প্রকাশ করলে যে ছবি পাওয়া যায়, 
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তাকে পাই-চিত্র বলে। ‘পাই’ শব্দটির অর্থ হ’ল. গোলারুতি -পিঠে। টি 
বৃত্তের আকারে হয়। gala কেন্দ্রের চারধারে কোণের সমষ্টি হুল__3-0%। 
বৃত্তের অন্তর্গত ক্ষেত্রটিকে 360টি কোণে ভাগ করা যায়। এইবার মোট 
ংখ্যাকে যদি এ বৃত্তের অন্তর্গত ক্ষেত্রের সমান বলে ধরা যায়, তবে প্রত্যেকটি 
স্কোর ব| সংখ্যাকে এই 3603 অংশরূপে বিভক্ত করা - যায়। মনে করা 
UE একটি সহরের অধিবাসীদের 60°/, হিন্দু 250/, মুসলমান এবং 150০ 
অন্যান্য । . এগুলি পাই-চিত্রে প্রকাশ করতে হ’লে আগে ঠিক করতে হবে 
60% বৃত্তের কতটা অংশ আবৃত করবে, 25°/, কতটা, এবং 15°/, কতটা 
100৭০ যদি 3604 সমান হয়, তবে 60°/, হবে 216র,-25৭ হবে 902র 
এবং 151০. হবে 54”র সমান। ছবিটি উপরে দেওয়া হল। পাই-চিত্র 
সহজেই দৃষ্টি আকর্ষণ করে এবং একবার দেখেই কম বেশী বা ভালো. মন্দের 


একটা ধারণ! খুব সহজেই করা যায়। কোণগুলি চাদার সাহায্যে মাপ করে 
নিলে ছবিটি নিভু হয়। 


Exercise—4 
L The following distributions represent the achievement 

of two groups, A and B upon a memory test, 
(a) Plot cumulative frequency graphs of Eroup A’ 


s and 
of group B's scores, observing the 75°/, rule. 


(b) Plot Ogives of the two distributions A and B upon 
the same axes, 


(c) Determine Peo Peo and চ9০ Staphically from each 


of the Osives and compare graphically determined with 


calculated values, 


(d) What is the PR of Score 55 in group A’s distribution ? 
Jn group B's distribution ? 


(e) A percentile rank of 70 in group A corresponds to 
what percentile rank in group B ? 
(0 What perce; 


nt of group A exceeds the median of 
group B? i 


ক্রমসমষ্টিযূলক বা কিউমলেটিভ বটন k 


Scores, Group A, Group B. 
79-83 276 8 
74—78 7 8 
69-73 8 9 
64—68 - 10 16 
59— 63 12 20 
5458 15 18 
49:- 53 25 19 
44—48 16 11 
39—43 = 10 13 
34-38 12 8 
29—33 7 
24-28 © 12411 a 
N=128 N=139 


2, (a) Twenty children are put in order of merit for 
Scores on a learning test, compute the PR for each child, 

(6) If 60 children are put in order of merit for grades 
he PRIS of the 1st, 10th, 45th, 60th 2 
3, In the operation of a School system in a certain city, 
goes for instruction, 12% for operation, 
% for auxiliary agencies fixed charges 
ta pie diagram to SHOT the 


in history, what are t 


70% of the money spent 


and maintenance and 18 


and incidentals. Construc 


f these expenditures. 
০ ০ 


relations 0 


WA it 
স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র 


(Normal Probability or Gaussian Curve) 


মনোবিজ্ঞানীর| বিভিন্ন পরীক্ষা করে দেখেছেন যে মানুষের মধ্যে যে 
গুণাবলী আছে, ত! প্রায় প্রত্যেক মানুষের মধ্যেই আছে, তবেকারে| কম 
আবার কারো! বা বেশী। বহুসংখ্যক লোকের উপর কোন অভীক্ষা প্রয়োগ 
করলে, যদি তাদের বয়স, শিক্ষা, পারিবারিক ও সাংস্কৃতিক পরিবেশ এক 
ধরণের হয়, তবে এ অভীক্ষার ফলাফল একটি normal distribution-এর 
আকার ধারণ করবে। ' দেখা যাবে অধিকাংশ লোকই লেখচিত্রের মাঝখানের 
জায়গাটি দখল করেছে। বুদ্ধির অভীক্ষার কলাফলেও দেখা যায় অল্পসংখ্যক 
থাকে বেশী বুদ্ধিমানের দলে এবং অধিকাংশই থাকে মাঝামাঝি বুদ্ধিমানের দলে। 
এই লেখচিত্রের আকার অনেকটা উপুড় কর! ঘণ্টার মত ( inverted bell ) | 
মাঝখানটা উচু, ছু'পাশ ক্রমশঃ নীচু হয়ে অক্ষরেখার নিকটবর্তী হবে ( মিশে 
যাবে না)। এর অর্থ হ'ল-নীচু স্কোরগুলি থাকে বামদিকের প্রান্তে এবং 
তাদের সংখ্যা খুব কম। ক্রমশ: যত মধ্যভাগের দিকে এগোতে থাকে, 
স্কোরগুলি তত আয়তনে বাড়তে থাকে এবং তাদের সংখ্যাও বেশী হ'তে থাকে। 
চিত্রটির ঠিক মাঝখানে ও তার আশে পাশে থাকে মাঝারী আয়তনের স্কোরগুলি 
সার তাদের সংখ্যা সবচেয়ে বেশী হয় বলেই ছবিটির মাঝখানটি উচু ও ফোলা 
হয়। তার পরের স্কোরগুলি আয়তনে আরো বাড়তে থাকে কিন্তু তাঁদের 
সংখ্যা কম। ডানদিকের শেষ প্রান্তে সর্বোচ্চ স্কোরগুলি থাকে এবং 
সেগুলি বাঁদিকের aa fay স্কোরগুলির মতই সংখাতে বেশ কম। 

অনেক ক্ষেত্রেই পর্যবেক্ষণ পদ্ধতির ক্রুটির জন্য কিংবা যথেষ্ট সংখ্যক 
অভীক্ষার্থার উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ না করার জন্য ফলাফলের লেখচিত্রটি ঠিক 
ঘণ্টা্ৃতি হয় না। এই জাতীয় আকুতিবিশিষ্ট বণ্টনের একটা! আদর্শ চিত্র 
আছে যেটির সে সমস্ত. অভীক্ষালন্ধ চিত্রের আক্বুতিগিত মিল থাকবে, যদিও 
পুরোপুরি মিল নেই | একেই স্বাভারিক বণ্টনের চিত্র (normal distri- 


৪৯. 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র 


buti 
ution curve ) বা স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র (normal probabilit 
curve ) বলে। নীচে এর একটি চিত্র দেওয়া হ'ল ঃ 7 


-36 -26 
26 36 


fafa: অধঃরেখা (base line) Va X GRAN! X অক্ষরেখার ঠিক 
মধ্যবিন্দুটিই হচ্ছে মিন। স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে মিন, মিডিয়ান ও মোড 
তিনটিই এক বিন্দুতে থাকবে। অর্থাৎ কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপ তিনটি 
‘অভিন্ন স্বাভাবিক বণ্টন ছাড়া F777 বণ্টনের ক্ষেত্রে মিন, মিডিয়ান এবং 
মোড বিভিন্ন হবে।- স্বাভাবিক qpa মিনের উপর একটি ae টানলে বণ্টনটি 
সমান দুভাগে ভাগ হয়ে যায়। অর্থাৎ এ aves ডানদিকে এবং বামদিকে 


50% করে স্কোর থাকবে | 
স্বাভাবিক বণ্টনের gaf হল £- 
N Ss] 
£ Ne o Vx É ei 
বেদে ও হল KAANE E O 
x হ’ল X অক্ষরেখার স্কোর ( মিন থেকে বিচ্যুতি ) 
বাকীগুলি সব LIF (constant) | 
যেমন N হল ঘটনার সংখ্যা | 
o=S.D, 
n=3.1416 


[4 
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€=2.1183 (base of the Napierian System of 
logarithms). 
Nate জানা থাকলে এ সুত্রের সাহায্যে হ-এর ক্রিকোয়েন্দী বাস 


জানা যায়? অর্থাৎ একটি স্কোর কতলোকে পেয়েছে এবং ছুটি স্কোরের মধ্যে ; 
কত শতাংশ লোক আছে, তাও জান! যায়। 


সম্ভাবনার মৌলিক নীতি 

স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রকে স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রও বল! হয় কারণ 
স্বাভাবিক বন্টনের সঙ্গে “সম্ভাবনা বা laws of chance-44 ঘনিষ্ঠ সম্বন্ধ 
বিদ্যমান আর এই averse অংকের সাহায্যে প্রকাশ করা হয়। একই 
ধরনের ঘটনার মধ্যে বিশেষ একটি ঘটনা যতবার ঘটবে বলে আশা বা 
প্রত্যাশা করা যায় তাকেই এ ঘটনাটির সম্ভাবনা বলে। একটি মুদ্রা যদি 
DH করা যায়, তবে হয় তার হেড, Al হয় টেল্‌ উপরের দিকে পড়বে এবং 
পড়ার সম্ভাবনা উভয়েরই সমান। এই ‘পড়ার’ বা ঘটনার সম্ভাবনাই হ’ল 


Probability ratio! এই ratio ছুটি সীমার মধ্যে আবদ্ধ '00 (অর্থাৎ 
একবারও না ঘটবার সম্ভাবনা) থেকে 1:00 (প্রত্যেকবার abate সম্ভাবন! ) 


afol মুদ্রা যদি দশবার BA করা হয়, তবে সেটি দশবারই মাটিতে 
পড়বে : এবং হয় হেড, Al হয় টেল-এর উপরে পড়বে; যদিও উভয় সম্ভাবনাই: 
সমান। অন্ুপাতের হিসাবে হেডং পড়ার সম্ভাবনা $ এবং টেল্‌ পড়ার 


asta &। যদি দুটি ami & ও B একসঙ্গে টদ্‌ করা যায় তবে মুদ্রাগুলি 
চার ভাবে মাটিতে পড়তে পীরে । সম্তাবনাগুলি হতে পারে.ঃ__ 


1. 2. 3. 4, 
AB AB AB AB 
H+H HtT TIH STET 

@) (2) 6) Q) 


Probability ratio-C® Binomial Expression (p+q)": এই আংকিক 
সুত্রে প্রকাশ করা হয়। Pga একটি ঘটন! .ঘটবার সম্ভাবনা! ৭ হচ্ছে 
ঘটনাটি না ঘটবার সম্ভাবনা । এভাবে আমরা ধরতে পারি P হ’ল হেড, 
এ হল টেল আর n হ'ল মুদ্রার সংখ্যা|। ২টি মুদ্রা নিয়ে টস্‌ করলে zaf 


স্বাভাবিক সম্ভীবনার লেখচিত্র ৫১ 
দাড়ায় (p-+a)2=p2+2pat a". | আবার হেড-এর বদলে ন্‌ ও টেল্‌-এর 
বদলে T ধরলে expression টি! হয 

(H+ T) =H'+2HT+T*. ৷ ব্যাখ্য। করলে দাড়ায় = 


1 H2=4 বারের মধ্যে একবার দুটি মুদ্রারই হেডপড়ার সম্ভাবনা 
(Ratio=3 


দুবার | (Ratio বাট) 


qata? টেল্‌ পড়ার etal | (Ratio 2) 
14+ 34+ 451. 


2H T=4 বারের মধ্যে একটি 


1 T2=4 বারের মধ্যে একবার দুটি 


মোট 4. 


স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রফল 
স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে গাণিতিক মিনকেই X অক্ষরেখা তথা বন্টনের 


কেন্দ্ররূপে গ্রহণ করা হয়। এই ae থেকে আরম্ভ করে X অক্ষরেখাটিকে 
কয়েকটি সমান ভাগে ভাগ করা হয় এবং ডানদিক ও বাঁদিকের স্কোরগুলির জন্য 
paj- fz ব্যবহার করা হয়। সাধারণতঃ মিন্‌ থেকে ডানদিকে তিনটি ও 
বাঁদিকে তিনটি মোট ছয়টি সমান ভাগে অক্ষরেখাটিকে বিভক্ত করা হয় এবং 


ভাগগুলিকে ০ দ্বারা প্রকাশ করা হয়। এই হিসাবে সমস্ত aba M303 


মধ্যে অবস্থিত! কিন্তু বণ্টনের ক্ষেত্রফল সব জায়গায় সমান নয়। অর্থাৎ 
ক্কোরের FRAT! সব জায়গাতে এক নয়। ভাঁনদিকের ০ গুলি+এবং বীর্দিকের 
o গুলি_ধরে বিভিন্ন স্থানে বন্টনটির ক্ষেত্রফালর একটা তালিকা নীচে দেওয়৷ 


g'al 
M+104 মধ্যেন34-13৭1 স্কোর; M_1০’র মধ্যে 
= 34130/০ক্কোর 5 Mo'a মধ্যে =68:26°/. 


“র মধ্যে -9 4441০ 

M—3e "বু মধ্যে 

M303 xg =99 74/0 

এইভাবে দেখা যায় প্রায় সমস্ত থেকে- oa সীমার মধ্যে 
আছে তাদের সংখ্যা খুবই কম। 

gett করা ষায়। স্বাভাবিক বণ্টনে থকে 

PE এবং গ'র মধ্যে সম্বন্ধ VA 


142০ র মধ্যে-47:7211০ 


549:87/০ফ্বোর > 


7479৮ র মধ্যে 
=4987°/০ক্কোর 5 


৫২ ó মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


P E="67450 
o=19826 P E. 
এর থেকে দেখা যাচ্ছে ০ প্রায় সব সময়ই PE অপেক্ষা 50০/০ বেশী। 
Garrett এর Statistics in Psychology And Education বই iS 
Table A থেকে দেখা যায় M+ P'E a মব্যে মাঝের 50%/০ M+2P 
মধ্যে মাঝের 82:26%, M+ 3P দর মধ্যে মাঝের 97'% aae MAP চর 
মধ্যে মাঝের 99:30, লোক বিছ্যমান। 


"স্বাভাবিক থেকে বিচ্যুতি £_ স্বাভাবিক বন্টনের মিন, মিডিয়ান এবং ' 


মোড একই বিন্দুতে পড়ে বলে বন্টনটি স্থসমঞ্জস হয়। কিন্ত যখন মিন, মিডিয়ান 
ও মোড ভিন্ন ভিন্ন জায়গাতে অবস্থিত হয়, তখন. বণ্টনটি অসমগ্রস হয়। এই 


MAAS] ছুরকমের হুয়__তির্যকত| বা Skewness এবং কার্টোলিদ 
(kurtosis), 


iia NS 
MEAN MEDIAN 


NEGATIVE SKEWNESS : TO THE LEFT. 


x ` 
MEDIAN: MEAN 


POSITIVE SKEWNESS: TOTHE RIGHT: 


তির্যকতা —afr অধিকাংশ স্কোর বণ্টনের কোন একদিকে বেশী ভিড় 
করে, তাহলে মিডিয়ান ও মোড বিভিন্ন স্থানে পড়বে একং বণ্টনটি একপাশে 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র ৫৩ 


হেলে পড়ে বা skewed হয়ে যায় । Skewness আবার দু'শ্রেণীর হতে পারে, 
খাণাত্মক (negative) ও ধনাত্মক (positive) | যে বণ্টনের ঢালুদ্িক লেখ- 
চিত্রের ডানদিকে নেমে যায়, তাকে ধনাত্মক তির্যকতা বিশিষ্ট বণ্টন বলা হয়। 
এ বণ্টনের বাঁদিকে স্কোরগুলি সমবেত হয়। আর যদি বণ্টনের ঢালু দিক 
লেখচিত্রের বামদিকে নেমে যায়, তবে সেই THAT তির্যকত| হবে atiae l 
এজাতীয় বণ্টনে স্কোরগুলি ডানদিকে সমবেত হয়। ; 

aitas তি্ধকতার ক্ষেত্রে প্রথমে মিন, তারপর মিডিয়ান থাকে; আর 
ধনাত্মক তির্যকতার ক্ষেত্রে প্রথমে মিডিয়ান, পরে মিন থাকে। 

Skewness পরিমাপ করার সুত্র হল £_ 


S K=3(mean—median) 
cv 


percentile এর সাহায্যেও skewness fata কর! যায়। তার হুত্র হল * 


8 ৫৪27765০255 


একাধিক বন্টনের Skewness তুলনা করার সময় একই Waa সাহায্যে l 
+ Skewness fata করা Beaty! বণ্টনটি যতো স্বাভাবিকের কাছাকাছি হয়, 


Skewness ততই 0’র কাছাকাছি হয়। 


416 +26 +36 


-36 -26 -i6 9 


কার্টোসিস :_কার্টোসিদ-এর অর্থ হল একটি স্বাভাবিক বণ্টনের সঙ্গে 
তুলনায় অন্য একটি বণ্টন TCE চ্যাপ্টা (at) al উচু (peaked) তার একটি 


৫৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


মাপ। যদি স্বাভাবিকের তুলনায় বেশী উচু হয় তবে দেই বণ্টনকে বল] হয় 
leptokurtic স্বাভাবিকের চেয়ে বেশী চ্যাপ্টা বা নীচু হলে তাকে বলে 
Platykurtic! স্বাভাবিক বণ্টনকে বলা হয় mesokurtic. উপরের চিত্রে 
একসন্দে তিন প্রকারের কার্টোসিসের উদীহরণ দেওয়া হল। বন্টন তিনটির 
মিন কিন্তু একই | 


Q 
Kurtosis নির্ণয়ের za হল +— Ku 777 


স্বাভাবিক বণ্টনের Ku হল :_Ku = 


[ ie 1289] বা 263 

যদি Ku ‘263 এর বেশী হয় তবে বণ্টনটি Platykurtic হবে |: আর 
যদি Ku 263 থেকে কম হয়, তবে বণ্টনটি হবে Leptokurtic | 

তির্যকতার তাৎপর্য £_-ফরিকোয়েন্দীর বণ্টন যে সব সময়ই স্বাভাবিক ' 
হবে এমন কোন স্থিরত| নাই। যে কোন ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন তাঁর উপযুক্ত 
স্বাভাবিক লেখচিত্রের (best fitting normal curve) উপর ফেলে তার সঙ্গে 
SAN করা চলে এবং অধিকাংশ ক্ষেত্রেই দেখ! যায় যে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনটির 
স্বাভাবিক বণ্টন থেকে কিছুটা পার্থক্য আছে। এই পার্থক্য যদি তির্ধকতার : 
পার্থক্য হয়, তবে তার তাৎপর্য অনেকখানি এর কারণও অবশ্য একাধিক 


হতে পারে। 
প্রথমত: বাছাই-এর একটি কারণ হতে পারে। জনসংখ্য। (Sample) অল্প 
হ'লে তাদের উপর প্রযুক্ত অভীক্ষার ফল স্বাভাবিক বণ্টন'না দেখাতেও পারে। 


আবার কেবলমাত্র বুদ্ধিমান বা কেবলমাত্র অন বৃদ্ধি সম্পন্ন ছেলেমেয়ের উপর 

“ধক পৃথক ভাবে অভীক্ষাপ্রয়েগি করলে তার ফলাফলও স্বাভাবিক বণ্টনে . 
নাও পড়তে পারে। জনসংখ্যা বেশী হলে এবং Random gampling-“7 

চিত্রের শ্বাভাবিক হবার সম্ভাবন] বেশী থাকে | 


এ ছাড়া অভীক্ষাটি afr খুব সহজ বা খুব কঠিন হয়, তবে বণ্টনটি স্বাভাবিক 
হবে না। 


তৃতীয়তঃ যে বৈশিষ্ট্য, গুণ বা ক্ষমতার পরিমাপ করতে হবে, সেটি - যর্দি 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার ল্খচিত্র ৫৫ 


এ ছাড়াও অভীক্ষাটির নির্দেশনা, প্রয়োগ-কৌণল, সময়, মূল্যায়ন প্রভৃতি 
বিভিন্ন কারণের জন্য অস্বাভাবিক বণ্টন হতে পারৈ। 
অস্বাভাবিক বণ্টন £_যে সমস্ত ক্ষেত্রে বণ্টন স্বাভাবিক, সেখানে কোন 


| বিশেষ বৈশিষ্ট্যের উপস্থিতি সম্ভাবনার মৌলনীতি মেনে চলে | কিন্তু কোন 
বৈশিষ্ট্যের মধ্যে যদি কোন একটি উপাদান অত্যন্ত শক্তিশালী হয়, তাহলে 
তার উপস্থিতি সম্ভাবনার মৌলিক নীতি মেনে চলবে A! AAAS ক্ষেত্রে 
abate একটা অস্বাভাবিক রূপ ধারণ করবে | 
অস্বাভাবিক বন্টন সাধারণতঃ T টাইপ ও Ul টাইপের হয়। Mi টস্‌ 
করার সময় যদি তুলনাতে কেবলমাত্র হেড, বাঁ কেবলমাত্র টেল্‌ পড়ার সম্ভাবনা 
বেশী হয়, তবে বণ্টনটি হবে T টাইপের! এমন অনেক রোগ আছে, থা 
কেবলমাত্র বুড়ো বয়সে হয়, শিশুদের হয় না। এ রকম রোগের বন্টনটি হবে 
এ, টাইপের || আবার এমন কোন রোগ যদি থাকে, যা কেবল শিশুদের ও 
বুড়োদের হয়, অন্য বয়সে হয় না, সেই রোগের বন্টনটি হবে ‘U' আক্বৃতির। 
স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্রের প্রয়োগ £_ বিভিন্ন ক্ষেত্রে স্বাভাবিক 
সম্ভাবনার লেখচিত্রের প্রয়োগ করা হয়। এখন বিশেষ বিশেষ কতকগুলি 
ক্ষেত্রে লেখচিত্রের প্রয়োগ সম্বন্ধে আলোচনা কর! হল। ধ'রে নেওয়া হচ্ছে 
" বন্টনটি হয় স্বাভাবিক অথবা স্বাভাবিকের খুব কাছাকাছি। 
(ক) কোন স্বাভাবিক বণ্টনে প্রদত্ত সীমার মধ্যে শতকরা কতজন লোক 
আছে তার হিসেব নির্ণয় করা: 
Sel £1. ধরা MS কোন বণ্টনের মান হণ 19 আর সিগমা! হুল 4) 


abate aft স্বাভাবিক বলে ধরে নেওয়া! হয়, তবে (i) 8 এবং 16র মধ্যে 
শতকরা কতকগুলি লোক আছে? (ii) 18% উপরে শতকরা কতজন লোক 


আছে? (iii) 6এর নীচে শতকরা কত জন লোক আছে? 

(i) 16 নম্বরটি আসলে 155—165 এর মধ্যবিন্দু। বণ্টনটির মান 
12 বলে 16 নধর হল মান থেকে 4 পয়েন্ট উপরে এবং 8 নম্বর হল 4 পয়েন্ট 
Pte | Pana দিয়ে ভাগ করলে বল! যায় 16 হল মীন থেকে Io উপরে 
এবং 8 হল Io নীচে । মীন এবং +15র মধ্যে 6826% ঘটনা ঘটে | 
সুতরাং বল! যেতে পারে, 8 এবং 16র মধ্যে শতকরা 6826 (বাঁ 6৪ জন) 
জন লোক ate | 


to মানসিক ও শিক্ষাগত মৃন্যায়ন 


(0) 18 নম্বরের উচ্চ সীম| হ’ল 185; এই নম্বরটি মীন থেকে 65 বা 
1625৮ উপরে । মীন এবং 16255র মধ্যে 4479% ঘটনা ঘটে। অতএব 
18s উপরে শতকরা 504479 বা 521জন ( 5জন) cate আছে। 
[বণ্টনটি মীনের উপরে 50% এবং নীচে 5%] 


G) 6 aqaa নিম্নদীম! হ'ল 5:57 এই নম্বরটি মীনের 1625০ নীচে 
e মীন এবং_1625০র মধ্যেও শতকরা 4479 ঘটনা ঘটে।, 
অতএব 6-এর নীচে শতকরা 50-4479 বা 52] জন (5 জন) লোক 
আছে। 

LR. ভ্র£-কোন নঙ্গবের উপরের হিসাবে উচ্চমীমা এবং নীচের হিসাবে 
agafa FATAL] ধরতে হয় ] 

উদ্াঃ2 কোন স্বাভাবিক বণ্টনে WA=2975 এবং সীগ্আ-6"5 
হলে 22 এবং 26 এর মধ্যে শতকর! কতঙ্গন থাকবে? কোন একটি নম্বরের 
22 এবং 26 এর মধ্যে থাকার সম্ভাবনা কত? 

22.— 29°75 = —7°75, 


t = 115 
o distance= 675. 115০ 


26—2975= —375 


=375 


৮ ভাটি? = = 560 


Mean,—1'15 ওর মধ্যে ঘটন! হল £ 3749% 
Mean,—'56 og মধ্য ঘটনা হল £ 2123% 


বিয়োগ করলে -115s ও _156০র মধ্যে, অর্থাৎ 22 ও 26র "মধ্যে 
ঘটনার সংখ্য। হলঃ 16:26% | 


কোন একটি নম্বরের 22 এ 
100 তে 161 

(খ) স্বাভাবিক বনে প্রদত্ত শতকর 
কোন নম্বরের সীমা নির্ণয় করাঃ 


BH: 3 কোন স্বাভাবিক বণ্টনের মীন হন 16 আর fal হল 
45 মাসের. 75% ঘটনা কোন্‌ কোন্‌ সীমার মধ্যে অবস্থিত? 


বং 26র মধ্যে থাকার সম্ভাবনা হল 


৷ ঘটনা বা লোক সংখ্যার সাহায্যে 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র a 


মাসের 75% ঘটন। মীনের 375% উপরে এবং 375% নীচে। 
তালিকা থেকে দেখা যায় মীন এবং + 115 ০ এর মধ্যে 375% এবং মীন ও 
— 1'15 ০ মধ্যে নীচের 375% ঘটনা ঘটে | অর্থাৎ মীন এবং + 115 of 
মধ্যে মাসের 75% ঘটনা ঘটে । কিন্তু ০4 বলা আছে। অতএব সীম! 
হল ₹ 
Mean+ 115x4 
-or 16 +460 
or 1140 এবং 20°60 
(গে) অভীক্ষার প্রশ্নে, সমস্তা ইত্যাদির আপেক্ষিক কাঠিন্য মাত্রা নির্ণয় Fal 
এবং ক্রম অনুসারে সীজান :_ 
Bet 4, প্রথম প্রশ্নে 10%, দ্বিতীয় প্রশ্নে 20% এবং তৃতীয় প্রশ্নে 30% 
ছাত্র সঠিক উত্তর দিয়েছে। প্রশ্নগুলির আপেক্ষিক কাঠিন্যমাত্র কত? 
লেখচিত্রে প্রতিটি প্রশ্নের এলাকা সাজাতে হবে। প্রথম প্রশ্নের এলাকাটি 
এমন হবে যে সমগ্র ক্ষেত্রফলের 10% কোন একটি বিন্দুর উপরে থাকবে এবং 
90% নীচে থাকবে। . ম্বাভাবিক বন্টনের উচ্চ 10% ঘটনার 40% থাকবে এর 
fagia ও মীনের মধ্যে | তালিকা থেকে দেখা যাচ্ছে মীন এবং 1:28 ০ এর 
মধ্যে 3997% ঘটনা থাকে । অতএব প্রথম প্রশ্নের এলাকা মীন থেকে 128 a 


রে সুরু হচ্ছে এবং এর কাঠিগ্য মাত্রা হল 128. 
এলাকা স্থরু হচ্ছে মীন থেকে “840 দুরে! 


দ্বিতীয় প্রশ্নের 
(50% — 20% =30% Mean-+'84 o র মধ্যে 2995% ঘটনা থাকে )। 
কাঠিন্য মাত্রা 84. 

তৃতীয় প্রশ্নের এলাকা নুরু হল মীন থেকে '52 ০ দুরে। অতএব FT- 
মাত্রা “52. 

এখন নীচের মত তালিকাভুক্ত করলে দেখা TCA 

প্রশ্ন : উত্তীৰ্ণ =' মানব! asa পার্থক্য 

oF ig 10% 1:28 _( প্রথম প্রশ্ন ) 

2 20% ‘84 44 (1-2) 

oe ‘32 (2-3) 


80180 30% 


ao মানসিক ও শিক্ষাগত যুল্যায়ন 


(ঘ) কোন গুণ বা ক্ষমত| যদি স্বাভাবিক ভাবে বাটিত থাকে, ভবে . 


কোন দলকে নিঙেদের ক্ষমতা - অঙ্ুষায়ী_করেকটি ছোট ছোট wa ভাগ 
করা যায়। 


উদ্দাঃচ. ধরা থাক্‌ কোন শ্রেণীতে 100 ছাত্র আছে । এদেরকে ক্ষমতা 
‘অনুযায়ী 5টি দলে ভাগ করতে হবে। 

ধরা যাক যে গুণের জন্য এদেরকে ভাগ কর! হচ্ছে, সেটি স্বাভাবিকভাবে 
বটিত গোটা স্বাভাবিক বন্টনের লেখচিত্রের x অক্ষে 6 ০ দ্য বিদ্যমান | 


দল হবে 5টি। অতএব প্রতি ভাগেব। 1.2০ করে পড়বে। মাবখানের 


t2 o কে মীন-এর ছু'পাশের “60 করে লেখা wal ছবি আ কলে 
এরকম হবে £_ 


/ 
—'30 1189 165. Mean ‘66 ‘185 "3০ 
ডানদিক থেকে নাম দিলে 18০ থেকে 2০ পর্যন্ত A, "6০ থেকে 
185 eB. 60 cue Ge পর্যন্ত C, —'6 0 থেকে —1'8¢ 
পর্যন্ত D এবং -180 থেকে —36 পর্যন্ত দু দল। তালিকা থেকে 
প্রতি দলের ছাত্র সংখ্যা নির্ণয় করা হয় এই ভাবে := 
Ava: Mean,+360 a মধ্যে 49 86% ঘটন! 
Mean,+18 o র মধ্যে 4641 % ঘটন। 
বিয়োগ করে $1:8 ০ থেকে ৪ ০ র মধ্যে £ 345% ঘটনা 
sat B দলে 2384% C দলে 45'14%, D দলে 2384% এবং 
ETA 345% ঘটন|। ভগ্নাংশ বাদ দিলে: 
: ie 
A B C D E 
শতকরা হিসাব 35 23:84 4514 2384 35 
প্রতি দলের ছাত্র 
সংখ্যা (100 জনে) Sora 24 45 24. Aor3 
Exercise—6 


L In two throws of a coin, what is the probability of 
throwing at least one head ? 


` 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার লেখচিত্র ez 


2, What is the probability of throwing exactly one head 


in three throws of a coin ? 
3, What percentage of a normal distribution is 
included between— 
(a) Mand+1o 
(b) M 07725 
$ (9 20and—26¢. 
4, Compute measures of Skewness and of 
the first two distributions in Exercise—2. 
5, Ina sample of 1000 cases, the mean of acertain test ' 
is 14'40 and Sigma is 250, Assuming normality of » the 


Kurtosis for 


distribution. 
(a) How many individuals Score between 12 an 


(b) How many Score above 18? below 8? 
hat any individual selecteè 


d 16? 


(c) What are the chances t 
at random will Score above 15? 


॥ ছয় ॥ 


সহ-পরিবর্তন 


( Correlation ) 


যে ছেলে ইংরেজীতে বেশ পাকা, সে কি অঙ্কেও সেইরকম পাকা হয়? 
A খেলাধূলাতে বেশ ওস্তাদ, সে কি পড়াশুনাতেও তেমনি? আমাদের 
সামনে এ জাতীয় প্রশ্ন প্রায়ই উপস্থিত হয়। প্রকৃতপক্ষে অনেক সময় ছুটি 
গুণের মধ্যে এমন একটা! সম্বন্ধ থাকে যেটি জানতে পারলে এক বিষয়ে 
পারদশিতা থেকে অপর বিষয়ে কতট| দক্ষতা আশা করা যাঁবে, সে সম্বন্ধে 
একটা ভবিসঘাণী করা সস্তব হয়। ছুটি বিভিন্ন বস্তু ঘটনা.বা! বৈশিষ্ট্যের. মধ্যে 
যদি এমন কোন সম্পর্ক থাকে যাতে একটির মধ্যে কোন পরিবর্তন দেখা 
দিলে অন্যটির মধ্যেও পরিবর্তন দেখা যায়, তখন সেই জাতীয় ঘটনাকে 
বলা হয় সহ-পরিবর্তন| এই সহ-পরিবর্তন তিন প্রকারের হতে পারে। 
O) সমমুখী বা ধনাত্মক ( Positive) (2) বিপরীত a খণাত্মক 
(Negative) এবং প্রভাবশূত্য (Indifferent) কয়েকটা উদাহরণ 
দেওয়া UWF | 

(১) দেহের উত্তাপ বাড়লে থার্যোমিটারের পারার উচ্চতা বাড়ে, দেহের 
উত্তাপ কমলে পারার উচ্চতাও কমে যায়, এখানে ছুটি জিনিষের মধ্যে 
একটি বাঁড়লে অপরটিও বাড়ছে। এ হুল ধনাত্মক সহপরিবর্তন। 

(2) চাপ বাড়লে আয়তন কমে, চাপ কমালে আয়তন বাড়ে। এ হ’ল 
খণাত্মক সহ-পরিবর্তন। এখানে দুটি জিনিষের মধ্যে একটি বাড়লে অপরটি 
কমে। 

(৩) আমার বাড়ীর ফুলগাছটিতে ফুল ফুটুক আর নাই ফুটুক কলেজের 
ক্লাস ঠিক নিয়ম মত চলবেই। এখানে ছুটি জিনিষের মধ্যে একটিতে পরিবর্তন 
ঘটলেও অন্থটির মধ্যে কোন প্রকার পরিবর্তন ঘটে না। এ হ'ল প্রভাবশুন্যতার 
সম্পর্ক! 

WARNE (Co-efficient of Corre 


elation) ২__একটির মধ্যে কোন- 
প্রকার পরিবর্তন দেখা দিলে অপরটির মধ্যে যে পরিবর্তন সঙ্গে সঙ্গে হয়, সেই 
লহ-পরিবর্তনের মানকে সহগান্ক 


বলে। এটি ছুটি সম্পর্কের বা পরিবর্তনের 


সহ-পরিবর্তন ৬১ 
একটি অন্থপাত। যতটা সম্পর্ক থাকে, সেই সম্পর্কের পরিমাণকে সহগাঙ্ক বা 
অন্বন্ধ সহগ বলে। যদি দুটির মধ্যে বা বাড়ার'অঙন্পাতটি স্মান হয়, তবে 
তাদের সহপরিবর্তনকে সম্পূর্ণ ব! Perfect সহপরিবর্তন বলা হয়। 
যখন এই অনুপাতটি অসমান হয়, তখন সহ-পরিবর্নকে বলা হয় অসম্পূর্ণ 
বা Imperfect | 


যখন ছুটি বিভিন্ন দলের স্কোরের মধ্যে একটা পারস্পরিক সম্বন্ধ বিদ্যমান 
থাকে, আর সেই সব্ব্ধকে একটি সরলরেখার সাহায্যে প্রকাশ করা সম্ভব হয়, 
তখন সেই সন্বন্ধকে বল! হয় Product Moment Coefficient of Cor- 
relation | এই সম্বন্ধকে ‘r এই অক্ষরটির সাহায্যে প্রকাশ করা RT এই 
t সব সময় +1:00 থেকে —100 এর মধ্যে সীমাবদ্ধ থাকে । যখন P= 
1:00 হয় তখন বুঝতে হয় ছুটি দলের মধ্যে পূর্ণ সহ-পরিবর্তনের সম্বদ্ধ আছে। 
বৃত্তের পরিধির সঙ্গে তার ব্যাসের অনুপাত সবসময় 31416 ; এর কোন 
পরিবর্তন হয় না।' এখানে 1 হচ্ছে সম্পূর্ণ বা 1:00 আবার যে বাংলাতে সব 
সময় প্রথম স্থান অধিকার করে, সে যদি অঙ্ধে সব সময় সবশেষ স্থানটি অধিকার 
করে, তাহলে বুঝতে হবে, এক্ষেত্রে w হচ্ছে পূর্ণ কিন্তু adras বা1:00। 
যেখানে উভয় দলের মধো কোন সম্বন্ধ থাকে al, সেখানে P হল ‘00. 


তাহলে দেখা যাচ্ছে, সহপরিবর্তনের মান 71:00 থেকে _ 1:00, এই ছুই 
চরম প্রান্তের মধ্যে যে কোন একটি স্থানে থাকতে পারে এবং তার পরিমাণ ও 
প্রকৃতি বিভিন্ন হতে পারে। সহপরিবর্তনের মানটি কি জাতীয় (কম, বেশী না 
মাঝারা ) তা জানার স্থবিধার জন্য নিয়রূপ কয়েকটি বিভাগের aR করা হয়ঃ 
যখন ‘r এর মান 00 cat 20 র মধ্যে থাকে তন সহপরিবর্তন উদ্নাসীন 
(Indifferent) 

খুব কম 
(Slight) 
উল্লেখযোগ্য 
(Marked) 


উচ্চ ও অত্যন্ত 
উচ্চ (High) 


T BEA EEU E OS 


TIEN +40 » +70 র ৮:৮৮ 


বা i yp to s +1003 » » » ” 
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aS মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
সহ পরিবর্তনের মান বা ৭, নির্ণয়: 


সহ পরিবর্তনের মান বা £ নির্ণয় করার সবচেয়ে নির্ভরযোগ্য ও প্রচলিত, 


পদ্ধতিটি 2’a—Producd-Moment পদ্ধতি। এই পদ্ধতিতে '? বলতে 
আমরা বুঝি ছুটি স্কোর গুচ্ছের মধ্যে এমন একটি পারুম্পরিক সম্বন্ধ যে একটির 
পরিবর্তন হলে অপরটির পরিবর্তন হবে এবং এই সব পরিবর্তনকে একটি সরল: 
রেখার সাহায্যে চিত্রায়িত করা যায়__-যে সরলরেখার সীম! হচ্ছে_1'00 থেকে 


- 


আরম্ত করে 00 হয়ে + 1:00 পর্যন্ত | 


Product Moment পদ্ধতিতে কয়েকটি স্তর অতিক্রম করতে হ্য়। 
সেগুলি হল := । 


(>) প্রথমে অভীক্ষার্থীর প্রতিটি স্কোরের মিন্‌ব্চ্যিতি বার করতে 
হয়। প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর ক্ষেত্রে ছুটি করে স্কোর থাকে বলে প্রত্যেক 
অভাক্ষার্থীর ক্ষেত্রে দু'টি করে মিন্বিচযুতি পাওয়া যায় | এই দুটিকে x Sy 
দ্বারা সুচিত করা Sz | 


(২) মিন-বিচ্যুতিগুলিকে পরস্পরের সঙ্গে গুণ করে xy পাওয়া যায়। 
এব যোগফলকে বলে Sry.. | 


(৩). স্কোরগুলির Standard deviation বা o বার করতে Bz I. 


(৪) প্রত্যেক মিন-ক্চ্যিতিকে sta ita দিয়ে ভাগ করে Stan- 


dard Score বার করে নিতে হয়। (এটা করা হয় মিন-বিচ্যুতিগুলির এককের 
পার্থক্যের জন্য) | 


Ce) ছুই দলের Standard Score এর পরম্পর গুণ ফলকে যোগ 


. " টি: 5 
করলে পাওয়া mee | একে N দিয়ে ভাগ করলে যে 


ARMS পাওয়া যাবে, তা 


ৰ হল Product Moment co-efficient of 
correlation বা r. 


[ মিন বিচ্যুতির যোগফলকে 


যায়, তাকে বলে Moment | X এবং Y এই দুটি মিন-বিচ্যুতিকে পরস্পর 


করা হয় বলে ‘Product moment’ 


সহ্‌ পরিবর্তন | | ৬৩ 


= এবার একটি উদ্বাহরণ দেয়া যাক: ৫1 
1122... | 
পাচন কলেজের ছাত্রের উচ্চতা ও ওজনের মাপ হল £[২১২ পৃঃ দ্রষ্টব্য] 
Product Momen.4a Za এই ভাবেও প্রকাশ করা WI— 
X 
Ree | এই অন্ুপাতটিকে T বা Pearson r বলা হয়: 
অধ্যাপক Karl Pearson এর নামান্থপারে | 


Scatter Diagram q| ৪০৪6৮০7৪7৪0 * 
যখন Naa সংখ্য! খুব বেশী থাকে, তখন একটি diagram বা তালিকাতে 


aye data সাজিয়ে নিয়ে তারপর assumed mean থেকে বিচ্যুতি হিসাব 


করে নিলে: বার কর! সহজ হয়। একই বলা হয় Scatter diagram বা 
Scattergram | নীচে 120 জন কলেজ ছাত্রের একটি Scatter diagram 
আকা হল £ 
ওজন (পাউন্ডে) X- ৬০৭০৬. 
wo wo wo no ug is is ie 


™“ N 
Xo as 


a Go 


Ik 


ae as 


Boor BRS) Y- Vonichte. 


এই চিত্র বা চার্টের বাম দিকে নীচু থেকে উপরে উচ্চতার বণ্টন ও শ্রেণী 
ব্যবধান দেখান হয়েছে । চার্টের উপরে বাম থেকে ডাইনে ওজনের বণ্টন ও 


মানসিক শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
শ্রেণী ব্যবধান দেখান হয়েছে। এর পর ট্যালি দিয়ে ফ্রিকোয়েন্সী নির্ণয় করতে 


৬৪ 


উচ্চতা 69 ইঞ্চি তার স্থান ওজনের 


_159)। উচ্চতা হিসাবে তার স্থান 


হয়। যেমন, যে ছাত্রের ওজন 150 পাউণ্ড ও 
হিসাবে বাম দিক থেকে যষ্ঠ ঘরে (150 


ছাত্র উচ্চতা (ইঞ্চিতে), ওজন (পাউণ্ডে) 


} x y Sexy y 
X WE ৩৩১85 Sx ay ~ oy say 
21272 17025122079 0410 134. 00 00 
B 69 165 -0—5 0 2 9g 100 —27. ‘00 
C. 6 150 —3-20 9 400 60 1:34 146 195 
Dian 70 1805110) Te 100410 টিন 33 
E 68 5 e 05 BGS A —49 
Sx*=20 sy 828 55 180 
Mx=69 ইঞ্চি। = ox= T= V5=224 ইঃ 
My =170 #18e | oy = a ao Ja. +/1875-1969 পাঃ 
X(x y) fo 
I= or ay 5 =36 
Wee 


সহ পরিবর্তন ৬৫... 


উপর হ'তে তৃতীয় ঘরে (68--69)। অতএব ট্যালি পড়বে ষষ্ঠ স্তম্ভের তৃতীয় 
ঘরে। সব ট্যালিগুলি দেওয়া হয়ে গেলে ওজন ও উচ্চতা BRE প্রত্যেক 
eq Total নির্ণয় করতে হয়। fx হল ওজন: অনুযায়ী প্রত্যেক স্তম্ভের 
যোগফল, fy হল উচ্চত| অস্থায়ী প্রত্যেক wey যোগফল এই ছুটি স্তম্ভের 
যোগফল কিন্তু সব সময় একই হবে এবং ত! Grand Total বা N-43 সমান 
হবে। 

965166778থেতে ‘r নির্ণয় করাঃ 

Scattereram-এর সাহায্যে r নির্ণয় করতে হলে কতকগুলি স্তর 
অতিক্রম করতে হবে| সেগুলি নীচে দেওয়া হল: 

* (১) প্রথমে উপরের চার্টের মত একটি Correlation table: তৈরী 
করতে হবে। 

(২) উচ্চতা ও ওজনের বণ্টনের Assumed mean নির্ণয় করতে হবে 
এবং যে শ্রেণীতে এ Assumed mean থাকবে, সেই শ্রেণীতে দুবার রেখা 
টেনে শ্রেণীটিকে আলাদা! করে দিতে হবে। 

(৩) Am থেকে মিন্বিচাতি হিসাব করে x’, %৮সারি বের করে 
তারপর fx’, fx, fy’ fy, সারি বার করতে হবে। প্রত্যেক সারির 
যোগফলও নির্ণয় করতে হবে | 

৪ | Am-র Correction নির্ণর করতে হবে| এর জন্য Cx 
( Fx থেকে ) এবং Cy ( Fy থেকে ) বার করতে হবে। 

৫1908070810 deviation ox এবং oy ব্যয় করতে হবে। 

৬ Dry সারি নির্ণয় করতে হবে। x! এবং ১' এর .গুণফল+বা- 
হতে পারে বলে ছুটি সারিতে গুণ করে তারপর যোগফল নির্ণয় করতে হয় 
কিভাবে Dx'y’ নির্ণয় করতে হবে তা চার্টের মধ্যে বিশেষ চিহ্নের 
সাহায্যে ব্যাখ্যা করা VA | 

41 Checks :—x5'y এর সত্যতা যাচাই করে দেখতে হলে 
fapifea গুণফল এবং, সারির বালে স্তম্ভ অনুযায়ী যোগ করে দেখতে হয়। 
চার্টাটর নীচে তীরচিহ্ন দিয়ে Checkefa দেখানো হয়েছে। আর দুটি 
Check হ’ল-_F' হবে সূ! এর সমান এবং Fy হবে Dy’ এর সমান 

হা 5 


৬৬ 


/মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


ey সব হিসাব হয়ে গেলে নিম্নলিখিত yaa সাহায্যে £ নির্ণয় করা 
হয়ই 
r= FEY Cr, Cy 


CX. oy 


Product Moment পদ্ধতিতে Sta কয়েকটি উদাহরণ £ 
L ফ এবং y, ছুটি বণ্টনের মিন থেকে বিচ্যুতি ধরে r নির্ণয় করা £_ 


a K 
[হুর বলা অই চড় | ; 
উদাহরণ := 
১৯৫ Y x y x? y’ xy 
50... 22 -125 -84 15625 70:56 10500 
54 25... 85 =54 72:25 29116 4599 
56 a 65 36 4225 1296 -23'40. 
59 28277257524 1225 576 40 
60 LOEB EE 625 19:36 1100 
457008৮25৮7. 25 ‘16 20 
6l 3200 = 15 16 225 256 — 240 
65 30 28৮-1 625 16 _ 1:00 | 
67.28 45 _ 24° 3025" 576 21080 | 
Ns SE ৪536: 7225 1296 3060 
71 36 S5 56. 7225 3136 4760 
বটি 5 95. 3৩225 ioeie 1100, 
750° 365 59500 28292321750 


(Sx*) > (zy*) (xy) 
Mx="ip ' My= 5 


=62'5 = 304 


oi 2y 


eon is 221°50 = 78. 
Vx? x zy? 


J595 x 28202 


সহ পরিবর্তন 


2. কল্পিত মিন থেকে বিচ্যুতি ধরে r নির্ণয় £_ 


৬৭ 


উদাহরণ — 
X Y XA 
50 22 —10 
54 25 — 6 
56 34 = 4 
59 28 = T 
60 26 0 
62 30. 2 
61 32 1 
65 30 
67 28 7 
71 34 11 
71 36 11 
74 40 14 
750 365 
Assumed mean 
AMx= 600 
Actual Mean=62'5 
Cx=2'5 
C*x=6:25 


o'x= VEE — 629 
17704 


y= V5 — 16 
= 486 


y’ x? 35 
-8 100 64 
-5 36. 25 
4 16 16 
-2 al 4 
—4 0 16 
0 4 
2 1 4 
25 )0 
-2 49 4 
121 16 
6 121 36 
10 196 100 
670 285 
(551) 55512) 
AMy=30'0 
My=30'4 
' Cy="4 
C*y="16 
zxy ’_CxCy 
oX. o'y 
০০10 
704X486 
=18. 


(3x’y') 


৬৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এতক্ষণ আমরা দুইটি চলক বা পরিবর্তনশীল রাশির (variable) অঙুবন্ধ 
RI নির্ণয় করলাম। কিন্তু শিক্ষাবিজ্ঞান বা মনোবিজ্ঞানে কতকগুলি মান 
আছে যেগুলিকে সংখ্যা দিয়ে প্রকাশ কর! যায় all ব্যক্তিত্ব, বিচারকরণ- 
ক্ষমতা, স্মৃতিশক্তি ইত্যাদি বিভিন্ন মানসিক গুণ এই শ্রেণীর অন্তর্গত। 
এগুলিকে পদ বা Rank অনুযায়ী সাজানে। সম্ভব। এই সমস্ত ক্ষেত্রে 
Product-Moment পদ্ধতি একেবারে ব্যবহার করা চলে A | সেই সমস্ত 


ক্ষেত্রে কি ভাবে অনুবন্ধ সহগ নির্ণয় করা যায়, তার কয়েকটি পদ্ধতি 
আলোচন! কর! হ’ল। * 


সারি পার্থক্যের পদ্ধতি (Rank-Difference Method) :—কোন 
একটি শ্রেণীর ছাত্রদের একটি বিষয়ে পরীক্ষা! করে তার ফলাফলের ভিত্তিতে 
ছাত্রদিগকে ১ম, ২য়, oF ইত্যাদি স্থানে বসানো সম্ভব । এই নম্বর বা স্কোর 
অনুযায়ী ছাত্রদের সাজিয়ে নিয়ে তাদের দুটি স্কোরের সারি পার্থক্য থেকেও 
সহ aaa বা সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করা সম্ভব । তাঁকে 5 (রে!) বলা 
হয়। এই পদ্ধতিটি অত্যন্ত সহজ এবং খুব অল্প সময়ের মধ্যে ‘রে? AT 
করা সম্ভব, কিন্ত পদ্ধতিটি Product Moment পদ্ধতির মত অতটা Aga ও 
নির্ভরযোগ্য নয়। কিন্তু একটি কথা মনে রাখ| বিশেষ প্রয়োজন। M যখন 
25 বা তার চেয়ে কম হয়, তখনই এই পদ্ধতি অবলম্বন করা উচিত, TIT 
নয়। বিশিষ্ট মনোবিজ্ঞানী Spearman এই পদ্ধতির আবিদ্ধতা। 


পদ্ধতিটিতে ছুটি স্কোরগুচ্ছ থাকে । প্রথমে প্রথম স্কোরগুচ্ছ অস্থায়ী 
ছাত্রদের সারি বিন্যাস কর! হয়। যে ছাত্র সবচেয়ে ধেশী নম্বর পেয়েছে, তার 
নারি বা Rank হবে 1 ১ তার পরের স্কোরটি যে ছাত্রের, তার Rank হবে 
2, এইভাবে স্কোরের শেষ পর্যস্ত অর্থাৎ সর্বনিন্ন স্কোর পর্যন্ত সারি বাঁ Rank 
নির্ণয় করে যেতে হবে। যদি দুজন ছাত্র একই নম্বর বা স্কোর পায়, তবে 
তাদের প্রত্যেককে ছুটি সারির ঠিক মধ্যবর্তী স্থানে রাখ হয়। যেমন, হয়তো 
দেখা গেল যে দুজন ছাত্র AS স্থান অধিকার করছে। তখন একজনকে 6th. 
ও অপর জনকে ith. ধরে নিয়ে প্রত্যেককে তার মধ্যবর্তী স্থান ৪3% তম'বা 
6.58. স্থানে রাখী হয়। যখন তিনজন ছাত্র একই স্কোর পায় তখনও 
প্রত্যেকের সারি হয় পর পর তিনটি সারির মধ্যবর্তী স্থান। উদ্নাহরণ স্বরূপ, 


সহ. পরিবর্তন - va 
বদি তিনজন ছাত্রের স্কোর হিসাবে স্থান হয় 988. তবে প্রত্যেকের সারি বা 


Rank হবে ০৮ বা 10th. 


এই ভাবে ছুটি বিভিন্ন স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রেই অভাক্ষার্থীর সারি (R) নির্ণয় কর। 
হুয়। তারপর প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর সারি দুটির পার্থক্য (D) নির্ণয় করা হয়। 
প্রথম সারির স্কোর যদি দ্বিতীয় স্কোরের চেয়ে বড় হয়, তবে D হবে ধনাত্মক | 
বিপরীত ক্ষেত্রে D হবে atasi D সারিতে ধনাত্মক ও থণাত্মক মানগুলির 
এইবার প্রত্যেক Dee বর্গ করে D? fata করা হয়। D? 


যোগফল 0 হবে। 
কাশ করা হয়। সর শেষে নিয়লিখিত KAT 


এর যোগফলকে SD? দ্বারা প্র 
সাহায্যে o নির্ণয় করা হয়। 


এইবার একটি উদাহরণের সাহায্যে è নিৰ্ণয় কর! ats :_ 


Bri © 


€) (2) 9) (4) (5) (6) (1) 


ছাত্র :—Test A Test B Test Ava সারি Test Bra সারি D= 
(RA—RB D’) 
aa 89 = SUEDE AE 3025 
তুষার = 40 — 24 — 16/85/5758 2025 
প্রদীপ _ 45—31— 2— 22177810197 025 
aa ade pbe Obi AEO Orn 0 
সুবীর = 31— 22— 8— IOGEAR LIE IES 
প্রবীর — 22 — 29 57125 STMT LO 20°25 
দিলীপ: 58 — 31 — L225 «= [ভিত 225 
aots: 36 = 26 — "I — 65 — -15 - 2°52: 
Bere aes 4 


স্বপন = gaross ne 65 — 
1827 21০ 4 


Age. 43 = 3= 1- 
N=10 05D =8750 


মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


এখানে টব 10, =D? = 87:50 
=1— 6+8750 
~~~ 10(100-1) 
525... | 
oes A (app) 


উদাঃ৪ 
3 
গুণ ব| Trait বিচারক (x) বিচারক (y) ৮:8১, = p 
| 
() (2) দি 717৮ 
A 2 ye — x এ 
B 1 a aie 
c' 4 রঃ a We 
D 3 Pe a 
E 6 dina 4 
F 5 পর, AAA 
N=6 2D*=20 
gu] 56X20 1 6X20 
ল্য 6x35 
='43 


Biserial Correlation : 


ছুটি গুণের মধ্যে সহস্ব্ধ fada 
সম্ভব নয়) কিন্ত 


_সারি-পার্থক্যের পদ্ধতিতে আমরা এমন 


করা যায়। কিন্ত অপর গুণটিকে যায় al! 


এরকম ক্ষেত্রে Biserial r ( সংক্ষেপে r bis ) নির্ণয় করতে ay | 


সহ পরিবর্তন 
r bis নির্ণয় করার নিয়ম s— 


৭১ 


উদাঃ_৫ নীচে কোন একটি পরীক্ষাতে 145 জন ছাত্রের স্কোর এবং 
পরীক্ষার আগে বিশেষ শিক্ষণ প্রাপ্ত ও শিক্ষণ বিহীন ছাত্রের f দেওয়া za l 


শেষের স্তম্ভের £ দুটর যোগফল | 


1 2 3 
Scores. Trained. Un-trained. 
8:—89 5 6 
80—84 2 16 
75—79 6 19 
70—74 6 27 
65—69 1 19 
60— 64 0 21 

1 16 


B55) econ রাবির 


N=145 


Total. 
11 Mr=7135 
(145 জনের মিন 
নম্বর ) 
18 or = 880 
(স্বোরগুলির SD ) 
25 Mr=77°00 
( Trained দলের 
মিন) 
33 7420-70-89 
( untrained 
দলের মিন) 
20. ৮145 
( Trained দলের 
BRATS ) 
21 0=855 
( untrained দলের 
অঙ্গপাঁত ) 


uy ঢল 228 


(যে বিন্দুতে 145 
এবং 855 স্বাভাবিক 
aber বিভক্ত, মেই 
afaa উপর দণ্ডায়মান 
স-অক্ষের উচ্চত। ) 


৭২ মানসিক..ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 
Mp—Mq x Pa 
rbis এর সুত্র ছল £ উরে 7 
77'00— 70°39 , (145 x 855) 
= GX 228 
=41, 
র হতে 
Point Biserial r ২-এমন অনেক অভীক্ষা আছে যার ছুটি T 
পারে, যেমন সত্য-মিথ্য।, ক্তকার্ধ-অরুতকার্ধ, হ্য|-না, পছন্দ-অপছন্দ, Dae 
যেখানে উত্তর ঠিক হ’লে পূর্ণ নম্বর ও ভুন হলে 0 দেওয়া হয় | এখানে EM 
biserial r নির্ণয় করতে হয়। Product Moment ০ই হল f 
biserial r| এই Point-biserial r যে নীতির উপর প্রতিষ্ঠিত তা হ রদ 
কোন একটি চালককে (Variable) ছইভাগে ভাগ করিলে অবিচ্ছিন্ন স্কেলে ত 


ছুটিরিভিন্ন জায়গাতে সমবেত হয়। উদ্বাহরণ ছেলে, মেয়ে, পুরুষ-মহিলা 
ইত্যাদ। 


এর সূত্র হ’ল £__ 


IDbis= Me—Ma 2 ~pa 


Exercise—g, 

1. Find the co-efficient of Cortelatio 
ing Set of Scores by using—(1) T 
and (2) the Rank Diff. 

(a) x 


n between the follow- 


0 
he product moment meth 
tence method. 


y (b) x 


y (c) x y 

০2144) 2 10 50) 100422 
Bh BS 20 4 547 5 
19 6 Sj 56 34 
32 8 14 6 59 22 
13 2 11 2 60 26 
24 5 2 9 62 30 
22 4 38 17 61 32 
35 1 16 é 66 30 
fn) 01 67. 28 
13 10 23 25 71 34 
TE we 36 


74 40 


(৫) A 
15 
18 
22 
17 
19 
20 
16 
21 


B 
40 
42 
50 
45 
43 
46 
41 
41 


৭৩ 


| মাত tt 


অভীক্ষার স্কেল নির্ণয় 


শিক্ষা এবং মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে ব্যাপক পরীক্ষণের ফলে যে সমস্ত পরি- 
সংখ্যান পাওয়! যায়, সেগুলিকে স্বাভাবিক বন্টনের বক্ররেখার উপর ভিত্তি 
করে স্কেলের আকারে সাজানোর প্রয়োজন হয়ে পড়ে। স্কেল কি, তা আমরা 
আগেই আলোচনা করেছি। স্কেল এমন একটি অবিচ্ছিন্ন সর লরেখ! যার উপর 
ক্কোরগুলিকে “ছোট থেকে বড়”, এই হিসাবে পর পর সাঙ্জাইয়! নেওয়া হয় | 
আবার অনেক সময় কাঠিন্ঠ বা অন্ত কোন গুণের maagaas cpi 
সাজানে। হ'তে পারে। সচরাচর স্কেলের এককগুলি সমদূরত্ব সম্পন্ন হয় এবং 
অপরিবতিত থাকে । বিভিন্ন CHAT একক কিন্তু এক হয় না। অনেক 
ক্ষেত্রে সুবিধামত একক ধরে নিতে zal 


এর আগের অধ্যায়গুলিতে আমরা যে সমস্ত নম্বর নিয়ে আলোচন! করেছি, 
mofa ছিল কাচা axa ( Raw Score) | এ সমস্ত ক্ষেত্রে CHAI একক- 
গুলির কোন পরিবর্তন হয় নাই সত্য, কিন্ত গুণ বা ক্ষমতার পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে 


এককগুলিরও পরিবর্তন হয়েছে। 40 ও 50 নম্বরের মধ্যে যে ব্যবধান, ঠিক 
মেই ব্যংধান কিন্ত 80 ও 90 waz 


গুণ বা ক্ষমতার মাত্রার পার্থক্য বি 
ক্ষেত্রে কাচা নম্বরগুপি কোন কাজেই আসে না | 


বিভিন্ন পরিমাপের মিন, বিস্তৃতি বা শ্রেণীপগুচ্ছের 
জাতীয় স্কেলের তিনটি প্রধান স্কেল হল 
scale, (2) T—Scale এবং 


তুলনা করা সম্ভব । এই 
£—(1) Standrad Score 
(3) Percentile Scale. 


Standard Score Scale £__কেবলযাত্র মিন্এর সাহায্যে ছুটি বিভিন্ন 
বিষয়ের ব| দুইজন ছাত্রের বিভিন্ন বিষয়ের ফলের তুলনা কর! সম্ভব হয় aL 


অভীক্ষার স্কেল নির্ণয় ৭৫ 


এ জাতীয় ক্ষেত্রে standard 9০০:০-এর স্ভেলটি অত্যন্ত প্রয়োজনীয় । একটি 


উদ্দাহরণের সাহায্যে standard 5০০০ ব্যাখ্যা করা E £__ 
ধরা ag একটি অভীক্ষার মিন্‌ হল 195 আর ০ হ’ল O41 এখন 
যদি কোন ছাত্র এ অভীক্ষাটিতে 149 পায়, তবে তার মিন্‌ বিচ্যুতি হ'ল 


149-125 q 241 এখন এই faq ব্চ্যিতিকে যদি অভীক্ষাটির 

a ( =24, দিয়ে ভাগ কর] হয়; ০ স্কোর হবে al 109। তেমনি অপর 

একজন ছাত্র যদি 113 পায়, তবে তার মিন বিচ্যুতি হবে 113—125 বা_]2 
—12 

এবং 2 বা 

বং ০ক্কোর হবে নুরু বা_5। 


তাহলে দেখা যাচ্ছে মিন্‌ থেকে কোন স্কোরের বিচ্যুতিকে এ জাতীয় ০ 
মাধ্যমে যখন ব্যাখ্যা কর! হয়, তখনই তাকে e-score, Z-score, 41 reduced 
score বলা হয়। 

Standard-Score Seale-44% mean সব সময়ই O এবং ০=1'00 হবে। 
০-এর কোন ভগ্নাংশকে এই স্কেলের একক হিসাবে নেওয়া হয়। যেহেতু বণ্টনের 
প্রায় অর্ধেক স্কোর থাকে মিনের উপরে আর বাকী অর্ধেক নীচে, সেইজন্য ০ 
স্কোরের প্রায় অর্ধক হবে ধনাত্মক বা যোগ {om সম্পন্ন আর বাকী অর্ধেক হবে 
খণাত্মক বা বিয়োগ চিহ্ন সম্পন্ন। তা! ছাড়া ০ স্কোরগুলি প্রায়ই ছোট 
ছোট দশমিক ভগ্নাংশের রূপে থাকে বলে দেইগুলির সাহায্যে যোগ-বিয়োগের 
কাজ করতে অত্যন্ত অসুবিধা হয়। এইজন্য ০-স্কোরগুলিকে নতুন এক ধরণের 
বন্টনে নিয়ে যাওয়া হয়। নতুন বণ্টন: মিন্‌ ও ০ এমন ভাবে ঠিক করা হয় 
যাতে সমস্ত স্কোরগুলিই atas হয় এবং যোগ বিয়োগের সুবিধা হয়। এই 

ধরণের স্কেঃরকে বলা হয় আদর্শ স্কোর। 
কাচা স্কোরকে আদর্শ cates নিয়ে গে 
হয়না। যার পরিবর্তন হয় তা হল মি 
স্বরে পরিবর্তিত করার VG হল £ 
X1-M!_X=-M, 
ot oo 


১০2৮ 


লে বণ্টদীটির চেহারার কোন পরিবত ন 
ন্‌ ও সিগআ। কাচা নম্বরকে আদৰ্শ 


au মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


যখন সু. প্রদত্ত বণ্টনের একটি স্কোর (কাচা বা সাধারণ ) 

Xt Saga বণ্টনের আদর্শ স্কোর | 

M= প্রদত্ত বণ্টনের মিন | 

Mt aga বণ্টনের মিন | 

০-কচা স্কোরের 970) 

০+- আদর্শ স্কেরের SD 

এই স্থত প্রয়োগ করে যে কোন বণ্টনের কাচা! স্কোরকে আদর্শ স্কোরে পরিণত 
করতে পারা যায়। একটা উদাহরণ crea যাক্‌£__ 


উদ্বাঃ__১ 


কোন একটি বণ্টনে মিন-86 এবং Pita =15 ; রবির can হ’ল 91 আর " 
রীতার 83 5 এই দুইটি কাচ। cateta এমন একটি বন্টনের আদর্শ ক্কোরে FACT 
যেতে হবে যার মিন হ'ল 500 আর মিগয়। হ’ল 100. 


সুত্র অনুযায়ী £_ Xt ০391 86)4-500 


Kaa পরিবর্তে রবির স্কোর 91 বসালে আমরা পাচ্ছি 
X =o- 86) +500 
=533. 
আবার X এর পরিবর্তে রীতার cata 83 বৃমালে 
} x= 1g 86)-+500 
=480, 


রবি ও রীতার কাচা cake দুটকে যেকোন পৃথক মিন ও সিগআ| সম্পন্ন 
বণ্টনের আদর্শ স্কোরে পরিবতিত কর! সম্ভব। আদর্শ স্কোরে পরিবতিত করার 
জন্য যে মিন্‌ ও fina প্রয়োজন তা বিশেষ বিশেষ অভীক্ষার জন্য নির্দিষ্ট 
থাকলেও পৃথক পৃথক অভীক্ষার জন্য বিভিন্ন। যেমন আদর্শ স্কোরে রূপায়িত 
করার জন্য A G C T এর মিন ৪ পিগম। ধরা হয় যথাক্ৰমে 100 ও 20 ; 
Wechsler-Bellevue অতীক্ষাতে 10 এবং 3 এবং 


Graduate Record 
Examination 4 500 এবং 100 | 


অভীক্ষার স্কেল I 


একজন অভীক্ষার্থীর দুই বা তার. বেশী অভীক্ষাতে প্রাপ্ত বিভিন্ন 
স্কোরগুলির মধ্যে সাধারণত: কোন তুলনা করা চলে ন! কারণ অভীক্ষাগুলির 
একক সবসময় এক থাকে না। কোন একজন অভীক্ষার্থার বুদ্ধির অভীক্ষাতে 
পাওয়া 162 নম্বর আর শিক্ষাগত অভীক্ষাতে পাওয়া 126 নম্বরের মধ্যে 
সাধারণতঃ কোন তুলনা করা চলে না। কিন্তু বিভিন্ন অভীক্ষার ফলকে যখন 
একই বন্টনের আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাওয়া হয়, তখন তাদের মধ্যে তুলন! 
করা সম্ভব। কিন্তু এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে হবে, উভয় ক্ষেত্রেই বণ্টনের 
আকুতি যদি এক প্রকারের হয়, তবেই তুলনা করা সম্ভব। তবে আমার 
কথা এই যে শিক্ষ। ও মনোবিজ্ঞানে যে সব গুণ বা বৈশিষ্ট্য নিয়ে পরীক্ষণ করা 
হয়; সেগুলির বণ্টন অধিকাংশ ক্ষেত্রে স্বাভাবিক (ঘণ্টাকৃতি)। CRIT 


কোন SATA হয় না। 


aqi cata ব্যবহার করার ক্ষেত্রে বিভিন্ন অন্থুবিধার 
সন্মুখীন হতে হয়। এই সমস্ত অন্থবিধা দূর করার অন্য আর একটি স্কেল 
ব্যবহার করা হয়। তার নাম T-Scale, আদর্শ স্কোরকে স্বাভাবিক বণ্টনের 
পরিপ্রেক্ষিতে যখন বিচার করা হয় তখন তাঁকে T-Scale বলা হয়। এই 
স্কোরটি প্রথম প্রবর্তিত করেন William A. Mc Call) T-Scale প্রথম 
ব্যবহার করা হয় 12 বৎসর বয়স্ক 500 জন 'ছাত্র ছাত্রীর পঠন-অভীক্ষার 
ফলের উপর। পরে aay বিভিন্ন অভীক্ষার ফলের উপরও এই .স্কেলটি 


. প্রয়োগ করা হয়। 


আমরা আগেই বলেছি 
স্থানান্তরিত করলে T-Score 
farm—101 আদর্শ স্কোরের 


T-Scale £ 


আদর্শ স্কোরকে স্বাভাবিক বণ্টনে পরিবতিত বা 
পাওয়া যায়। T-Scale এর মিন_50 আর 
faq ও fatal ছিল যথাক্রমে 0 এবং 1; 
এখন এই মিনকে যদি স্বাভাবিক বণ্টনের 'মিন থেকে বাম দিকে 56 একক 
দূরে সরানো যায়ঃ তাহলে zero-point চলে যায়56তে এবং স্কেলটি--5০ 
হইতে 4:5৫ এর বদলে ০9 হইতে 10 পর্যন্ত বিস্তৃত হবে। T-Scale এর 
মিন-50$ কাজেই এই 50 পাওয়ার 37 একে 10 দিয়ে গুণ করতে হবে। 
সেক্ষেত্রে Zero Point=5otwe থাকবে কিন্ত স্কেলটর বিভাগগুলি হয়ে 
যাচ্ছে 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90; এবং 1001 নীচে 


চিত্রের সাহাধ্যে ব্যাপারটি বোঝানে! gal 


৭৮ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


TScale এর সীমা হ'ল :--0 থেকে 100 পর্স্ত এবং একক বা T PA 
1 মিন_501 যেহেতু ০10, সুতরাং T হবে এর "! বা 191 TScale 
এর fax সীমা ও উচ্চ সীমা ষথাক্রমে__5০ এবং 45০ হলেও অধিকাংশ 
ক্ষেত্রেই T-Scorewfa 15 থেকে 85র মধ্যে অর্থাৎ__3:5০ থেকে.+ 350 
পর্যন্ত বিস্তৃত থাকে। 


het Sy ors 1 2 3 4 5 
G- SCALE ZERO FONT AT HERM 

৩ 1 2 3 4 5 
6-SCALE, ZERO POINT AT-56 


o SOMO Sly 40,00 an 
T- SCALE ZERO POINT AT: 50. 


TSeale নিৰ্ণয় করার পদ্ধতি ‘কিছু সংখ্যক কাচা স্কোরকে কিভাবে 
TScale এ পরিবতিত করা যায়, তা একটি উদাহরণ দিয়ে বোঝানো ga | 
পদ্ধতিটির বিভিন্ন স্তর আছে এবং সেই স্তরগুলি হল £__ 


(১) প্রথমে অনেক বেশী প্রতিভূ প্রশ্ন নিয়ে একট প্রশ্নগুচ্ছ তৈরী 
করতে হবে। এ others প্রশ্নগুলি মোজা থেকে কঠিন এই নিয়মে 
সাজানো থাকবে। যে বিশেষ শ্রেণীর জন্য প্রশ্নটি তৈরী কক! হচ্ছে, সেই 
শ্রেণীর প্রতিভূ দলের উপর প্রশনগুচ্ছটি প্রয়োগ করতে হয়। 


(২) প্রতিটি প্রশ্নে শতকরা কতজন কৃতকার্য হয়েছে, ত| নির্ণয় করতে 


হবে। ভার উপর ভিত্তি করেই প্রশ্নগুলিকে আবার straa ক্রমানুসারে 
সাজানো হয়। 


অভীক্ষার স্কেল নির্ণয় ৭৯ 


(৩) নতুনভাবে সাজানোর পর প্রশ্নগচ্ছটি প্রতিতৃদলের উপর প্রয়োগ 
করা হ্য়। এবার মোট অভীক্ষার ফলটি লিপিবদ্ধ করতে হয়। এইবার 
এই ফলটিকে নীচের উপায়ে T-Scale এ পরিবর্তিত করা হয় । 


(0) (2) (3) (4) (5) (6) 
Cum £ below Col (4) T-Scores (Table 
Test Score. £ Cum f Score+jon in%’s G হইতে ) 
Given scors 
| HOP ASE 62 615 99'2 74 
9 4 61 59 95:2 67 
8 6 57 54 87:1 61 
7 10 51 46 742 56 
6. 8 41 37 59:7 52 
5 13 33 26°5 42°7 48 
4 18 20 11 WL. 41 
3 9 2 ik i16 29 
N=62 এ 


উপরের টেব্‌লে Lat WS অভীক্ষার AW এবং 2লং WE এ নম্বর পেয়েছে 
এই রকম পরীক্ষার্থীর সংখ্যা লেখা হয়েছে। দুইজন অভীক্ষার্থা পেয়েছে 
aqua, 18জন 4 নম্বর 13 জন 5 নম্বর ইত্যাদি। ওনং স্তম্ভে ফ্রিকোয়েন্সী- 
গুলিকে নীচ দিক থেকে পর্যায়ক্রমে যোগ করা হয়েছে (Cum £) | 4নং 
নীচের Cum f এর সঙ্গে প্রদত্ত নম্বরের £'রমর্দ্ধেক যোগ করে 
যেমন £ একেবারে নীচের ধাপের নীচে 
কোন Cum £ নেই, অর্থাৎ 0 এবং এ ধাপের £ এর অর্ধেক হ'ল 1; অতএব 
এনং স্তম্ভে লিখতে হবে 048 বা 1 | তার উপরের ধাপে হবে 2+? বা 
24-9 বা 11 ইত্যাদি | সবচেয়ে উপরের ধাপে হবে 61+% বা 615, Sax 
ace 4নং স্তম্ভের হিসাবগুলিকে শতকরা হিসাবে পরিবর্তিত করা হয়েছে। 
তার হিসেব Va এই রকম qa -62 তখন এনং WOT সর্বোচ্চ 
ধাপের হিসেব যদি 615 হয়, তবে টব -100 হলে এ হিসেব কত হবে? 
€নং aw G—Table এর সহায়তায় শতকরা নম্বরের হিমাব aati 
স্বাভাবিক বন্টনের হিসেব নির্ণয় করা হয়। এটি হ'ল T-Score; মনে 


স্তম্ভে নম্বরের 
সেই যোগফলটি রাখা হয়েছে। 


aS মানসিক ও শিক্ষাগত: মূল্যায়ন 


রাখতে: হবে G Table ব্যবহার করার সময় 5নং স্তম্ভের শতকরা হিসাবগুলি 
আসন্গমান অনেকক্ষেত্রেই ধরে নিতে হবে | 

T-Score নির্ণয় করার. পদ্ধতি থেকে দেখা যাচ্ছে যে T-Scale টিই ga 
কীচ। নম্বরের Percentile Rank | কোন অভীক্ষাতে কোন একজন 
ছাত্রের PR যদি. 82 হয়, তবে, তার T-Score হবে 59 ( Table G) 
অর্থাৎ 56 নম্বরের নীচে স্বভাবিক বন্টনের 82% আছে। 

আধুনিক কালে শিক্ষা ও মনম্তত্বের ক্ষেত্রে T-Scale অত্যন্ত অধিক 
মাত্রায় ব্যবহার করা৷ হচ্ছে। বিভিন্ন ধরনের অভীক্ষার ফলাফলকে T-Scale- 
এর মাধ্যমে তুলন। করা. হয়। স্বাভাবিক বণ্টনের ভিত্তিতে 100 এককের 
মধ্যে স্কেসটি থাকে বলে এর উপষোগিতাও বহুল। কাচ] স্কোরের বণ্টন 
স্বাভাবিক না হলেও T-scale এর উপর তার প্রভাব পড়ে না | T-scale এ 
পরিবর্তিত করার সময় সকল বণ্টনই স্বাভাবিক বণ্টনে রূপাস্তরিত হয়। কাচা 
স্কোরের বন্টনটি যখন সঠিক ভাবে স্বাভাবিক হয়, তখন আদর্শ স্কোর ও 
Tscore একেবারে একই হয়। অবশ্য সকল দিক বিচার করে দেখতে 
গেলে বলতে হয় T-score কিন্ত আদর্শ স্কোরের তুলনায় অনেক বেশী 
উপযোগী | 


Percentile Seale s— 


Percentile Rank ব| PR এর কথা আমরা চতুর্থ অধ্যায়ে আলোচনা 
করেছি। P RYT 100 জন ছাত্রের স্বে 


লে কোন একজন ছাত্রের অবস্থান ৷ 
PR থেকে আমর! সেই নম্বরের নীচে শতকরা, কতজন ছাত্র থাকে, তাও 
জানতে পারি। কোন একজন. ছাত্রের, কয়েকটি অভীক্ষার ফলাফলকে PR 
এর সাহায্যে তুলনা করা যায়। PR বিভিন্ন অভীক্ষার ফলাফলের উৎকর্ষ 
বা অপকর্ষ সন্ধে একটা আপেক্ষিক ধারণা দিতে সক্ষম । এ ছাড়া PRO 
অত্যন্ত সহজে নির্ণয় কর! যায় এ 


বং অত্যন্ত সহজে বোধগম্যও হয়। এই 
সমস্ত কারণের জন্য এই স্বেলটির প্রচলন 


খুব বেশী। 

PR এর ক্ষেত্রে 10,6 20 ৮ R এর পার্ধক্যটি 50 ও 60PR এর 
পার্ধক্যের সমান; বলে ধরে ASR! অর্থাৎ স্কেলটির সকল জায়গাতেই 
সারির পার্থক্য সমান বলে ধরে নেওয়| হচ্ছে | কিন্তু বাস্তবক্ষেত্রে সব সময় 
ভা হয় না। শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের 


ক্ষেত্রে এমন অনেক গুণ বা বৈশিষ্ট্যের 


অভীক্ষার স্কেল নির্ণয় ৮১ 


সন্ধান পাওয়া যায়, যেগুলির বিস্তৃতি স্বাভাবিক বণ্টনের নি 

য়মানুযায়ী | 
স্বাভাবিক বণ্টন বা প্রায় স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে স্কেলের একক এক হতে 
পারে না। বিশেষ বিশেষ কতকগুলি ক্ষেত্রে Percentile scale- ব্যবহার , 


করা যেতে পারে | 
Exercise 7 


1. The fifth-grade norms for a reading examination are 
Mean=60 and SD=10; for an arithmetic examination, 
Mean = 26 and SD=4. A boy Scores 55 on the reading and 
24 on the arithmetic Test. Compare his a-scores. -Also 
compare his standard scores ina distribution with M of 190 


and SD of 20. 
2. Calculate T-scores of the given data ;— 


Scores ; f 
81 2 
80 4 
79 6 
78 20 
77 24 
76 28 
715 40 
74 36 
73 24 
72 12 
71 4 


N=200 
T-scores for the midpoints of the class 


3. Calculate 
lowing distribution :— 


intervals in the fo 


Scores : f 
30—34 8 
25—29 12 
20—24 20 
14—19 15 
10—14 15 
5—9 5 
75 


4. Five problems arc passed by 18%, 35%, 50%, 66% 
and 88%, respectively. of a earge unselected group. If the 
zero point of ability in this test is taken to be at—3c, what is 
the o value of each problem as measured from this point ? 


হা 6 


॥ আট ॥ 


বিভিন্ন জাতীয় সমস্যাসমাধানেৱ সূত্র 
১। মিন নিৰ্ণয় 2 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে নাঃ M- x 


যখন শ্রেণীভুক্ত — কি X হ'ল শ্রেণীর মধ্যবিন্দু) 


সংক্ষিপ্ত পদ্ধতিতে মিন নির্ণয় করা যায় Am-+ci পদ্ধতিতে । কয়েকটি 
দলের মিন সংযুক্ত করলে নৃতন মিন (Combined Mean ) পাওয়া যাবে 


NM, +N,M5+...+ NM: 
M = AM 915 SM: 
ape O NEN RO সাহাযো। 


২। মিডিয়ান নিৰ্ণয় £ 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে না, তখন Man=N+ly পদটি 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে, তখন Mdn=L ++ (5 -F )* 
fm 
যখন বন্টনে ফাক (gap) থাকে, তখন কি ভাবে Median নির্ণয় করা হবে? 
উদ্দীহরণ s 
Scores f 
20—21 2 
18—19 1 
16—17 0 
14—15 0 
জন 2 
10—11 0 10—13 
89 0 
67 2) 6—9 
4—5 1 
2—3 1 
0—1 1 
N=10 7 
Na 
p) = 5, 
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B=) হাওয়াতে নীচের থেকে গণনা করে গেলে 6--7-দলে5 পাওয়া 
াচ্ছে। এতে মিডিয়ান হব 8—9 দলের ঠিক AMATS; আবার 
উপর থেকে গণনা! করলে মিডিয়ান হয় 12—13 দলের ঠিক faa বা 11-5. 
এই পার্থক্যের কারণ হল 6-7 দল ও 12-13 দলের মধ্যে ফাক থাকা । এই 
'অস্থবিধা দূর করার জন্য এই দুইটি দলের একটিকে উপরের দলে এবং অন্তটিকে 
নীচের দলে বিভক্ত করে ছুটি নৃতন দলের স্থষ্টি করা হল। 6—7 দলের সঙ্গে 
8—9 দলটি সংযুক্ত করে 6-9 দল এবং 12—13 দলের সঙ্গে 10-11 দল 
সংযুক্ত করে 10-13. দলটি সৃষ্টি করা হল । এদের প্রত্যেকের এর সংখ্যা 2. 
"এখন চারটি দলের বদলে ছুটি দল পাওয়া গেল । এখন মিডিয়ান হবেঃ 

9:549x =9"5. 

এতে নীচের থেকে উপরে বা! উপ্র্‌ থেকে নীচে বেদিকেই গণনা কা, যাক 
মিডিয়ান একই থাকবে | 

অনেক সময় কতকগুলি স্কোর শ্রেণীভুক্ত করার সময় এইভাবে দল. স্থির 
করা হয়ঃ 

50 and above বা 50+ 
কিংবা 30 and below বা 30- 
কিংবা D. N. C ( did not complete ). 

প্রথম ক্ষেত্রে 'স্কোরগুলিস উচ্চসীমা এবং দ্বিতীয় ক্ষেত্রে নিম্নদীমা জানা যায় 
না। তৃতীয় ক্ষেত্রে € জানা যায়, all এতে মিডিয়ান নির্ণয় করাতে কোন 
অঙ্গবিধা হয় না কারণ এতে প্রতি স্কোরকে একটি ফ্রিকোয়েন্দী বলে ধরে 
নেওয়া হচ্ছে তা cate ঠিকভাবে সাজানো থাক বা না থাক। তাছাড়া প্রথম ও 
শেঘ দলের মিডিয়ান নির্ণয় করার সমর সীমা না জানলেও চলে । যেখানে সর 
খাকবে তার সীমা জানা প্রয়োজন। এরূপ বণ্টনের কিন্তু মিন নির্ণয় করা 
যায় না। মিন নির্ণয় করার সময় প্রতিটি cata এবং প্রতি দলের মধ্যবিন্দু জানা 
প্রয়োজন ॥ a 


৩। মোড নিৰ্ণয় 
যখন শ্রেণীতূক্ত থাকে ASW যে নম্বরটি বারবার আসে। যখন শ্রেণীভুক্ত 


খাকে তখন যে দলে বেশী সংখ্যক f থাকে, সেই দলের মধ্যবিন্দু। এটি কিন্ত 
Crude Mode. 
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Empirical Mode হল £ 
3x Mdne—2x Mean 
বা Mean—3 (Mean — Median). 


8! রেঞ্জ নির্ণয় 3 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে না। তখন রেঞ্জ হ'ল Highest Score—Lowest: 


Score. যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে, তখন cag হল সর্বোচ্চ ধাপের মধ্যবিন্দু ও, 
সর্বনিন্ন ধাপের মধ্যবিনদুর পার্থক্য । 


উদাহরণ ই সর্বোচ্চ ধাপঃ 195—199 (মধ্যবিন্দু 197) 
agfa ধাপ 140—144 
বা55. 


এবং 


৫। গড় বিচ্যুতি নির্ণয় ই 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে না, তখন গড় বিচুতি হল Ay 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে ; তখন খা: 

৬। আদর্শ বিচ্যুতি নিৰ্ণয় s 
যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে না, তখন ৬ 


ZfXo 

যখন শ্রেণীভুক্ত থাকে, তখন ৬225. 

সংক্ষিপ্ত পদ্ধতিতে ঃ i\/ fx? _ 5 
N 


মুল স্কোরের সাহায্যে নির্ণয় করা হয় £ VE me { 


(মধ্যবিন্দু 142) হলে রেঞ্জ হল 197—142 
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মুল স্কোরের সঙ্গে কোন স্কোর যোগ করলে বা মূল স্কোরকে অন্ত কোন 
সংখ্যা দিয়ে গুণ করলে আদর্শ বিচ্যুতির কি রকম পরিবর্তন হয় তা উদাহরণ 
দিয়ে বোঝানো হল £__ 


স্থল স্কোর মূল স্কোর 
X x x? X+ 5 x x2 
5 -2 4 10° _2 7 
6 -1 1 11 a 1 
3 Mae) 13 1 4 
9 2 4 14 2 4 
এস = শী s 
35 10 60 Eo 
A Mean=35 =7 Mean=8° 9.5 VR=114. 
০970-৮৮-14] =n 
মূল স্কোর 
Kx 10 x x? 
50 —20 400 
60 —10 100 
70 0 0 
80 -10 100 
90 —20 400 
330. 1000 


Mean = 350 =70 S.D= Vinpo= V200= 1414 


‘Sheppard’s correction grouping error 
aq ০=বণ্টনটির আদর্শ বিচ্যুতি 
i= শ্রেণী ব্যবধান 
কতকগুলি বণ্টনের ACTS আদর্শ বিচ্যুতি 
= Meteo peace +d,)2 


w comb 


৮৬ 1 iai 


যখন ০; =প্রথম বণ্টনের S.D. 


০০9= দ্বিতীয় বণ্টনের ও, D. 
dı=(M,—M comb) 


@,=(M.—M comb) 
N=N,+N,. 
উদাহরণ £ 
N M SD 
প্রথম বণ্টন 25 80 15 
দ্বিতীয় বণ্টন 75 70 25 
১-2১১৫৪০4-75৯70_ 7. 
M ১ পুরন, ্গ250 
4, =80—72:50—7-50 d,2= 56-25 
da =70 -72:50=—250 do2=625 


~. o comb= ¥25(225-+56-25)-+73(625-+6-25) 
100 


৯2332 
চতুর্থাংশ বিচ্যুতি ৪ 


(z -eum f ) 


প্রথম চতুর্থাংশ Se a toes 


(F=cum f. 1) 


তৃতীয় চতুর্থংশ 5578. 
rate pfs ২৯7৫১ 
Refa সহগ 2 . V = 100০. 


2 
ə] শতাংশবিন্দু £ ৮০ 


শভাংশ সারি PR=100— নি 
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(SE= 3ean — median) 
o 


১১। তির্ধকতা 2 
বা soo Ps, 
১২। কার্টোসিস ঃ ৮০ 
(P90 — Po! 
sot হ্বাভাবিক বণ্টনের সমীকরণ £ Y= cree 
১৪। স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রফল £ মোটামুটি 10,000. 


বৈশিষ্ট্য £ 


১। বণ্টনের লেখচিত্র X অক্ষকে অনন্তে স্পর্শ করে। 
(Asymtotic curve ). 
RI x=0 হলে. }-এর উচ্চতা সবচেয়ে বড় হয়; X= হলে IM 
মান সবচেয়ে কম হয়। 
o1 Mean, Mediangas Mode একই বিন্দুতে অবস্থিত | 
8 | লেখচিত্রটি মিনের দু'পাশে সমান ভাবে বিস্তৃত | 
৫1 লেখচিত্রটি দেখতে একটি উপুড় করা ঘণ্টার মত। 
৬। লেখচিত্রটি সুরু হয় বামনিক থেকে, শেষ হয় ডানদিকে | 
a এটি প্রথমে convex, তারপর concave পরে plateau ডানদিকে 


নামার সময় প্রথমে concave পরে convex. 
মিন এর বামদিকে যে বিন্দুতে লে convex থেকে 


vl 
concave হয়, এবং ডানদিকে যে বিন্দুতে concave থেকে convex 
হয়, সেই বিন্দুগুলিকে Point of inflection বলে 

>| Point of inflection থেকে X অক্ষের উপর Mean এর 
দু'পাশে দুটি aT টানলে সেগুলি Mean থেকে +o দূরত্বে x 
অক্ষকে ছেদ করে | 

১০। লেখচিত্রে Mos মধো কোনো বণ্টনের মাঝের 68:26% 


M+30-4 মধ্যে 95:44% এবং 
[+2০-র মধ্যে 99'74% লোক থাকে | 


১51 লেখচিত্রের তির্যকতা হল 0 এবং কার্টোসিস 263. 
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১৫। ওজাইভ ব্যবহার ন! করে Overlapping নিৰ্ণয় করাঃ আমরা 
দেখেছি, যখন ছুটি বিভিন্ন বণ্টন দেওয়া থাকে। তখন একটি আর একটিকে 
কতটা আবৃত করেছে--ওজাইভের সাহায্যে তা নির্ণয় করা যায়। কিন্ত 
ওজাইভ ব্যবহার না করেও সরাসরি তা নির্ণয় করা যায়। একটা উদাহরণ দিয়ে 
ব্যাপারটা বোঝান হ’ল £__ 


উদাহরণ e 
Boys Girls 

Scores s 1. Scores T 
27:5—31:5 15 31:5 — 35:5 20 
23-5 27-5 68 27°5 ~ 31:5 35 
19-5 ~ 23:5 128 23:5 27-5 73 
15°5— 19-5 79 19-5 — 23:5 68 
115-1555 10 15:5-19.5 41 
11-5—16:5 13 

ক মিঞা ১: 
N=300 N=250 

N/2.= 150 


N/2=125 
শতকরা কতজন বালক, বালিকাদের নিডিয়ানের উপরে অছে? বালিকাদের 
মিডিয়ান হল £ 23-66. সমস্তাটি হল: 23.66-এর চেয়ে বেশী নম্বর শতকরা 
কতজন বালক পেয়েছে? দেখা যাচ্ছে 23:5-এর নীচে আছে 128-+79-+10 
বা 217 জন বালক। 23:5275 দলে 4টি স্কোর আছে এবং ? হল 68 5 
23:66 নম্বরটি 23-5 থেকে মাত্র “16 TAL কিন্ত এর জন্য আসল দূরত্ব হবেঃ 


‘16x 882.72) তাহলে দেথা যাচ্ছে 23:66-এর নীচে বালকদের সংখ্যা £ 
2174-2:72 বা 21972। N=300, অতএব 2366-এর উপরে বালকদের 
সংখ্যা 300—219-72— 80-28 


অতএব শতকরা হিসাব হলঃ ee 426-76 বা 27 
১৬। জহগাঙ্ক (সহ-্পরিবর্তনের ) £ 


(85০58 NN 
4 ox oy 
As ratio : rj 
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Product Moment: r= 2x) _, 
N.ox.cy 


Zx? L Oxy 
Scatter Diagram : PENTE 
2 et A Oty, 


Deviations taken from Mean £ ৮ 
f x2 x Dy? 


Deviations taken from Assumed Mean: Same as Seatter 
Diagram. 

Rank Difference: 1- মিল) 

১৭ | Standard Errors of Measurements 3 বিভিন্ন কারণের জন্য 
আমরা মিন, মিডিয়ান, মোড বা অন্তান্ত ষ্টাটিটটিকগুলিকে সব সময় এবং সর্বক্ষেত্রে 
ভ্রান্ত বলতে পারি না। এক ক্ষেত্রের মাপ অন্যন্ষেত্রে পরিবর্তিত হয়ে যেতে 
at । আবার একদলের ক্ষেত্রে যে পরিমাপটি পাওয়া গেল অন্তদলের ক্ষেত্রে 
সেই পরিমাপটি পাওয়া যাবে এমন নিশ্চয়তা নেই । পরিমাপগুলি সবসময় 
আপেক্ষিক কিন্তু তার মধোই সেটি কতটা fats বা কতটা খাটি তা জানার 
জন্যই পরিমাপের আদর্শ প্রমাদ নির্ণয় করা হয়। বিভিন্ন পরিমাপের ক্ষেত্রে 
_তা.কিভাবে নির্ণয় করা হয় তার কতকগুলি সুত্র দেওয়া হল | 


মিনের ক্ষেত্রে 3 
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শতকরা হিসাবের ক্ষেত্রে 8. 
SE% -y2 বধন P= ঘটনার শতকরা হিসাব 
Q=(1=P) ; ি-সংখ্যা 
সহ-সন্বন্ধের ক্ষেত্রে £ 
১১ 
আদর্শ স্কোর ই 
X= X-M)+M. 


ital cata: EXM 


এবার T-Score ও আদর্শ স্কোরের তুলনা করা হল ( উদাহরদণের সাহায্যে ) 


Test Score. f T- “Score. Standard Score. 
(M=50, SD= 10). 
3 2 29 34 
4 18. 41 40 
5 13 48 46 
6 8 52 52 
7 10 56 57 
8 6 6I 63 
9 4 67 69 
10 1 74 75 
N=62 
Mean = 5.73 Standard Score- পরিবর্তিত করার 
SD =1-72 সূত্ৰ £ 
২5" 28573 _ X1-59 
2 ভাটি 
10X _ 57:3 
- X-in rnt 


=581X -33:34-50 
=581X 4167 


Pa Epes দর রি 
At QF uy Fn 
7. 


বর্তমান যুগকে বলা হয় বিজ্ঞানের যুগ। বিজ্ঞানের প্রধান অংশই হল’ 
গণিত। Statistics বা পরিসংখ্যনাকে অনেকে একটি পৃথক বিষয় হিসাবে গণা 
করে থাকেন। কিন্তু পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের একটি স্বতন্ত্র শাখা নয়, এটি একটি: 
বৈজ্ঞানিক tafe! James Drever তার A Dictionary of psychology 
বইতে statistics এর FRA সংজ্ঞা নির্ণয় করেছেনঃ 

“The branch of mathematics, which evaluates numerical: 
data: N 

Statistics বা পরিসংখ্যান শব্দটি প্রথমে খুব সংকীর্ণ অর্থে ব্যবহৃত হত, 
এবং বলতে গেলে সেই ব্যবহারগত অর্থ থেকেই statistics শব্দটির উদ্ভব 
হয়েছে। পূর্বে রাজা (states) পরিচালনা করার সত লোক গণনা করা, জাতীয় 
সম্পদের হিসাব রাখা এবং সেগুলির বিশ্লেষণ করা একান্ত অপরিহার্য ছিল। 
বলতে গেলে তথন থেকেই statistics শব্দটি প্রচলন হয়েছে । পরে এর 
প্রয়োগের ক্ষেত্র ব্যাপক হতে AR করে এবং ধীরে ধীরে বিস্তৃতি লাভ করে। 
আগে কেবলমাত্র বা আদমন্মার ও কর নির্ণয়ের ক্ষেত্রে সীমাবদ্ধ ছিল, এখন তা 
ছড়িয়ে পড়েছে মনস্তব, শিক্ষাবিজ্ঞান, অর্থনীতি, সমাজবিজ্ঞান জীবনবীমা, জীব- 
বিদ্যা, কৃষি, ব্যবসা-বাণিজ্য প্রভৃতি ক্ষেত্রে । এমন কি, স্বাভাবিক জীবন- 
প্রবাহের মধ্যেও পরিসংখ্যানের প্রভাব যথেষ্ট পরিমাণে লক্ষ্য করা যায়। সাধারণ 
লোকে কোন্‌ খবরের কাগজ বেশী গড়েন? আকাশবাশীর কোন অনুষ্ঠান 
অধিকাংশ শ্রোতার মনোযোগ আকৃষ্ট করে? কোন্‌ পোষাক সবচেয়ে বেশী 
চালু? কোন্‌ অভিনেতা সবচেয়ে জনপ্রিয়? কোন্‌ লেখকের বই-এর কাটতি 
বেশী? এ সমস্ত প্রশ্নের উত্তর দিতে পরিসংখ্যান যথেষ্ট সাহায্য করে 

‘পরিসংখ্যান’ mie ছুই ভাবে বাবহার করা হয়। প্রথম, বিভিন্ন 
ঘটনাকে সংখ্যার সাহায্যে প্রকাশ করা। এবং দ্বিতীয়, ও সকল সংখ্যাকে 
যাতে ঠিক ভাবে ব্যবহার করা যেতে পারে, তীর নীতি নির্ধারণ করা ॥ 


a মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


বিভিন্ন ঘটনার নির্দেশক সংখ্যা সংগ্রহ, সেগুলিকে ঠিকমত উপস্থাপন ককা, 
বিশ্লেষণ করা এবং সেগুলির ব্যাখ্যা করাই হল পরিসংখ্যান। তবে পরিসাখান 
যেহেতু বিভিন্ন ক্ষেত্রে প্রয়োগ করা সম্ভব, সেই জন্ বিভিন্ন দৃষ্টিভ্দী দিয়ে 
এর বিচার করা হয় এবং বলা নিশ্রয়োজন, প্রতি ক্ষেত্রেই বিচারের মান 
বা আদর্শ এক থাকে না। পরিসংখ্যান বে জীবনের প্রতি পদক্ষেপেই শুধু 
প্রয়োজনীয় নয়, অপরিহার্য; তা নীচের এই উক্তিটি থেকে পরিষ্কার ভাবে বোঝা 
যায় s— 


“If we take in our hand any volume let us ask: “Does 
Contain any abstract reasonin 
‘umber? No, 


it & coucerning quantity or 
Does it contain any experimental reasoning 


of fact and existence ? No, 
‘then to the flames: 


and illusion, 


concerning matter Commit it, 


for it can contain nothing but sophistry 


Hume, David, 
‘Standing ( 1777). 


পরিসংখ্যানে পদ্ধতিগুলিকে আমরা এইভাবে রুপায়িত করতে পারি ₹_ 
সংখা সংগ্রহ-_ ৯নির্দিষ্ট আকারে-__৯বিশ্িফণ করা->সংখ্যা বা তথ্যের 
উপস্থাপিত করা ব্যাখ্যা করা। 


PR অংগ্রহঃ সংখ্যা, বা তথ্য (data) সংগ্রহ করা হল পরিসংখ্যানের 
AAR প্রথম সোপান বা স্তর। বিভিন্ন অঞ্চল হতে তথা সংগ্রহ করা হয়। 
তবে সরকাখী বিবৃতি, শংবাদপত্র, ব্যবসায়িক তথ্য, ম্যাগাজিন ইত্যাদি থেকে 
তথ্য সংগ্রহ করা হয়ে থাকে। 


উপস্থাপন ঃ তথ্য MR সেগুলিকে স্থবিধামত নির্দিষ্ট আকারে 
উপস্থাপিত করা হয়। তালিকা (Table), লেখচিত্র (Graph), / পাই-চিত্র 
ইত্যাদি বিভিন্ন উপায়ে VHT উপস্থাপিত করা সম্ভব। 

বিশ্লেষণ £ এই স্তরটি পরিসংখ্যানের একটি অত্যন্ত প্রয়োজনীয় স্তর 
এই স্তরে তথযগুলিকে বিজ্ঞানসম্মতভাবে ( যুক্তিপূৰ্ণ বিভাগ-1০8০] order ) 
শ্রেণী বদ্ধ করা হয়। তথ্যগুলিকে কত ভাগে ভাগ করা সম্ভব বা কতগুলি 
বিভাগ থাকলে হিসাব করার সুবিধে হবে, 


তা এই স্তরে নির্ণয় কর! হয়। 


An Enquiry concerning Human under- 


সংযোজনা! z% 


সংব্যাখ্যান 2 পরিসংখ্যানের শেষ স্তর হ’ল আগেকার নংগ্রহ করা, 
উপস্থাপিত্‌ করা এব বিশ্লেষিত করা তথ্যের সংব্যাখ্যান | বিশ্ৰেষিত ফল থেকে 
আমরা কি সিদ্ধান্তে উপনীত হতে পারি? আমাদের পূর্বের যে ধারণ ছিল, 
তা কি তথ্যের ফল থেকে সত্য বলে প্রমাণিত হচ্ছে ? ওঁ তথ্য থেকে কি আমরা: 
নতুন কোন ধারণা সমন্ধে অবহিত হচ্ছি? এ প্রসঙ্গে একটা কথা বলে রাখা 
প্রয়োজন। সিদ্ধান্তটি যেন একটি নির্দিষ্ট এলাকার মধ্যে সীমাবদ্ধ থাকে ॥ 
a fats যে সম্পূর্ণ নিখুত, fies, অপরিবর্তনীয় এবং সর্বক্ষেত্রেই প্রযোজ্য: 
এ ধারণা যেন না জন্মায় | 

পরিসংখ্যানের সাহায্যে আমরা অনেক ক্ষেত্রেই ভবিষ্যদ্বাণী করতে পারি ॥ 
এ ক্ষমতার জন্যই এই পদ্ধতির এত ব্যবহার | কিন্তু তারও একটা সীমা আছে।' 
এই ভবিষ্যদ্বাণী করার ক্ষমতা সম্ভবনার উপর ভিত্তি করেই গড়ে উঠে। এই. 
ভবিন্তদ্বাণীও একেবারে fag বা অপরির্নীয় হয় না অধিকাংশ ক্ষেত্রেই 
একটি সংকীর্ণ স্থান থেকে তথ্য সংগ্রহ করে একটা বৃহত্তর ক্ষেত্রের ভবিষ্যদ্বাণী 
করা হয়। eas তার মধ্যে কিছু কিছু ভুল থাকা একান্ত স্বাভাবিক । কিন্তু 
নির্দিষ্ট সীম! থাকে। ভুলের মাত্রা যদি বেশী হয়, ভুলের যদি 
সম্বন্ধে স্বাভাবিক ভাবেই সাধারণ লোকের মনে 
থাকবে । পরিসংখ্যান যাতে বর্তমান যুগের 
হতে পারে 


এই ভুলের একটা 
পুনরাবৃত্তি ঘটে, তবে পরিসংখ্যান 
সন্দেহের মাত্রা ঘনীভূত হ'তে 
পরিবর্তনশীল বিভিন্ন বিজ্ঞানের অগ্রতির ধারক ও বাহক 

পরিসংখ্যানবিদদের সেই চেষ্টাই করতে হবে! 
এখন দেখা যাক্_শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানের অবদান 
বর্তমানে শিক্ষা ও মমোজগতের বিভিন্ন সমস্ত৷ ও চাহিদা! পূরণের 
খান একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ করেছে। বিংশ শতাবীতে 
উন্নতির সঙ্গে সঙ্গে fap পরিসংখ্যান 
(Educational Statistics) নামে একটি নতুন শাখাই গড়ে উঠেছে। এই 
পদ্ধতির প্রয়োগের ফলে মানপিক ও শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলিকে অনেকাংশে 
ফলে আবার উপাদান বিশ্লেষণ (Factor Ana- 


ক্রুটিহীন কর। সম্ভব হয়েছে! 
দিক কার্ধের বিভিন্ন দিকগুলিকে বিশ্লেষণ করা! 


1999) প্রক্রিয়ার সাহায্যে মান 
সম্ভব হয়েছে। তার ফলে মানসিক শক্তির যথার্থ স্বরূপ ও বৈশিষ্ট্য জানা; 


সম্ভব হয়েছে। 


কতথানি ! 
ক্ষেত্রে পরিস 
এই নৃতন বিজ্ঞানের দ্রুত 


৪ মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


শিক্ষা ও মনোবিভ্ঞানের- ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানের প্রয়োজনীয়তা এত,বেশী যে 
আমরা পরিসংখ্যানকে আধুনিক শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ভিত্তি বলতে পারি। 
“এখন দেখা যাক্‌ শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে কিভাবে পরিসংখ্যানকে কাজে 
লাগান AB | 

(১) শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে প্রথমে came স্কোর নম্বর 
পাওয়া বায় সেগুলি অবিশ্স্ত থাকে । aioe স্কোর ব্যবহার অন্গপযোগী এবং 


সেগুলি থেকে কোন প্রকার বিচার বিবেচনা, সমালোচনা! বা সিদ্ধান্তে উপনীত 


Ven যায় All পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে ও নম্বরগুলি একটা কার্যকরী 
FA দেওয়া সম্ভব | 


(২) স্কুল বা কলেজ কোন একটি পদ্ধতি অপর একটি পদ্ধতির তুলনায় 
কতটা সফল বা সার্থক, পরিসংখ্যান ত? নির্ণয় করতে সাহায্য করে। 

(৩) বহিঃপরীক্ষার (External Sxamination) ফলাফল থেকে ছাত্র- 
ছাত্রীর যোগ্যতার মান বোঝা! বায়। বিভিন্ন বংসরের ফলাফলের তুলনামূলক 
বিচার থেকে যোগ্যতার উন্নতি-অবনতির পরিমাপ পাওয়া ABI) আবার 
একই পরীক্ষার ফলাফল থেকে বিভিন্ন খিক্ষায়াতনের ছাত্র-ছাত্রীদের যোগ্যতার 
তুলনামূলক বিচার করা সম্ভব i 

$৪) অনেক তথ্য থাকে যা সর্বসাধারণের সমক্ষে প্রকাশ করা প্রয়োজন | 
কিন্তু জটিল গাণিতিক তথা সকলের বোধগম্য নাও হতে পারে। 
“লেখচিত্র প্রভৃতির সাহায্যে সেগুলি সহজভাবে ব্যাখ্যা কর! সম্ভব | 

(৫) কোন তথা যদি স্থায়ীভাবে সংরক্ষণ বরতে হয় বা বিভিন্ন তথ্যের 


মধ্যে যদি তুলনামূলক রিচার করতে হয়, তখন পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্য 
নিতে হয়। 


সেক্ষেত্রে চার্ট 


(৬) সৰ্বাত্মক পরিচয়লিপি সংরক্ষণে বা ছাত্র-ছাত্রীদের ‘প্রোফাইল’ প্রস্তুত 
করণের ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যান যথেষ্ট সহায়তা করে। 


(৭) বিভিন্ন বিষয়ের মধ্যে Ra নির্ণয়করার ব্যপারে, শিক্ষামূলক ও 
বৃত্তিমূলক নির্বাচনের ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যান যথেষ্ট সহায়তা করে। 


(৮) বিভিন্ন অভীক্ষা আদশীকৃত করার ব্যপারে এবং অভীক্ষাপ্ুলির কাধ 
-্কারিতা নির্ধারণ করার ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যানের সহায়তা গ্রহণ করতে হয়। 


(৯) পরিসংখ্যান ভবিষ্যদ্বাণী করে, কিন্ত সেই ভবিষ্যদ্বাণী সম্ভাবনার 


. সংযোজনা ৯৫ 


ননীতির উপর প্রতিষ্ঠিত। এই কারণে পরিসংখ্যানে “স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রের? 
«Normal probability Curve) সাহায্য নিতে হয়। এর কলে বিভিন্ন 
rata ছাত্রীর শ্রেণীবিভাগ, শিক্ষার্থীদের সাফল্যের শতকরা হায় fata বিভিন্ন 
সর ও শ্রেণীর উপযুক্ত অভীক্ষা প্রস্তত_এ সমস্ত ব্যাপারে পরিসংখ্যান পদ্ধতি 


বয় 
প্রভূত AAT করে। 

এ সমস্ত বিষয় ছাড়াও Fr ও মনোবিজ্ঞানের অন্যান্য ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যান 
যথেষ্ট সাহায্য করে। আমরা আমাদের দৈনন্দিন জীবনে অজ্ঞাতসারেই 
পরিসংখ্যান পদ্ধতি প্রয়োগ করে থাকি; তবে সজ্ঞানে এই পদ্ধতি প্রয়োগ 
করলে আরো SA AAT পাওয়া যাবে সে বিষয়ে কোন সন্দেহ নাই। 

পরিশেষে বল! যেতে পারে কেবলমাত্র পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্য নিয়ে 
শিক্ষা ও যনৌবিদ্ানের ক্ষেত্রে সুষ্ঠু পরিচালন সম্ভব নয় তবে শিক্ষা. ও মনো- 
বিজ্ঞানের ক্ষেত্রে আমাদের উদ্দেশ্য কতদূর সফল হয়েছে বা লক্ষ্যের পথে 
আমরা কতদূর - অগ্রসর হতে পেরেছি, তার একটা হিসেব দিতে পারে 
পরিসংখ্যান। শিক্ষা ও-মনোবিজ্ঞান দুটি ক্ষেত্রেই মূলায়নের গুরুত্ব অসীম৷ 
এ বিষয়ে প্রথমথণ্ডে বিস্তারিত আলোচনা করা হয়েছে। এই মূল্যায়নের 
প্রধান উপায়ই হল পরিসংখ্যান। যাই হোক্‌ পরিসংখ্যান এখনও পরিপূর্ণতা 
লাভ করে নাই। বিভিন্ন ক্ষেত্রে ব্যাপক ভাবে বিজ্ঞানসম্মত. প্রয়োগের 
মাধামে খুব ASE এই নবীন বিজ্ঞান পরিপূর্ণতা অর্জন করবে, সে বিষয়ে 


কোন সন্দেহ নাই। 
TABLE—G. To facilitate the ealeulation of T--scores. 


The percents re 
below a given Score+} © 
T-scores are read directly fro 


fer to the percentage of the total frequency 


f the frequency on that Score. 
m the given percentages.* 


Percent. T-Score Percent. T-Score. 
22570 023 — 15 
0048 — 1] 034 — 16 
07 — 12 048 — 17 
ou — B 27755 18 

2521: 097 = 19 


016 


x মানসিক ও শিক্ষাগত মূল্যায়ন 


Percent. নত ‘Percent.  T-Score 
13 — 20 4207 — 48 
19 — 4 4602 — 49 
= 5000 — 50 
"35.123 5398 — 51 
27] 5793 — 52 
82 — 26 6554 — 54 

T39 — 28 72:57 — 56 
179" = 29 75:80 — 57 
2:28 — 30 78:81 — 58 
287 — 31 81°59 — 59 
3:59 — 32 8413 — 60 
446 — 33 86:43 — 6] 
548 — 34 88°49 — -62 
668 — 35 9013271-562 
808 — 36 91:92 — 64 
968 — 37 23132145765 
17515 7738 24°52 <= 1566 
NEL — 39 95:54 — 67 
15:87 — 40 96-41 — 68 
18-41 — 41 97:13 4 69 
21:19 — 42 EP 70 
2420 — 43 ১151 og EN 71 
2743 — 44 961 = 72 
30°85 45 98:93 — 73 
3446 — 46 99:18 88 74 
38°21 47 99:38 — 75 
99:53 TG 99:966 — 84 
99:65 77 99 977 85 
99°74 — 78 99'984 — 96 
99:31 — 79 99.9890 97 
99-865 — 80 99-9928 88 
99:903 — 81 99°9952__ 89 
99157172582 99:99, 
99:952 =) "93 g a 


*T-scores under 10 or a 


bove 9 diffe 
Tead as defferent two- 


£ so slightly that they cannot be 
place nubmers. 


CLOSSARY 


1. Accomplishment Quotient (AQ): The ratio of educa- 
tional age to mental age, EA+MA, an index of a pupil's 
achievement in relation to his capacity, 

2. Achievement Test: A test that measures pupil’s accom- 
plishment, such as acquisition of information or mastery of 
skills in a given area, resulting from specific instruction. 

3. Aptitude Test : A test which is designed to predict future 
success in a given type of activity, as academic, musical, 
mechanical, clerical, stenographic or professional endeavour. 

4. Attitude Test: An instrument for measuring the pattern 
of likes and dislikes characteristics of a person or group of 
persons. 

5. Coefficient of Correlation r): A measure of relationship 
between two variables ; a measure of the degree of relationship 
between two sets of measures for the same group of individuals. 
The index ranges in value from ‘00 to either + 1-00 or— 1:00. 

6. Diagnostic Test: A test used to determine specific 
weakness and deficiencies in a given area. 

7. Discriminative Power: The ability of a test item to 
differentiate between persons having relatively greater and 
relatively lesser amounts of some trait. A 

8. Educational Age (E. A.): A pupils average performance, 


in terms of age scores, ona number of achievement tests in 


different school subjects. 
9. Educational Quotient (E. Q.): The ratio of educational 


age to chronological age: EA=CA: an index of the pupils 


achievement relative to that of pupils of his own age. 
10. Inventory Test: A test which attempts measure rather 


completely a relatively limited range of an individual’s 
knowledge or skill: often used as a preliminary measure 
prior to instruction in a subject. i 

11. Item Analysis: The process of determining the va ty 
of test items, through a consideration of .the difficulty and 


discriminating power of the item. 


( ii ) 

12. Objective Test: A test in which the subjective opinion 
or judgement of the Score does not enter. 

13. Performance Test : Generally, a type of test in which 
emphasis is placed on motor responses, rather than responses 
involving paper and pencil. Also, a type of test in which the 
use of language is reduced to a minimum. 

14. Personality Test: A test designed to measure one or 
More of the nonintellective characteristics of an individual’s 
Psychological organization. 

15, Probable Error: A measure of dispersion 
one probable error on either side of the mean 
distribution includes exactly 50 percent of the cases. 


16. Projectiye Technique: A method of studying the 
Personality of an individual by training him respond to a 
series of relatively unstructured stimuli, such as ink-blots etc. 


17. Prognostic Test: A test designed to predict future 
performance in a given fleld. 


>a range of 
of a normal 


18. Reliability : The degree of consistency with which a 
test measures what ever it does measure. 


19. Skewness: The extent to whicha frequency distribu- 
tion departs from Symmetryaround the mean, 

20. Sociogram: A Pictorial representation of the patterns 
of choice and Tejection among the members of a group. 

21. Speed Test: A test on 
only for a given length of time. 

22. Standard Error: An stimatie of the difference between 


an obtained score and a hypothetical true score, the 
measurement”, 


23. Standardized Test : 
individual or group obtai 
scored according to pre: 
reference to normative data. 

24. Standard Score : 
score in terms of a deviati 


“error of 


A sample of the Performance of an 
ned under prescriibed conditions, 
scribed rules, and ‘interpreted by 


A means of expressing an individual’s 
on from the mean score of the group 


which an individual may work 


eee ES 
TE 


( iii) 
in relation to the standard deviati 
eviatio istri 

Ee IA n of the distributors of 
SL WESCOLE CAD 
ps standard deviation 

25. Validity: The extent to which a test or other varible, 
does the job for which it is used. There are different kinds of 
validity, such as: construct ; content, face or curricular ; 
predictive ; status or concurrent. : 

Collected from “Evaluation In Modern Education” & 
Wrightstone and others. ] $ 


Standard score = 


ANSWERS 
Exercise 1 
| 71515 25) 17:5 to 18°5 184:5 to 185:5 
277217675 18 to 19 185 to T 
321:5 to 3225) 0519 15 96:5 to 975 
322 to 323 J 1101] 97 to 98 
2 Midpoint 
44:5 to 475 46:0 
“Sto 45 2:5 
154:5 to 159'5 157:0 
79:5 to 896 845 
157:5 to 162:5 160°0 
12510 145 135 
—5to 95 45 
25510 295 275 


Exercise 2 
Mean=60°76 (b) Mean= 70:33 (c) Mean= 55:43 
Median = 60°79 Median = 70°93 Median = 55°17 
Mode = 60°85 Mode = 72:13 Mode = 54'66 


1. (a) 


Exercise 3 

1. AD=5:25 2. Me=122:0 3. (a) Q= 3:37 (by Q=6"04 
SD = 6°91 SD =20°88 SD = 5'99 SD = 900 
(c) Q=1641 4. V's in order are 3°10, 12°59, 13°63, 17°12 
SD =34:13 15:39. Ranked for relative variability from 
most to teast: Memory Span ; General 
Intelligence ; Tapping Speed : weight ; Head 

Length. Lost two traits have true Zeros. 


( iv ) 


Exercise 4 
Group (A) Group (B) 
Ogive Cal Ogival Cal 1. (d); 58; 47 


1 (© ৮৪০ 460 4581 48-5 48:69 (e) 6x 


2. (a) PR’s in order are 


Poo S60 55:77. 59:77 59:85 (f) 39—40% of 
Poo 7140 73:64 75-£ 7481 Group A. 


exceed the median 
of Group B. 
2975, 92:5, 87-5, 82:5, 77°5, 72°5, 67°6, 
62:5, ST: 52:5, 47:5, 42-5, 37:5, 32:5 
275,০5১ 17-5, 125, 75, 2.5. 


2. (b) PR's are: 1st— 99°17, 10th—84-17, 45th—25-83, 
60th—-83, 
Exercise 5° 
3/4. 21 3/8. 
Skewness Kurtosis 
Mand+1lo=(68:26% 4. (a) 1018, —-28 -238 
M and+2¢= 47 725 (b) —°20, —-43 241 
20 and —20=95:44%, 5. (a) 570, (b) 50,3 (c) 33 in 100 
Exercise 6 


35 
4, 


+ (a) —:16 (b) -47 ০) +78 (d) ‘64 


(ects. (Ff) 22 


Exercise 7 
Both the scores are same. 


Reading= 90, Arithmetic= 90. 


Scores f. Percent below given Score T. Score 
Plus one-half reaching. 
81 2 99-5 76 
80. 4 98:0 71 
| N=200 


T. Scores : 76, 71, 67, 62, 58, 54, 
T. Scores: 66, 59, 53, 47, 40, 32, 
In order: 3-92, 3°67, 3-00, 2°59, 1:82. 


49, 44, 39, 34, 27. 


